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รายงานผลการดาํเนนิการของรายวชิา

01172313 การประเมนิทางพลศกึษา หมูที่ 700(กพส)

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา: มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร

วทิยาลัย/คณะ/ภาควชิา: คณะศกึษาศาสตร

หมวดที่ 1. ขอมลูทัว่ไป

1. รหัสและชื่อรายวชิา: 01172313 การประเมนิทางพลศกึษา

2. หมูเรยีน: 700(กพส) รับผดิชอบการกรอกขอมลูมคอ.5 โดย ศริชิัย ศรพีรหม

3. ภาคการศกึษา: ภาคปลาย ปการศกึษา 2556

4. สถานที่เรยีน: หอง 201 อาคารปฏบิัตกิาร คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร

หมวดที่ 2. การจัดการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกับแผนการสอน

1. รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน

หัวขอ จาํนวนชัว่โมง

ตามแผนการ

สอน

จาํนวนชัว่โมง

ที่สอนจรงิ

เหตผุลที่การสอนจรงิตางจากแผนการ

สอน

ปฐมนเิทศ ความหมายของการ

ทดสอบ การวัดและการประเมนิ

ทางพลศกึษา

3 3

การประเมนิและการสรางแบบ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

3 3

การประเมนิและการสรางแบบ

ทดสอบสมรรถภาพทางกาย

3 3

ปฏบิัตกิารทดสอบสมรรถภาพ

ทางกายงานเกษตรกาํแพงแสน

3 3

การประเมนิและการสรางแบบวัด

ทางพทุธพิสิัย

3 3

การประเมนิและสรางแบบวัดทาง

พทุธพิสิัย (ตอ)

3 3

การประเมนิและสรางแบบ

ทดสอบทักษะพสิัย

3 3

การประเมนิและการสรางแบบ

ทดสอบทักษะพสิัย

3 3

สอบกลางภาค 3 3

การประเมนิและการสรางแบบวัด

ทางจติพสิัย

3 3

การประเมนิและการสรางแบบวัด

ทางจติพสิัย (ตอ)

3 3

สถติกัิบคะแนนที่ไดจากการวัด 3 3

สถติกัิบคะแนนที่ไดจากการวัด 3 3

การตัดสนิระดับคะแนน 3 3

นสิตินาํเสนอผลงาน 3 3
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2. หัวขอที่สอนไมครอบคลมุตามแผน

ไมมหัีวขอที่สอนไมครอบคลมุตามแผน

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนที่ทาํใหเกดิผลการเรยีนรูตามที่ระบใุนรายละเอยีดของวชิา

มาตรฐาน

ผลการเรยีนรู

วธิสีอนที่ระบุ ประสทิธผิล ปญหาของวธิสีอนที่ใช (ถาม)ี

พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข

1. คณุธรรม จรยิธรรม 1.1 สอดแทรกเนื้อหาทางดาน

คณุธรรม จรยิธรรม ตามโอกาสอันควร

มี -

1.2 จัดระเบยีบการเขาชัน้เรยีน มี -

1.3 จัดใหมกีารทาํงานเปนกลุม มี -

2. ความรู 2.1 การบรรยาย มี -

2.2 การสาธติ มี -

2.3 ฝกปฏบิัติ มี -

2.4 ใหนสิติอภปิราย ระดมสมอง มี -

3. ทักษะทางปญญา 3.1 มกีารใหนสิติอภปิราย ระดมสมอง มี -

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบคุคลและความรับ

ผดิชอบ

4.1 มกีารใหทาํงานเปนกลุม มี -

5. ทักษะวเิคราะหเชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ

5.1 ใหโจทยการบานที่ตองใชการ

วเิคราะหเชงิตัวเลข

มี -

5.2 สอดแทรกพื้นฐานทางสถติแิละ

การวเิคราะหขอมลูเบื้องตน

มี -

6. ทักษะการปฏบิัตทิาง

วชิาชพีพลศกึษา

6.1 มอบหมายใหปฏบิัตกิารทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย

มี -

4. ขอเสนอแนะการดาํเนนิการเพื่อปรับปรงุวธิสีอน

การมอบหมายงานกลุมควรลดจาํนวนสมาชกิในกลุมลง เพื่อใหนสิติไดปฏบิัตจิรงิทกุคน เนื่องจากจาํนวนสมาชกิ

กลุมมากทาํใหนสิติบางคนใหความรวมมอืในกลุมนอย

หมวดที่ 3. สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของวชิา

1. จาํนวนนสิติที่ลงทะเบยีนเรยีน (ณ วันหมดกาํหนดการเพิ่มถอน)    73    คน

2. จาํนวนนสิติที่คงอยูเมื่อสิ้นสดุภาคการศกึษา    73    คน

3. จาํนวนนสิติที่ถอน    0    คน

4. การกระจายของระดับคะแนน

ระดับคะแนน (เกรด) จาํนวนนสิติ คดิเปนรอยละ

A 6 8.22

B+ 12 16.44

B 12 16.44

C+ 12 16.44

C 10 13.70

D+ 10 13.70

D 11 15.07
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F 0 -

S 0 -

U 0 -

P 0 -

NP 0 -

I 0 -

N 0 -

5. ปจจัยที่ทาํใหระดับคะแนนผดิปกต ิ(ถาม)ี

ไมมคีวามผดิปกติ

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่กาํหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา (ถาม)ี

วธิกีารประเมนิ ความคลาดเคลื่อนของ

การกาํหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลื่อนของ

วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู

1 ผลการปฏบิัตหินาที่การทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย ไมมคีวามคลาดเคลื่อน ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

2 การปฏบิตทิดสอบสมรรถภาพทางกาย

ในงานประชมุวชิาการเกษตร

กาํแพงแสน

เวลาประเมนิที่ระบใุนมคอ.3:

สัปดาหที่ 5

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

3 สอบขอเขยีน เวลาประเมนิที่ระบใุนมคอ.3:

สัปดาหสอบ

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

4 แบบฝกหัด การบาน ทาํรายงาน เวลาประเมนิที่ระบใุนมคอ.3:

บางสัปดาห

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

5 ประเมนิการมสีวนรวมในชัน้เรยีน เวลาประเมนิที่ระบใุนมคอ.3: ทกุ

สัปดาห

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

6 ประเมนิจากการทาํงานกลุม เวลาประเมนิที่ระบใุนมคอ.3: ทกุ

สัปดาห

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

7 จาํลองสถานการณ สังเกตพฤตกิรรม

ของนสิติโดยรวมและรายบคุคล ไมมคีวามคลาดเคลื่อน ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

8 สังเกตพฤตกิรรมของนสิติ
ไมมคีวามคลาดเคลื่อน ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

9 เชค็การตรงเวลาและความครบถวนใน

การสงงานการบาน ไมมคีวามคลาดเคลื่อน ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

10 ใหมกีารทาํรายงานและการนาํเสนอ
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โดยใชสื่อประสม ไมมคีวามคลาดเคลื่อน ไมมคีวามคลาดเคลื่อน

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนสิติ

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

วธิกีารอื่น ๆ: กรรมการภาควชิาทวนสอบ
1. ดานคณุธรรม จรยิธรรมที่ตองพัฒนา นสิติ

บรรลมุาตรฐานผลสัมฤทธิ์ที่กาํหนด แตควร

เพิ่มเตมิในเรื่องของความตรงตอเวลา

เนื่องจากนสิติเขาชัน้เรยีนคอนขางชา อาจ

เกดิจากมกีารเรยีนรายวชิากอนหนาที่จะเขา

เรยีน

2. ดานความรู นสิติบรรลมุาตรฐานผล

สัมฤทธิ์ที่กาํหนด แตดานการบรูณาการกับ

ศาสตรอื่นนสิติยังมบีางสวนที่ทาํไดไมดนีัก

3. ดานทักษะทางปญญา นสิติบรรลุ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ที่กาํหนด อยางไรกต็าม

ควรเพิ่มเรื่องของการใฝรูมากขึ้นเนื่องจาก

นสิติบางสวนมกีารคนควานอย สังเกตจุาก

งานที่มอบหมายนสิติจะมแีหลงคนควาเพยีง

แหลงเดยีว

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคล

และความรับผดิชอบ นสิติบรรลมุาตรฐานที่

กาํหนด

5. ทักษะวเิคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ นสิติบรรลุ

แตมนีสิติบางสวนมคีวามสามารถเชงิตัวเลข

ไมดนีัก สังเกตไุดจากการสอบซึ่งมกีาร

คาํนวณและวเิคราะหสถติิ

หมวดที่ 4. ปญหาและผลกระทบตอการดาํเนนิการ

1. ประเดน็ดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอาํนวยความสะดวก

ไมมปีญหาในดานนี้

2. ประเดน็ดานการบรหิารและองคกร

ไมมปีญหาในดานนี้

หมวดที่ 5. การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนสิติ

ผลการประเมนิจากระบบประเมนิ

หมู จาํนวนนสิติ จาํนวนนสิติที่ประเมนิ คะแนนเฉลี่ย

700 73 49 4.57

1.1 ขอวพิากษที่สาํคัญจากผลการประเมนิโดยนสิติ
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ขอวพิากษที่สาํคัญ:

ไมมี

ประเดน็ที่เปนจดุแขง็และจดุออนจากผลการประเมนิ:

ผลจาการประเมนิดานที่ไดคะแนนประเมนิสงูที่สดุคอื ลักษณะของอาจารย เชน การใชคาํพดู บคุลกิทาทาง

ความรับผดิชอบในการสอน การเปนแบบอยางที่ดแีกนสิติ

สวนจดุออนโดยพจิารณาจากคะแนนที่นสิติประเมนินอยที่สดุคอื อาจารยฝกใหนสิติไดคดิวเิคราะห คดิแก

ปญหา คดิสรางสรรค

1.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ 1.1

ควรเพิ่มการใหนสิติไดฝกการวเิคราะห คดิแกปญหาและคดิสรางสรรเพิ่มขึ้น

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีื่น

2.1 ขอวพิากษที่สาํคัญจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น

ขอวพิากษที่สาํคัญ:

ไมมี

ประเดน็ที่เปนจดุแขง็และจดุออนจากผลการประเมนิ:

จดุแขง็ ไดจัดใหมกีารนาํความรูในรายวชิามาบรูณาการกับการบรกิารวชิาการ โดยกาํหนดใหนสิติใหบรกิาร

ทดสอบสมรรถภาพทางกายในงานเกษตรกาํแพงแสน

จดุออน ไมมี

2.2 ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ 2.1

การประเมนิงานกลุมใหลดจาํนวนสมาชกิในกลุมลง

หมวดที่ 6. แผนการปรับปรงุ

1. ความกาวหนาของการปรับปรงุการเรยีนการสอนตามที่เสนอในกรายงานของรายวชิาครัง้ที่

ผานมา

ไมมแีผนการปรับปรงุ

2. การดาํเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรงุ

ควรลดจาํนวนสมาชกิในกลุมลง ซึ่งจะทาํใหประเมนิตามสภาพจรงิไดดยีิ่งขึ้น

3. ขอเสนอแผนการปรับปรงุสาํหรับภาค/ปการศกึษาตอไป

ไมมแีผนการปรับปรงุ

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร

นสิติบรรลมุาตรฐานผลการเรยีนรูทกุดาน อยางไรกต็ามการประเมนิผลโดยกจิกรรมงานกลุมควรลดจาํนวนสมาชกิ

ในกลุมลง

วันที่จัดทาํรายงาน 23 เมษายน 2557


