
ผลการประชาพิจารณ์ 
ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค ์

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์
(จากการสัมมนา “โครงการสัมมนาสรปุผลและจัดทาํแผนปฏบิัติงานประจําปี”) 
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   ปรัชญา 

 ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์เป็นศาสตร์แห่งการพัฒนามนุษย์ สูส่ังคมอุดมปัญญา  
 

 ปณิธาน 
 ผลิตบัณฑิตที่สมบูรณ์ด้วยคุณธรรม ปัญญา พัฒนาองค์ความรู้ด้วยจิตสํานึกแห่งความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและสังคม 
 

 วิสัยทัศน์ 
เดิม : คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์เป็นหน่วยงานชั้นนาํทางการศึกษา เพื่อพฒันามนุษย์สู่

สังคมตามมาตรฐานสากล  
เปลีย่นเปน็ : คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เปน็องค์กรชัน้นาํด้านการศึกษาและการพัฒนา 

เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 

 พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาด้านการศึกษาและการพัฒนาที่มีความรู้

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใช้สังคม 
2) วิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาและการพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
3) บริการวิชาการด้านการศึกษาและการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือชุมชน 
4) อนุรักษ์ ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาไทย และ

สิ่งแวดล้อม 
5) พัฒนาโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษา ให้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชีพครูและเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน  
 
 



 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและการพัฒนา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  ให้

มีคุณธรรม ความรู้ สมรรถนะ และภาวะผู้นําในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมสู่ระดับสากล 
2) เพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้จากการวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การเรียนการสอน การพัฒนาคน 

ชุมชน และสังคม ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนสามารถแข่งขันได้ในทางวิชาการ วิชาชีพ และ
นําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

3) เพื่อบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการศึกษาและการพัฒนาสู่ชุมชน สังคม 
ให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งเพื่อนําความรู้จากการ
บริการวิชาการกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน การจัด การศึกษา และการวิจัย 

4) เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติไปสู่นานาชาติ รวมทั้งเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมที่ดีงามให้แก่นิสิตและบุคลากร โดยเฉพาะ  
อัตลักษณ์ “สํานึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี” เพื่อให้สังคมไทยดีงามและน่าอยู่  

5) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนาครูและนักเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการบริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีมาตรฐานและมีศักยภาพเป็นสถานศึกษาต้นแบบของ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กรและ
สามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ โดยบุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
งานนโยบายและแผน 

18 มีนาคม 2555 
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วิสัยทัศน ์
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เป็นองค์กรชั้นนําด้านการศึกษาและการพัฒนา เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาด้านการศึกษาและการพัฒนาที่มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใช้สังคม  
2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาและการพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
3. บริการวิชาการด้านการศึกษาและการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือชุมชน 
4. อนุรักษ์ ส่งเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาไทย และสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา ให้เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่ได้

มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ที่ 1 
เพื่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษา
และการพัฒนาในระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
ให้มีคุณธรรม ความรู้ สมรรถนะ 
และภาวะผู้นําในการจัด
การศึกษาและการพัฒนาสังคม
สู่ระดับสากล 

วัตถุประสงค์ที่ 2 
เพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้
จากการวิจัยหรือนวัตกรรมสู่
การเรียนการสอน การพัฒนา
คน ชุมชน และสังคม ให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตลอดจนสามารถแข่งขันได้
ในทางวิชาการ วิชาชีพ และ
นําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ที่ 3 
เพื่อบริการวิชาการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้าน
การศึกษาและการพัฒนาสู่
ชุมชน สังคม ให้มีศักยภาพใน
การประกอบอาชีพที่สามารถ
แข่งขันได้ทั้งในและต่างประเทศ 
รวมทั้งเพื่อนําความรู้จากการ
บริการวิชาการกลับมาพัฒนา 
การเรียนการสอน การจัด 
การศึกษา และการวิจัย 

วัตถุประสงค์ที่ 4  
เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาไทยทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดับชาติไปสู่นานาชาติ 
รวมทั้งเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและ
ค่านิยมที่ดีงามให้แก่นิสิตและ
บุคลากร โดยเฉพาะอัตลักษณ์ 
“สํานึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ 
สามัคคี” เพื่อให้สังคมไทยดีงาม
และน่าอยู่  
 
 

วัตถุประสงค์ที่ 5 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนสาธิตฯ ในด้านการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
การพัฒนาครูและนักเรียน การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
การบริหารสถานศึกษา ให้เป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ที่มีมาตรฐานและมีศักยภาพเป็น
สถานศึกษาต้นแบบของระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ที่ 6 
เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของ
องค์กรและสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ 
โดยบุคลากรได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ มีขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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ด้านวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วัตถุประสงคท์ี่ 1  เพื่อผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและการพัฒนาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ให้มีคุณธรรม ความรู้ สมรรถนะ และภาวะผู้นํา
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมสูร่ะดับสากล

ผลผลิต 
1. กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนระบบคัดเลือกนสิิต 
2. จํานวนกิจกรรมในการพัฒนานสิิต 
3. จํานวนนิสิตที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

ผลผลิต 
1. อาจารย์ที่มีศักยภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนระบบ 
2. จํานวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา 
3. จํานวนกิจกรรมพัฒนาอาจารย ์
 
 
 

ผลผลิต 
1. หลักสูตรที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนหลักสตูรที่ได้รับการรับรอง 
2. จํานวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงเป็นไปตาม 
   เกณฑ์มาตรฐาน สกอ.และสภาวิชาชีพ 
3. จํานวนหลักสตูรที่ได้รับความร่วมมือกับต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม ความรู้ 
สมรรถนะ และภาวะผู้นําในการจัด
การศึกษาและการพัฒนาสังคม โดยการ 
1. สร้างระบบการสอบคัดเลือกนิสิตที่มีประสิทธิภาพ 
2. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 
    ความรับผิดชอบต่อสังคม 
3. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะทางภาษาและ 
    เทคโนโลยี 
4. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นครูและภาวะผู้นํา 
    ในการพัฒนาสังคม 
5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมทักษะทางวิชาชีพ 

ในสาขาต่างๆ

กลยุทธ์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพอาจารย์ผู้สอนให้มี
ศักยภาพในการผลิตบัณฑิต โดยการ 
1. คัดเลือกอาจารย์ที่เป็นคนดีและคนเก่ง 
2. ติดตามและประเมินผลอาจารย์ผู้สอน 
3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มี 
    ทักษะทางด้านภาษา เทคโนโลยี การสอน  
    การวิจัย และการให้คําปรึกษา 
4. สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ศึกษา 
    ดูงานในต่างประเทศ และการขอตําแหน่งทาง
    วิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานตามความต้องการของสังคม 
และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน โดยการ 
1. สํารวจและวิเคราะห์ความต้องการของสังคม 
2. จัดทําหลักสูตรร่วมสองปริญญากับสถาบัน  
    การศึกษาต่างประเทศ (Double Degree) 
3. จัดทําหลักสูตรให้สามารถเทียบโอนหน่วยกิต 
    กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
4. จัดทําหลักสูตรนานาชาติเพื่อรองรับการเข้าสู่ 
    ประชาคมอาเซียน 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาและสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้และฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกสาขา โดยการ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดแหล่งเรียนรู้กับ 
    หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนิสิต 
    และคณาจารย์กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
    ประเทศ 
3. จัดสัมมนาเครือข่ายแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    ทุกสาขา 
4. พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทุกสาขา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
5. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

ให้พอเพียงและมีคณภาพ

ผลผลิต 
1. เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือ 
2. จํานวนแหล่งฝกึประสบการณ์วิชาชีพ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิต 
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ตัวชี้วัด (สกอ.) 
1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
4. ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
5. ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
6. ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
7. ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
8. ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 
9. ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบรกิารด้านข้อมูลข่าวสารแก่นิสิต 
10. ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
11. ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

ตัวชี้วัด (สมศ.) 
1. ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
4. ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  



  

 

 	 Page	4� 	
	 	

ด้านการวิจัย 
 

  
 
 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
  
 
 
 
 
 

  

วัตถุประสงคท์ี่ 2  เพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้จากการวิจัยหรือนวัตกรรมสู่การเรียนการสอน การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม ให้มีประสทิธิภาพและคุณภาพ ตลอดจน
สามารถแข่งขนัได้ในทางวิชาการ วิชาชีพ และนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างและพัฒนานกัวิจัย โดยการ  
1. ลดภาระงานสอน เพิ่มภาระงานวิจัย โดยมอบหมาย 
    ภาระงานสอนให้เหมาะสม 
2. จัดฝึกอบรมนักวิจัยรุ่นใหม่ 
3. รวมกลุ่มนักวิจัยและนิสิตทําวิจัยในลักษณะสหสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปรับระบบการบริหารจัดการ โดยการ 
1. แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
2. ให้บริการงานวิจัยที่จุดเดียว “One Stop Service” 
3. จัดเวลา สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกในการทําวิจัย 
4. จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยให้เพิ่มขึ้น 
5. จัดหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกกับเครือข่ายแหล่งทุน 
6. จัดการความรู้ผลงานวิจัย (KM) 
7. ให้รางวัลผู้ที่มีผลงานตีพิมพ์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
8. นําผลงานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาความดีความชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างและพัฒนาเครือข่ายการวิจัย โดยการ 
1. ทําวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 
2. พัฒนาโจทย์และทําวิจัยเพื่อแก้ปัญหาร่วมกับโรงเรียน หรือชุมชน. 
3. ทําบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

   

ผลผลิต 
1. ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
2. บทความตีพิมพ์ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนผลงานวิจัย / นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ 
2. จํานวนทุนวิจยัภายใน / ภายนอก 
3. จํานวนโครงการวิจัย 
4. จํานวนบทความตีพิมพ์ 

ผลผลิต 
1. นักวิจัยที่มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. รางวัลที่ได้รับ 
2. จํานวนนิสิตที่ได้รับประโยชน์จากงานวิจัย 
3. ความพึงพอใจของบุคลากร / นิสิต 

ผลผลิต 
1. ความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนชุมชน / คนในชุมชนที่ได้รับประโยชน์ 
    จากผลงานวจิัย 
2. จํานวนโครงการวิจัยที่ทําร่วมกับหน่วยงานภายใน/ 
    ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดของ สกอ. 
1. ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนําไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา (กพร. , สมศ. , สกอ.) 
2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือนุสิทธิบัตร (งปม. , กพร.) 
3. จํานวนโครงการวิจัยที่มีการเผยแพร่ในวารสารหรือนําไปใช้งาน (งปม.) 
 
ตัวชี้วัดของ สมศ.   
1.  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนําไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจาํนวนอาจารย์ประจํา 
2.  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจํานวนอาจารย์ประจํา (บาท) 
3.  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์ประจํา (บาท) 
4.  ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจํา 
5. จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน) 
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ด้านการบริการวิชาการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

วัตถุประสงคท์ี่ 3 เพื่อบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการศึกษาและการพัฒนาสู่ชุมชน สังคม ให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สามารถแข่งขันได้
ทั้งในและต่างประเทศ รวมทัง้เพื่อนําความรู้จากการบริการวิชาการกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน การจัดการศึกษา และการวิจยั

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ โดยการ 
1. ทําบันทึกความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรในท้องถิ่น  
    ทั้งภาครัฐและเอกชน 
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาการศึกษาและปัญหา 
    สังคม/ชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
จัดระบบศูนย์บริการวิชาการ  โดยการ 
1. สํารวจความต้องการเพื่อจัดทําแผนบริการวิชาการ 
2. สร้างทีมงาน เจ้าหน้าที่และสรรหาหัวหน้าศูนย์ 
3. พัฒนาองค์ความรู้  สร้างหลักสูตร และจัดฝึกอบรม 
4. จัดเครื่องมืออุปกรณ์และให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วม 
5. ประเมินติดตามผลและประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวาง 

ผลผลิต 
1. ความร่วมมือระหว่างองค์กร  
2. ภาคีเครือข่ายนักวิจัยและพัฒนา 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนองค์กรที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
2. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ทําร่วมกับองค์กร 
3. ผลการเรียนรู้ของคนในชุมชน/องค์กร 

ผลผลิต 
1. ระบบบริหารศูนย์บริการวิชาการ  
2. โครงการและหลักสูตรฝึกอบรม 

ตัวชี้วัด 
1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/นิสิต 
2. จํานวนผู้เข้ารับบริการ 
3. รายได้จากการให้บริการวิชาการ 
4. จํานวนโครงการและหลักสูตรฝึกอบรม 



  

 

 	 Page	7� 	
	 	

ตัวชี้วัด (สกอ.) 
1. ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
2. กระบวนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 
ตัวชี้วัด (สมศ,) 

1. ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมขนหรือองค์กรภายนอก 
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ด้านการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วัตถุประสงคท์ี่ 4 เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติไปสู่นานาชาติ รวมทั้งเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกและ
ค่านิยมที่ดีงามให้แก่นสิิตและบุคลากร โดยเฉพาะอัตลักษณ์ “สํานึกดี มุง่มั่น สร้างสรรค์ สามัคคี” เพือ่ให้สังคมไทยดีงามและน่าอยู่ 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย โดยการ 
1. จัดทําแผนทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยให้นสิิตและ 
    บุคลากรมีสว่นร่วม 
2. ทําการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการอนุรักษ ์
    ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย 
3. บูรณาการงานทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมเขา้ไวใ้น 
    หลักสูตรการเรยีนการสอนและกจิกรรมการเรียนรู ้
4. จัดกจิกรรมตามวาระต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
5. ติดตามประเมนิผลและปรับปรุงการดาํเนินงาน 
    อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังจติสาํนึกและค่านิยมที่ดีงาม โดยการ 
1. จัดกิจกรรมตามวาระต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดทําโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกบัประเทศต่างๆ 
3. ประชาสัมพันธใ์ห้เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม  
    ภูมิปญัญา ค่านิยม และจติสาํนกึที่ดีในสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับชุมชน โดยการ 
1. เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีกับชุมชน 
2. ค้นหาและยกยอ่งเชิดชูศิลปาจารย์หรือคนต้นแบบ
ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

ผลผลิต 
1. การส่งเสริมและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวชี้วัด 
1. แผนการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. จํานวนนิสิตและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3. จํานวนกิจกรรม 
4. ความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากร 

ผลผลิต 
1. การปลูกฝังจติสํานึกและค่านยิมที่ดีงาม 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนกิจกรรม 
2. จํานวนโครงการ 
3. จํานวนนิสิตและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
4. ความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากร 

ผลผลิต 
1. เครือข่ายความร่วมมือ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนกิจกรรมที่เข้าร่วม 
2. จํานวนคนที่ได้รับการยกย่อง 
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ตัวชี้วัด (สกอ.) 
1. ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด (สมศ.) 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
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ด้านการพัฒนาโรงเรยีนสาธติฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด (สมศ.)  เป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียน สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงคท์ี่ 5 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา การพฒันาครูและนกัเรียน การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการบริหารสถานศึกษา ใหเ้ป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีมาตรฐานและมีศักยภาพเป็นสถานศึกษาต้นแบบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาให้เป็นต้นแบบของแหลง่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน โดยการ 
1. จัดทําโครงการฝึกอบรมให้แก่อาจารย์ผู้สอน  
    อาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศ 
2. พัฒนาอาจารย์ให้เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) มืออาชีพ 
    ให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนและการวจิัย โดยการ 
1. จัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและ 
    ภายนอกโรงเรียน 
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการทําวิจัย 
3. จัดทําโครงการวิจัยร่วมกัน 
4. ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาให้มีหลักสูตรที่หลากหลายได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับ และตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนและสังคม  
โดยการ 
1. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร วมว. 
    ให้มีความทันสมัย 
2. จัดทําหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรห้องเรียน 
    วิทยาศาสตร์สู่ชุมชน หลักสูตรห้องเรียนกีฬา 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ด ี
โดยการ 
1. จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 
3. สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาอบรม/ประชุม/สัมมนา/ 
    ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

ผลผลิต 
1. หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 

ผลผลิต 
1. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนอาจารย์ที่ได้รับการอบรม 
2. จํานวนอาจารย์พี่เลี้ยง 
3. จํานวนโรงเรียนเครือข่าย

ผลผลิต 
1. การวิจัยในชั้นเรียน  
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนทุนอุดหนุนการวิจัย 
2. จํานวนผู้รับการอบรม 
3. จํานวนผลงานวิจัย

ผลผลิต 
1. ระบบการบริหารจัดการที่ดี 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนงบประมาณ 
2. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครอง 
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ด้านการบริหารจัดการ 

  วัตถุประสงคท์ี่ 6 เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานตามพันธกิจขององค์กรและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
วัฒนธรรมองค์กรคุณภาพ โดยบุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาบุคลากรและสร้างขวัญกําลังใจ 
โดยการ 
1. สนับสนุนให้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2. สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่
การงาน 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 
4. ให้รางวัลและความดีความชอบตามผลงาน 
5. จัดสวัสดิการและให้สิทธิ์ต่างๆ ตามฐานะ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวย
ความสะดวก โดยการ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศนใ์ห้มีความสะอาดร่มรื่นน่าอยู่
อาศัย 
2. จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกให้เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจอย่างเพียงพอ 
3. จัดสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ให้เพียงพอต่อ
การรับนิสิต 

 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โดยการ 
1. ปรับปรุงกฎระเบียบให้มีความเหมาะสมกับองค์กร 
2. จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการให้มี
ความทันสมัย 
3. ใช้ระบบกลไกการประกันคุณภาพในการพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพบคุลากร 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพใน
การดําเนินงานตามภารกิจ

กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยการ 
1. ทําบันทึกความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
2. ใช้วิธีการมีส่วนร่วมในการทํางานกับบุคลากรทุก
ระดับตามภารกิจ 
3. สนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานของชมรม/
สมาคมศิษย์เก่า 

ผลผลิต 
1. ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิต 
2. จํานวนเงินรายได้ 

ผลผลิต 
1. บุคลากรมีขวัญกําลังใจ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนบุคลากรที่ได้รับศึกษาสูงขึ้น 
2. จํานวนบุคลากรที่มีตําแหน่งหน้าที่สูงขึ้น 
3. จํานวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. ความพึงพอใจของบุคลากร 

ผลผลิต 
1. สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่ดี 
ตัวชี้วัด 
1. ความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิต 
2. อาคารเรียนหลังใหม่ 

ผลผลิต 
1. เครือข่าย 
2. การมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนเครือข่าย 
2. จํานวนบุคลากรที่เข้ามามีส่วนร่วม 
3. ความพึงพอใจของนิสิต/ศิษย์เก่า 
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ตัวชี้วัด (สกอ.) 
1. ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ 
2. การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
3. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
4. ระบบบริหารความเสี่ยง 
5. ระบบและกลไกลการเงินและงบประมาณ 
6. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ตัวชี้วัด (สมศ.) 
1. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 
2. การพัฒนาคณาจารย์ 
3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
4. ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
 

 


