




R-ERM.F3

โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๑) ด้านการเรียนการสอน ๕ ๑๐

๑. การเปลี่ยนแปลง

เกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา

๑.๑ เพื่อให้หลักสูตร

เป็นไปตามกรอบ

๑.๑.๑  เกณฑ์ใหม่คุรุสภา

ยังไม่ประกาศใช้

๑.๑.๑.๑  ปรับปรุง

รายวิชาหรือหลักสูตรให้

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

วิธีการติดตาม :

๑. ติดตามทางเว็บไซต์คุรุสภา ที่

๑. คณาจารย์ได้ทราบถึง

การจัดการรายวิชาที่ได้รับ

แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน

หน่วยงาน   คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

ข้อมูล  ณ  วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕

ฐ ุ ุ

มาตรฐานคุรุสภา

ู

เป็นไปตามเกณฑ์คุรุสภาที่

จะประกาศใช้

 http://www.ksp.or.th/  

๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการของ

คณะฯ ติดตามประสานงานกับ

เลขาธิการคุรุสภาเพื่อสอบถาม

ความคืบหน้าเป็นระยะอย่าง

ต่อเนื่อง

ปัญหาอุปสรรค :

๑. ครุสภายังไม่ประกาศ

หลักเกณฑ์

มอบหมาย  เพื่อให้นิสิต

บรรลุมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

TQF และมาตรฐานสาระ 

สมรรถนะที่คุรุสภากําหนด

๒. คณาจารย์ได้ทราบถึง

การบริหารจัดการการศึกษา

ให้มีคุณภาพมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

และจรรยาบรรณอาจารย์

มหาวิทยาลัย

1



โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๒)  ด้านการบริหาร

งานวิจัย

๑.  การตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยและการเข้า

ร่วมประชุมวิชาการใน

ระดับชาติและนานาชาติ

๑.๑ เพื่อให้ผลงานวิจัย

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

 และผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ถูก

นําไปใช้ประโยชน์ ตาม

เกณฑ์การประกัน

คณภาพการศึกษา

๑๑.๑ ผลงานวิจัยที่ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ และ

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ รวมทั้งการเข้า

ร่วมประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติยังมีน้อย

๑.๑.๑.๑ วางแผนและ

มอบหมายภาระงานให้แก่

คณาจารย์ในภาควิชาเป็น

รายบุคคลให้เหมาะสม

๑๑ ต.ค. ๕๔ - ๓๐ ก.ย.

 ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

และหัวหน้าภาควิชา

วิธีการติดตาม :

๑. หัวหน้าภาควิชามอบหมาย

ภาระงานสําหรับคณาจารย์ใน

สังกัด เป็นรายภาคการศึกษา

๒. คณะกรรมการประจํา

ภาควิชา พิจารณาภาระงานที่

ปฏิบัติจริงเป็นรายภาคการศึกษา

๑. ได้แผนปฏิบัติงานที่

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

ภาระงานขั้นต่ําในฐานะ

อาจารย์ผู้สอนใน

มหาวิทยาลัย

๒. คณาจารย์ทราบ

เป้าหมายการผลิตคุณภาพการศกษา นานาชาตยงมนอย ปฏบตจรงเปนรายภาคการศกษา

ปัญหาอุปสรรค :

 - ไม่มี

เปาหมายการผลต

ผลงานวิจัย/การเข้าร่วม

ประชุมวิชาการประจําปี

ของตนเอง

๑.๑.๑.๒ จัดให้มีพี่เลี้ยง

และเป็นผู้ร่วมใน

โครงการวิจัย

๓๑ มี.ค. ๕๕/ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

วิธีการติดตาม :

๑. ภาควิชา/หัวหน้าโครงการ 

พิจารณาจัดให้มีพี่เลี้ยง

โครงการวิจัย

๒. ติดตามการดําเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัยคณะฯ

ปัญหาอุปสรรค :

 - ไม่มี

๑. การดําเนินโครงการวิจัย

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ภายในระยะเวลาที่กําหนด

๒. คณาจารย์สามารถนํา

ผลงานวิจัยไปนําเสนอ

ผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่

ในการประชุมวิชาการได้
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๑.๑.๑.๓  จัดทําระบบ

สารสนเทศแหล่งทุน

สนับสนุนการวิจัย

๓๑ มี.ค. ๕๕/ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

วิธีการติดตาม :

๑. มอบหมายนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ดําเนินการจัดทํา

ระบบสารสนเทศ โดยสามารถ

สืบคืนข้อมูลได้ที่ 

http://www.edu.kps.ku.ac.th

/DB_research/money.php  

๒. ติดตามการดําเนินงานในที่

ประชมคณะกรรมการวิจัยคณะฯ

เมื่อจัดทําระบบสารสนเทศ

แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย

แล้วเสร็จ ทําให้คณาจารย์

เข้าถึงแหล่งทุนสนับสนุน

การวิจัยได้อย่างสะดวก

รวดเร็วยิ่งขึ้น  ทําให้

รับทราบข้อมูลได้ทัน

เหตุการณ์ และสามารถ

โ ื่ ัประชุมคณะกรรมการวจยคณะฯ

ปัญหาอุปสรรค :

 - ไม่มี

เสนอโครงการเพือขอรับ

ทุนอุดหนุนวิจัยได้ทันตาม

ระยะเวลาที่กําหนด
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๑.๑.๑.๔ จัดสรรทุน

สนับสนุนและจัดหาแหล่ง

ทุนจากภายนอก

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

วิธีการติดตาม : 

๑. จัดทําประกาศคณะฯ เรื่อง 

"ระเบียบทุนอุดหนุนทุนวิจัย" 

๒. แจ้งคณาจารย์ทราบ

๓. คณาจารย์เสนอโครงการเพื่อ

ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย

๔. คณะกรรมการวิจัยคณะฯ 

พิจารณาโครงการที่อยู่ในข่ายที่

ไ ้ ั ิ ั

โครงการวิจัยที่ได้รับ

ทุนอุดหนุน และดําเนินการ

แล้วเสร็จในระยะเวลาที่

แหล่งทุนกําหนด ผู้วิจัย

สามารถนําไปตีพิมพ์

เผยแพร่ได้ และนําไปใช้

ประโยชน์ ได้มากขึ้น ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

จะได้รับทุนอุดหนุนวิจัย

๕. แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบผลการ

พิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย

ปัญหาอุปสรรค :

๑. โครงการที่เสนอขอรับ

ทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกไม่ได้รับการพิจารณา

จัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๒.  การแสวงหาแหล่ง

ทุนสนันสนุนการวิจัย

๒.๑  เพื่อให้ได้ทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก

ภายนอกเพิ่มมากขึ้น

๒.๑.๑  การไม่ได้รับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก

ภายนอกตามเป้าหมาย

๒.๑.๑.๑ จัดทําชุด

โครงการวิจัย

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

วิธีการติดตาม :

๑. ประชาสัมพันธ์แหล่ง

ทุนอุดหนุนวิจัยให้คณาจารย์

ทราบผ่านเครือข่ายบนเว็บไซต์

คณะฯ

๒. ฝ่ายวิจัยแจ้งหนังสือเวียน

และติดตามการเสนอขอ

ทุนอุดหนุนวิจัยจากภาควิชา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

มีชุดโครงการวิจัยที่ได้รับ

ทุนอุดหนุนวิจัยจาก

ภายนอกเพิ่มขึ้น

และหนวยงานทเกยวของ

๓. ติดตามการดําเนินงานในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัยคณะฯ

ปัญหาอุปสรรค :

๑. ชุดโครงการที่เสนอขอรับ

ทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกบางโครงการไม่ได้รับ

การพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุน

วิจัย
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๒.๑.๑.๒  จัด

ประชุมสัมมนาหรือ

สนับสนุนให้ได้รับทราบ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการเสนอขอทุนวิจัย

จากแหล่งทุนต่างๆ

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

วิธีการติดตาม :

๑. จัดประชุมสัมมนาเพื่อให้

ความรู้กับคณาจารย์เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอขอ

ทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุน

ต่างๆ

๒. ประเมินผลโครงการ

๓. ติดตามการรายงานผลการ

เสนอขอรับทนวิจัยจากแหล่ง

๑. คณาจารย์มีความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

วิธีการเสนอขอทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนต่างๆ มากขึ้น

๒. คณาจารย์สามารถ

ผลิตผลงานวิจัยและนําไป

ตีพิมพ์เผยแพร่ รวมทั้งเข้า

ร่วมประชุมวิชาการและ

ใ ัเสนอขอรบทุนวจยจากแหลง

ต่างๆ พร้อมสรุปเป็นข้อมูล แล้ว

นําเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะฯ

๔. ติดตามและรายงานผลการ

เข้าร่วมประชุมวิชาการในที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัยคณะฯ

ปัญหาอุปสรรค :

 - ไม่มี

เสนอผลงานในระดับ

นานาชาติได้มากยิ่งขึ้น โดย

ในปีงบฯ 55 มีการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการ 11 ครั้ง 

และนําเสนอผลงานระดับ

นานาชาติ 4 เรื่อง ซึ่ง

ผลงานตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติเพิ่มขึ้นจากปีงบฯ

 54 ที่มีเพียง 2 เรื่อง

๓)   ด้านการบริหาร

จัดการ
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๑. โครงการจัดหาแหล่ง

ทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร

๑.๑  เพื่อให้บุคลากรมี

ตําแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้นตามเกณฑ์

มาตรฐานประกันคุณภาพ

๑.๑.๑ บุคลากรมี

ตําแหน่งทางวิชาการต่ํา

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ประกันคุณภาพ

๑.๑.๑.๑ จัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ

และหลักเกณฑ์ในการ

ผลิตผลงานเพื่อขอ

ตําแหน่งทางวิชาการ

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

วิธีการติดตาม :

๑. ผู้บริหารคณะฯ บรรยายให้

ความรู้แก่บุคลากรที่เข้าร่วม

โครงการสัมมนาทิฐิคณะฯ 

ประจําปีงยประมาณ พ.ศ. 2555

 ในวันที่ 27 ธันวาคม 2554

๒. คณะฯ เสนอโครงการพัฒนา

บุคลากร เพื่อขอกู้เงินจาก สอ.

มก เพื่อนํามาพัฒนาบคลากร

คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญา

เอกและตําแหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ้น

มก. เพอนามาพฒนาบุคลากร

เพิ่มเติม โดยเฉพาะในเรื่องการ

ให้ทุนสนับสนุนการศึกษา และ

สนับสนุนทุนในการผลิตผลงาน

เพื่อขอตําแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์

๓. คณะกรรมการประจําคณะฯ 

ติดตามความคืบหน้าการดําเนิน

โครงการ และรายงานให้

หน่วยงานภายในคณะฯ ทราบ

ปัญหาอุปสรรค :
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

๑.๑.๑.๒ จัดทําโครงการ

พัฒนาศักยภาพในการ

สร้างผลงานอย่างมี

คุณภาพ สําหรับคณาจารย์

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

วิธีการติดตาม :

๑. คณาจารย์เสนอขอรับเงิน

สนับสนุนการผลิตผลงานทาง

วิชาการ

๒. คณะอนุกรรมการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการของ

หน่วยงานพิจารณากลั่นกรอง

ผลงาน ก่อนเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ

คณาจารย์ได้เอกสาร ตํารา 

และผลงานทางวิชาการที่มี

คุณภาพและผ่านการ

รับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยสามารถนําไปเสนอขอ

กําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ้นได้

คณะกรรมการประจาคณะฯ 

พิจารณา

๓. คณะกรรมการประจําคณะฯ

 พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ปัญหาอุปสรรค :

 - ไม่มี

๒.  โครงการระดมทุนจาก

แหล่งทุนภายนอก

๒.๑  เพื่อให้การจัดสรร

ทรัพยากรสอดคล้องกับ

แผนฯ มีความเพียงพอ 

เหมาะสม

๒.๑.๑  การจัดสรร

ทรัพยากรไม่สอดคล้องกับ

แผนฯ ไม่เพียงพอ และไม่

เหมาะสม

๒.๑.๑.๑  จัดทําโครงการ

เพื่อระดมทุน

จากแหล่งทุนภายนอก

หน่วยงาน

๓๐ ก.ย. ๕๕/

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

วิธีการติดตาม :

 - 

ปัญหาอุปสรรค :

 - งดดําเนินโครงการในปีงบฯ 

55 (เดิมจะดําเนินการในช่วง

เดือนพฤศจิกายนของทุกปี) 

เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายส่วน

ใหญ่ประสบเหตุอุทกภัย
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โครงการ/กิจกรรมและ

วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม

ขั้นตอนหลัก

และวัตถุประสงค์

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ

สถานภาพ

การดําเนินงาน

วิธีการติดตาม

(Monitoring)

และปัญหาอุปสรรค

ผลสัมฤทธิ์

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)

* สถานะการดําเนินงาน :

 =  ดําเนินการแล้ว  เสร็จตามกําหนด

 =  ดําเนินการแล้ว  เสร็จล่าช้ากว่ากําหนด

 =  ยังไม่ได้เริ่มดําเนินการ

 =  อยู่ระหว่างดําเนินการ

ตําแหน่ง  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

วันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕

...............................................................................

ผู้จัดทํา  รองศาสตราจารย์บรรจบ  ภิรมย์คํา
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