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แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 

 ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2553-2555) 

คณะศกึษาศาสตรแ์ละพัฒนศาสตร ์มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกําแพงแสน 

1. วัตถุประสงค์ 

ตามที่การประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ.2553 ได้ประกาศ 
ให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการกําหนดให้มีการพัฒนาหรือนําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารและ
ตัดสินใจที่สอดรับกับนโยบายและการวางแผนเพื่อให้เป็นระบบที่สมบูรณ์สามารถเชื่อมโยงกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก เป็นระบบที่ใช้งานได้ทั้งเพ่ือการบริหาร การวางแผน และการตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับ ทั้งนี้คณะคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้มีการจัดทําระบบสารเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจขั้นเพื่อตอบสนองต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ โดย
จัดทําเป็นฐานข้อมูลซึ่งประกอบด้วยฐานข้อมูลการเรืยนการสอน ฐานข้อมูลวิจัย ฐานข้อมูลการเงินเพ่ือการบริหาร 
ฐานข้อมูลการบริการวิชาการ ฐานข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษา ข้อมูลบุคลากร ซึ่งฐานข้อมูลทั้งหมดสอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2553-2557) ซึ่งอยู่ในพันธกิจที่5 คณะคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ด้านการ
บริหารจัดการ ซึ่งจะกําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ท่ี 10 เรื่องของพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การบริหารแบบมืออาชีพ พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญมีจิตสํานึกรักองค์กร ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
และรณรงค์การหารายได้เพิ่มจากทรัพย์สินและผลงานขององค์กรเป็นหลัก ส่งเสริมการนําวิจัยเข้าสู่ระบบการผลิต
เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ 

 

 

 

 

 

 



2. สถานะภาพด้านระบบสารสนเทศ เฉพาะภายในคณะคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

องค์ประกอบหลกั/ตัวแปร จุดแข็ง/ข้อไดเ้ปรียบ จุดอ่อน/ปัญหา 
ปัจจัยด้านอุปกรณ์ มี ก า ร จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์ 

(Hardware)อย่างต่อเนื่อง 
ขาดการวางแผน การบูรณาการ 
การใช้ทรัพยากรด้านอุปกรณ์ของ
คณะให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
สูงสุดและประหยัดงบประมาณ 

ปัจจัยด้านซอฟท์แวร์ มหาวิทยาลัยมีซอฟท์แวร์สําเร็จรูป
และซอฟท์แวร์ประยุกต์รองรับการ
ทํางานของคณะ 

ขาดการพัฒนาทักษะและความรู้
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น
ซอฟท์แวร์สําเร็จรูปหรือซอฟท์แวร์
ประยุกต์ 

ปัจจัยด้านเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีระบบเครือข่ายที่สามารถเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

ข า ด ก า ร บู รณ า ก า ร ใ น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ
ภ า ย ใ น ค ณ ะ ร่ ว ม กั น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปัจจัยด้านบุคลากร 1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ให้ความสําคัญ 
สนั บสนุ น และส่ ง เ ส ริ ม ก า ร นํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาคณะ 
2. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระดับใช้งานได้ 
3. บุคลากรสามารถใช้ e-mail และ 
internet ในการประสานงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บริหารต้องรับผิดชอบงานใน
หลายส่ วน  ทํ า ให้มี เ วลาในการ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศได้ไม่เต็มที่ 
2. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะและ
ทัศนคติที่ดีต่อการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. บุ คลากรขาดการ ได้ รั บการ
ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้าน
สารสนเทศอย่างสม่ําเสมอ 

 

 

 

 



3. ความสัมพันธ์ระหว่างระบบสารสนเทศที่นําเสนอใหม่กับระบบสารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ตัวแปร ระบบเก่า ระบบใหม ่
Hardware 
(ด้านอุปกรณ์) 

1. การจัดหาอุปกรณ์ (Hard ware)ไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 
2. ขาดการบํารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
3. ระบบเครื่อข่ายอินเตอร์ เน็ตไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของคณะฯ 

1. สํารวจความต้องการในการปรับปรุงอุปกรณ์ให้มี
ความทันสมัย 
2. เพิ่มจุดเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

Hardware 
(ด้านซอฟท์แวร์) 

มีซอฟท์แวร์สําเร็จรูปสําหรับใช้เป็น
ฐ านข้ อมู ล  แต่ ข าดกา รนํ า ม า ใ ข้
ประโยชน์อย่างจริงจัง 

1. นําซอฟท์แวร์ที่มีอยู่มาประยุกต์ในแต่ละงาน
2. จัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของคณะฯให้
สามารถเชื่อมต่อเข้ากับระบบฐานข้อมูลสานสนเทศ
มหาวิทยาลัย 
3. มีการนําระบบ e-mail มาประยุกต์ใช้ในการนัด
ประชุม  ประชาสัมพันธ์  เพื่ อลดขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน และประหยัดทรัพยากร 
4. มีการบริหารจัดการเน้ือหาของสารสนเทศที่
นําเสนอบนเว็บไซต์ให้ทันสมัยตลอดเวลา 

Hardware 
(ด้านบุคลากร) 

1. บุคลากรบางส่วนไม่สนใจและ
กระตือรือร้นในการใช้เทคโนโลยี 
2. บุคลากรขาดการรวบรวม วิเคราะห์ 
สรุปข้อมูลในส่วนงานท่ีรับผิดชอบและ
ป้อนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

1. พัฒนาทักษะและความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ในการใช้
งานซอฟท์แวร์ และปลูกฝังให้เล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของระบบฐานข้อมูล 
2. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละงาน จะได้รับการ
ฝกึอบรมพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นําข้อมูลในส่วนงานต่างๆมารวบรวม วิเคราะห์ 
สรุป และป้อนเข้าสู่ฐานข้อมูลที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 



4. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณสําหรับการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ในแต่ละปีงบประมาณ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 
5. แนวทางการดําเนินกิจกรรมระบบสารสนเทศ 

5.1 สนับสนุนให้ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจในการบริหารและการตัดสินใจในเรื่องท่ีเป็นพันธกจิของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 

5.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนเล็งเห็นถึงความสําคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

5.3 สนับสนุนให้อาจารย์สามารถนําระบบฐานข้อมูลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการวิจัย
การบริการวิชาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นต้น 

5.4 ดําเนินการจัดการความรู้(Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตามความต้องการของบุคลากรทั้งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

5.5 พัฒนาและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสามารถในการรวบรวมวิเคราะห์สรุปข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพและป้อนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง 

5.6 จัดสรรทุนระยะสั้นในการไปฝึกอบรมด้านการจัดทําระบบฐานข้อมูลให้แก่บุคลากรที่ต้องรับผิดชอบใน
การจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

5.7 จัดโครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้สร้างทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

5.8 จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 
 

6. การนําแผนระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

การนําแผนระบบสารสนเทศไปดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดถือเป็นขั้นตอนสําคัญซึ่งต้องเกิดจาก
ความร่วมมือจากทุกส่วนงานและบุคลากรทุกคนในคณะศึกษาศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้แผนพัฒนาระบบสารสนเทศมี
ความสอดคล้องกันในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ตลอดจนมีแนวทางการดําเนินงานที่สนับสนุนซึ่งกันและ
กัน ควรดําเนินการดังนี้ 



6.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ และนโยบายการจัดทําระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เพื่อทําหน้าท่ีกํากับดูแล
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะฯ เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

6.2 เจ้าหน้าที่ บุคลากร ทําหน้าที่ในการนํานโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ไปปฏิบัติ รวมทั้งติดตามความก้าวหน้า และนําเสนอข้อแนะนํา รวมทั้งปัญหา อุปสรรคในการนํานโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติเสนอต่อคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศคณะฯ 

6.3 บุคลากรของคณะฯทุกคน จะต้องรับทราบนโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศและนําไปปฏิบัติใน
ส่วนที่ตนมีความเก่ียวข้อง 

7. แนวทางการติดตามประเมินผล 
7.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ทําหน้าที่กํากับ

ติดตาม/ รายงานการติดตามข้อมูลในระบบเพื่อให้ระบบมีข้อมูลครบถ้วนและสามารถรายงานข้อมูลไปยังส่วนงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

7.2 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการจัดทําแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

7.3 ทุกโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านระบบ
สารสนเทศควรกําหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรมหรือการพัฒนาและติดตาม
ผลการนําความรู้และทักษะไปใช้ภายหลัง 6-9 เดือน 

8. การประเมนิความคุ้มค่าของระบบสารสนเทศของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์สูก่ารปฏิบัติ 
กรณีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเน่ืองจะต้องมีการติดตามประเมินผลและนําผล

การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเป็นประจําทุกปีคาดว่าจะทําให้
บุคลากรและผู้บริหารของคณะฯจะได้รับการข้อมูลผลการดําเนินงานของทุกส่วนงานได้อย่างครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันและสามารถใช้เป็นข้อมูลในการบริหารและการตัดสินใจได้ 

 

 

 



9. ผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศประจําปีงบประมาณ 2553-2554)  
คณะศึกษาศาสตรแ์ละพัฒนศาสตร์ไดด้ําเนินการตามแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศได2้แนวทางคือ 
1. แนวทางการดําเนินกิจกรรมด้านการพัฒนาส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความสามารถในการ

รวบรวมวิเคราะห์สรุปข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพและป้อนเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดทําระบบสารสนเทศ 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้มีการจัดทําแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลของคณะฯซึ่งได้แก่

ฐานข้อมูลบุคลากรโดยให้บุคลากรสายสนับสนุนท่ีรับผิดชอบดําเนินการสรุปผลและนํามาจัดทําเป็นระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร และมีการปรับปรุงเวปไซต์ของคณะฯ ให้มีความทันสมัยและข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพื่อให้
ผู้บริหารคณาจารย์และบุคลากรได้ติดตามข้อมูลได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์ในการรับรู้กิจกรรมและผลการ
ดําเนินงานต่างๆของคณะฯ 



แผนพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะศึกษาศาสตร์และพ์นศาสตร์ปีงบประมาณ 2553 – 2555 
 

แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 แหล่งเงินทุน
สนับสนุน เม.ย.

53 
พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

1 กําหนดปัญหาและความต้องการของผูใ้ช้งาน อย่างน้อย 
1 ประเด็น/ปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เงินรายได้
คณะฯ 

2 รวบรวมข้อมูลภายใน ภายนอก ซึ่งจาํเป็นต่อหน่วยงาน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ 
(ด้านเทคนคิ, การดาํเนินงาน และงบประมาณ) 

3 ด้าน นักวิชาการคอมพิวเตอร์/
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

”

3 วิเคราะห์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นสารสนเทศที่พร้อมจะนาํไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย
1 ระบบ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ”

4 การออกแบบ
-ออกแบบฐานข้อมูล 
-ออกแบบระบบสารสนเทศและคัดเลือกซอฟต์แวร์ 

2 ฐาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ”

5 พัฒนาระบบ Intranet เพื่อการบริหารงานภายในองค์กร ซึ่งประกอบด้วยระบบ
ต่างๆ เช่น 
- ระบบจัดการเอกสาร (Document Control Systems) 
- ระบบการจัดการข่าวสาร (Message-Handing Systems) 
- ระบบการทาํงานรว่มกัน (Electronic Collaboration Systems) 
- ระบบฐานข้อมูลของหน่วยงาน 

4 ระบบ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ”

6 ติดตั้งและทดสอบระบบสารสนเทศ ระบบซอฟท์แวร์ให้เป็นไปตามระบบงานที่
ออกแบบไว้ 

ต่อเนื่องทั้งปี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ”

7 ประเมินผลและบํารงุรักษาระบบ 1 ครัง้/ปี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ”

 

 



แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 แหล่งเงินทุน
สนับสนุน ต.ค.

53 
พ.ย.
53 

ธ.ค.
53 

ม.ค. 
54 

ก.พ.
54 

มี.ค.
54 

เม.ย.
54 

พ.ค.
54 

มิ.ย.
54 

ก.ค.
54 

ส.ค.
54 

ก.ย.
54 

1 กําหนดปัญหาและความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

อย่างน้อย 
1 ประเด็น/ปี 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

  เงินรายได้
คณะฯ 

2 รวบรวมข้อมูลภายใน ภายนอก ซึ่งจาํเป็น
ต่อหน่วยงาน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ 
(ด้านเทคนคิ, การดาํเนินงาน และ
งบประมาณ) 

3 ด้าน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

  ”

3 จัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ อย่างน้อย
1 ระบบ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  

  ”

4 วิเคราะห์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศที่พร้อมจะนําไปใช้ประโยชน์ 

2 ฐาน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

5 การออกแบบ 
- ออกแบบฐานข้อมูล 
- ออกแบบระบบสารสนเทศและคัดเลือก
ซอฟต์แวร์ 

2 ระบบ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

6 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและมีความทันสมัย 

ต่อเนื่องทั้งปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

7 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 
- ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
- ระบบประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในสํานักงานเลขานุการ 

3 ระบบ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”



ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 แหล่งเงินทุน
สนับสนุน ต.ค.

53 
พ.ย.
53 

ธ.ค.
53 

ม.ค. 
54 

ก.พ.
54 

มี.ค.
54 

เม.ย.
54 

พ.ค.
54 

มิ.ย.
54 

ก.ค.
54 

ส.ค.
54 

ก.ย.
54 

8 ติดตั้งและทดลองระบบสารสนเทศ 
ระบบซอฟท์แวร์ ให้เป็นไปตามระบบงาน
ที่ออกแบบไว้ 

1 ครัง้/ปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

9 ประเมินผลและบํารงุรักษาระบบ 1 ครัง้/ปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

10 จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้งาน 

1 ครัง้/ปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

  ”

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 แหล่งเงินทุน
สนับสนุน ต.ค.

54 
พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค. 
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย.
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

1 กําหนดปัญหาและความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

อย่างน้อย 
1 ประเด็น/ปี 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

  เงินรายได้
คณะฯ 

2 รวบรวมข้อมูลภายใน ภายนอก ซึ่งจาํเป็น
ต่อหน่วยงาน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ 
(ด้านเทคนคิ, การดาํเนินงาน และ
งบประมาณ) 

3 ด้าน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

  ”

3 จัดทําแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ อย่างน้อย
1 ระบบ 

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์  

  ”

4 วิเคราะห์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศที่พร้อมจะนําไปใช้ประโยชน์ 

1 ครัง้ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

5 การออกแบบ 
- ออกแบบฐานข้อมูล 
- ออกแบบระบบสารสนเทศและคัดเลือก
ซอฟต์แวร์ 

2 ระบบ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

6 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบันและมีความทันสมัย 

ต่อเนื่องทั้งปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

7 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 
- ระบบประเมินคณะผู้บริหาร 
- ระบบประเมินด้านการศึกษา 
- ระบบประเมินการใช้งานระบบ

4 ระบบ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”



ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ผลผลิต 

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 แหล่งเงินทุน
สนับสนุน ต.ค.

54 
พ.ย.
54 

ธ.ค.
54 

ม.ค. 
55 

ก.พ.
55 

มี.ค.
55 

เม.ย.
55 

พ.ค.
55 

มิ.ย.
55 

ก.ค.
55 

ส.ค.
55 

ก.ย.
55 

สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
- ระบบฐานข้อมูลของหน่วยงาน 

8 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
- ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
- ระบบแจ้งซ่อม 
- ระบบประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรสํานักงานเลขานุการ 

3 ระบบ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

9 ติดตั้งและทดสอบระบบสารสนเทศ 
ระบบซอฟท์แวร์ ให้เป็นไปตามระบบงาน
ที่ออกแบบไว้ 

1 ครัง้/ปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

  ”

10 ประเมินผลและบํารงุรักษาระบบ 1 ครัง้/ปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร ์

  ”

11 จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 

1 ครัง้/ปี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์/
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

  ”

 


