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 1. แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan)  :  ด้านการผลิตบัณฑิต

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัยด้านการเรียนการสอน มีศักยภาพด้านการวิจัย มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและสังคม

องค์ความรู้ที่จําเป็น (K)  :  ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การประกันคุณภาพการศึกษา และจรรยาบรรณอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  :  ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ
เป้าหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จ  :  ร้อยละ 80  และความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป

ขั้นตอนที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การถอดความรู้

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการสัมมนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต และอาจารย์ผู้สอน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2555

 เม.ย.55 คําสั่งคณะกรรมการดําเนิน
โครงการฯ

1 คําสั่ง  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

งานบุคลากร

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการเพื่อกําหนดหัวข้อ
เรื่องในการสัมมนาเพื่อจัดการความรู้ในการจัดการเรยีนการสอน 
การประกันคุณภาพการศึกษา และจรรยาบรรณอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
อาจารย์ที่

ปรึกษานิสิต 
และอาจารย์

ผู้สอน

คณะกรรมการ
การศึกษา คณะฯ

1.3 จัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตรในสาขาวิชาต่างๆ

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง อาจารย์ประจํา
หลักสูตร

คณะกรรมการ
ประจําหลักสูตร

1.4 จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง บุคลากรทั้งหมด รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
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ขั้นตอนที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

2.1  จัดสัมมนาอาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 
และอาจารย์ผู้สอน  เพื่อจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
 การประกันคุณภาพการศึกษา และจรรยาบรรณอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย

จํานวนครั้งของการสัมมนา อย่างน้อย 1 ครั้ง  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 
อาจารย์ที่

ปรึกษานิสิต 
และอาจารย์

ผู้สอน

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ 
คณะกรรมการ
ดําเนินโครงการฯ

2.2 จัดสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ประจําปีการศึกษา จํานวนครั้งของการสัมมนา อย่างน้อย 1 ครั้ง อาจารย์ประจํา
ทุกท่าน

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต/รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ

2.3 จัดทําแผนภูมิโครงสร้างอาจารย์ประจําหลักสูตรเผยแพร่บน
เครือข่าย

จํานวนแผนภูมิ 1 แผนภูมิ อาจารย์ประจํา
หลักสูตร

คณะกรรมการ
การศึกษา / งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

สืบค้นข้อมูลได้ที่
 
http://www.ed
u.kps.ku.ac.th/

2.4 จัดทําคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษานิสิต และคู่มือนิสิตใหม่ ประจําปี
การศึกษา พร้อมเผยแพร่บนเครือข่าย

จํานวนคู่มือ 2 ฉบับ อาจารย์ประจํา
ทุกท่าน และ
นิสิตใหม่ปี
การศึกษา 

2555 ทุกคน

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต / งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

สืบค้นข้อมูลได้ที่
 
http://www.ed
u.kps.ku.ac.th/

2.5  ดําเนินโครงการผู้บริหารคณะพบนิสิต ประจําปีการศึกษา จํานวนครั้งของการสัมมนา อย่างน้อย 1 ครั้ง คณาจารย์ นิสิต
 และบุคคลทั่วไป

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ / 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

3 การนําความรู้ไปใช้



การจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ.2556  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร :  4 ตุลาคม 2555 3

ขั้นตอนที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

3.1  จัดทําระบบการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับความพึงพอใจต่อการ
ดําเนินงาน

ระดับมากขึ้นไป  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ/ งาน
บริการการศึกษา
คณะฯ

3.2  จัดประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาอาจารย์ประจํา
หลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต และอาจารย์ผู้สอน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2555

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างนอ้ย 1 ครั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินโครงการฯ

คณะกรรมการ
การศึกษาคณะฯ/ 
คณะกรรมการ
ดําเนินโครงการฯ

3.3  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ จํานวนรายงาน 1 ฉบับ คณาจารย์ทุก
ท่าน

คณะกรรมการ
ดําเนินโครงการฯ

3.4  ประชุมคณะกรรมการศึกษาคณะฯ เพื่อนําข้อเสนอแนะจาก
การดําเนินโครงการฯ มาปรับแผนการดําเนินงานให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง ทุกหลักสูตรที่
เปิดสอน ทุก

ระดับการศึกษา

คณะกรรมการ
การศึกษาคณะฯ

4 การบํารุงรักษาความรู้

4.1  ประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ ระดับความพึงพอใจ ระดับมากขึ้นไป  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
จัดการความรู้คณะฯ

4.2  จัดเก็บองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดสัมมนา มาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  และปรับปรุงคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และคู่มือนิสิตใหม่ 
ในปีการศึกษาถัดไป

จํานวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

คณะกรรมการ
จัดการความรู้คณะฯ

4.3  การจัดเก็บองค์ความรู้ที่ได้จากการสัมมนา ไว้บนเว็บไซต์ของ
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

จํานวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

คณะกรรมการ
จัดการความรู้คณะฯ

มอบนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์
ดําเนินการ
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 2. แผนการจัดการความรู ้(KM Action Plan)  :  ด้านการวิจัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2     พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัยด้านการเรียนการสอน มีศักยภาพด้านการวิจัย มีคุณธรรมจริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6      พัฒนาบุคลากรวิจัยทั้งด้านศักยภาพและจรรยาบรรณ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจในการทําวิจัย เพิ่มนักวิจัยพี่เลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

ระดับนานาชาติและการจดสิทธิบัตร ยกระดับมาตรฐานการประชุมของวิทยาเขตและแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สากล และผลกัดันให้มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายระดับชาติ

องค์ความรู้ที่จําเป็น (K)  :  รวมพลคนรักงานวิจัย (Cop)
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  :  ร้อยละของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการจัดการความรู้
เป้าหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จ  :  ร้อยละ 80

ขั้นตอนที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การถอดความรู้

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์

 มี.ค.55 คําสั่งคณะกรรมการวิจัย
คณะฯ

1 คําสั่ง  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

งานบุคลากร

1.2 จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์องค์ความรู้ที่
จําเป็นเพื่อจัดการความรู้เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ

คณะกรรมการวิจัย
คณะฯ

1.3 รวบรวมรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก ในแต่ละสาขาพร้อมจัดเก็บข้อมูล

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิและ
นักวิจัยในแต่ละสาขา

อย่างน้อย 5 สาขา ผู้ทรงคุณวุฒิ
และนักวิจัย

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ

สืบค้นข้อมูลได้ที่ 
http://dbkps.kps.ku.ac.th/pe
rsonal_kps2551/s_allpeople
.php

1.4 จัดทําฐานข้อมูลรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนฐานข้อมูล อย่างน้อย
1 ฐานข้อมูล

ผู้ทรงคุณวุฒิ รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ
 / นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

สืบค้นข้อมูลได้ที่ 
http://www.edu.kps.ku.ac.th
/DB_research/service.php

แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
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ขั้นตอนที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1.5 จัดทํา CoP "รวมพลคนรักงานวิจัย" บนเครือข่าย จํานวน CoP อย่างน้อย 1 กลุ่ม คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ

คณะกรรมการวิจัย
 /คณะกรรมการ 
KM คณะฯ/ 
ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการคณะฯ

สืบค้นข้อมูลได้ที่ 
http://www.edu.kps.ku.ac.th
/DB_research/

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2.1  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก

จํานวนครั้งของการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

อย่างน้อย 1 ครั้ง  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ

คณะกรรมการวิจัย/
คณะกรรมการKM 
คณะฯ

3 การนําความรู้ไปใช้

3.1  จัดระบบการให้คําปรึกษาสําหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 
เพื่อให้คําแนะนําปรึกษาระหว่างที่นําความรู้ไปใช้

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ 80  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

ผู้เข้าร่วมประชุม รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ/
 คณะกรรมการ
วิจัย/ 
คณะกรรมการ KM 
คณะฯ

3.2  จัดประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการรวมพลคนรัก
งานวิจัย

จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง บุคลากร คณะกรรมการวิจัย/
 คณะกรรมการ KM
 คณะฯ

4 การบํารุงรักษาความรู้

4.1  ประเมินผลการดําเนินงานและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู้

ร้อยละของความพึงพอใจ ร้อยละ 80  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

บุคลากรทั้งหมด รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
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ขั้นตอนที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

4.2  จัดเก็บองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
 เรื่อง เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

จํานวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

บุคลากรทั้งหมด รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

4.3  การจัดเก็บองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน CoP บน
เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

จํานวนองค์ความรู้ อย่างน้อย
1 องค์ความรู้

สมาชิกCoP รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ มอบนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ดําเนินการ
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 3. แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  :  ด้านการบริหารจัดการองค์กร

องค์ความรู้ที่จําเป็น (K)  :  เทคนิคการทําคู่มือการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI)  :  จํานวนคู่มือการปฏิบัติงาน
เป้าหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จ  :  อย่างน้อย 1 เล่ม

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1 การถอดความรู้

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู้
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

 ส.ค.55 จํานวนคําสั่ง 1 คําสั่ง  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

หัวหน้าหน่วยงาน คณบดี
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

1.2  แต่งตั้งคณะทํางานการจัดการความรู้ เรื่อง
เทคนิคการจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน

ก.ย.55 จํานวนคําสั่ง 1 คําสั่ง บุคลากร
สายสนับสนนุ
ของคณะฯ

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ

1.3 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อวิเคราะห์องค์ความรู้ที่
จําเป็นเพื่อจ้ดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

ต.ค.55 จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง หัวหน้างาน สนง. คณะทํางานการจัดการความรู้ฯ

1.4  ศึกษาคู่มือปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ต.ค.55-พ.ค.
55

จํานวนคู่มือที่ใช้ศึกษา อย่างน้อย 2 เรื่อง คณะทํางาน/
ผู้เกี่ยวข้อง

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ/
คณะทํางาน

มอบหัวหน้างาน 
สนง. ดําเนินการ

1.5  ศึกษา ดูงานของหน่วยงานอื่น มิ.ย.-ก.ย.56 จํานวนครั้งของการศึกษาดูงาน อย่างน้อย 1 ครั้ง หัวหน้า สนง./ 
หัวหน้างาน สนง.

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

2.1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการทําคู่มือ
ปฏิบัติงาน

พ.ค.-ก.ย.56 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะทํางาน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการ KM/คณะทํางาน

แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  10   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพให้เบ็ดเสร็จในวิทยาเขตโดยเน้นการบริหารแบบมืออาชีพ  พัฒนาบุคลากรให้เชี่ยวชาญ มีจิตสํานึกรักองค์กร ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง และ

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

รณรงค์การหารายได้เพิ่มจากทรัพย์สินและผลขององค์กรเป็นหลัก ส่งเสริมการทํางานวิจัยเข้าสู่ระบบการผลิต เพื่อก่อให้เกิดรายได้
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ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

2.2  จัดประชุมระดมความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องหริอ
คณะทํางาน

พ.ค.-ก.ย.56 จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย  1ครั้ง ยังไม่ได้ดําเนินการ คณะทํางาน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการ KM/คณะทํางาน

3 การนําความรู้ไปใช้

3.1  มีการนําองค์ความรู้ไปจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน พ.ค.-ก.ย.56 จํานวนคู่มือ อย่างน้อย  1 เล่ม  ดําเนินการแล้ว 2 เล่ม
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

คณะทํางาน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการ KM/คณะทํางาน มอบหัวหน้างาน 
สนง. ดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือน ก.ย.56

3.2  จัดทํา web board ไว้เป็นช่องทางแลกเปลี่ยน 
เรื่อง เทคนิคการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

พ.ค.-ก.ย.56 จํานวน webboard อย่างน้อย 1 หน้า บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง นักวิชาการคอมพิวเตอร์/หัวหน้า
สํานักงานเลขานุการ/คณะทํางาน

มอบนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
จัดทํา web 
board ภายหลัง
จัดทําคู่มือแล้ว
เสร็จ และ
ดําเนินการจัด
สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคลากร
ของ สนง.

3.3  ประชุมสรุปผลการนําความรู้ไปใข้ พ.ค.-ก.ย.56 จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย  1ครั้ง บุคลากรสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ

คณะกรรมการ KM/คณะทํางาน

3.4  ประเมินการนําความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน

พ.ค.-ก.ย.56 ร้อยละของบุคลากรที่นําความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ  70 บุคลากรสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ

คณะกรรมการ KM/คณะทํางาน จะดําเนินการหลัง
การสัมมนา
บุคลากรประจําปี
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ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย สถานะ งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

4 การบํารุงรักษาความรู้

4.1 ประชุมเพื่อทบทวนความถูกต้อง และความ
ทันสมัยขององค์ความรู้

พ.ค.-ก.ย.56 จํานวนครั้งของการประชุม อย่างน้อย 1 ครั้ง  ดําเนินการแล้ว
 อยู่ระหว่างดําเนินการ
 ยังไม่ได้ดําเนินการ

 มี..............บาท
 ไม่มี

บุคลากรสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ

คณะกรรมการ KM/คณะทํางาน

4.2 ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ พ.ค.-ก.ย.56 จํานวนปัญหาและอุปสรรค ไม่เกิน 5 เรื่อง บุคลากรสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ

หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ

4.2 ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้ถูกต้องทันสมัย พ.ค.-ก.ย.56 จํานวนคู่มือ อย่างน้อย 1 เล่ม หัวหน้างาน สนง. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ




