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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

รายงานฉบับนี้เปนการสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในของภาควชิาพลศึกษาและกีฬา ประจาํป 
2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคณุภาพของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  ซึ่งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ไดดําเนินการประเมินคณุภาพภายในของภาควิชาพลศึกษาและกฬีาแลวเมื่อวนัที ่2 มิถุนายน 
พ.ศ. 2553  โดยคณะกรรมการประเมนิฯ ไดประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบ
ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ 
อาจารย จํานวน  3 คน 
  ผลการประเมนิฯ พบวา ภาควิชาพลศกึษาและกีฬา    มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 8 
องคประกอบ จากทั้งหมด 9 องคประกอบ และมีการดําเนินการตามตวับงชีก้ารประเมิน 45 ตัวบงชี้ จาก 50 
ตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การประเมนิฯ พบวา การประเมินตนเองในภาพรวมของภาควิชา 
พลศึกษาและกีฬา มีระดับคะแนน 2.47  อยูในเกณฑระดับดี และผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ  
มีระดับคะแนนอยูที่ 2.47  อยูในเกณฑระดับดี เชนกนั 

หากพิจารณาผลการประเมนิแยกตามปจจัยนาํเขา  กระบวนการ และผลผลิต  พบวามีผลประเมนิ 
ในแตละประเด็น  คือ ปจจัยนําเขามีระดับคะแนน 2.00 อยูในเกณฑระดับพอใช กระบวนการมีระดับคะแนน 
2.85 อยูในเกณฑระดับดีมาก  และผลผลติมีระดับคะแนน 2.25 อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอียด 
ผลการประเมนิจําแนกตามรายองคประกอบ  รายละเอยีดสรุปไดดังตารางที่ 1 ดังนี ้

ตารางที ่1  ผลการประเมนิตาม 9 องคประกอบ 

องคประกอบคณุภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการ
ประเมิน ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน   3.00 2.00 2.50 ดี 
องคประกอบที ่2 การเรียนการสอน 1.00 2.60 2.40 2.15 ดี 
องคประกอบที ่3 การพัฒนานิสิต   3.00   3.00 ดีมาก 
องคประกอบที ่4 การวิจัย 3.00 3.00 2.00 2.10 ดี 
องคประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   3.00 3.00 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที ่7 การบริหารและจดัการ 1.50 3.00 1.33 2.11 ดี 
องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ ประเมินระดับคณะฯ 
องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน   2.50 3.00 2.67 ดีมาก 

เฉล่ียรวมตัวบงช้ี มก. ทุกองคประกอบ 2.00 2.85 2.25 2.47  
ผลประเมนิ พอใช ดีมาก ดี ดี  
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 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน  
และขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ดังนี ้

จุดแข็ง 
1. ภาควิชามกีารจัดทําปณิธาน วิสัยทัศน ยทุธศาสตร และแผนงาน ภายใตความรวมมอื 

ของคณาจารยทุกทาน 
2. มกีารจัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัและเนนการสอนทั้งภาคทฤษฎ ี

และปฏิบัติ 
3. การจัดการเรียนการสอนมีส่ือ/เทคโนโลยกีารสอนทีท่นัสมัย  
4. มีคณาจารยทีม่ีความรู ความสามารถเฉพาะดานและมคีวามหลากหลาย 
5. จํานวนนิสิตทีไ่ดรับรางวัลประกาศเกียรตคุิณยกยองในดานกฬีาระดบัชาติอยูในเกณฑสูง 
6. มีแผนงานและโครงการในการพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมทกุประเภท 
7. มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวก และสรางบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรูของนิสิต 
8. คณาจารยทกุคนไดรับทุนสนับสนนุการวจิัยจากหนวยงานภายนอก 
9. มีแผนในการพัฒนางานดานการวิจัยระยะสั้นและระยะยาว 
10. มีโครงการบรกิารวิชาการทีต่อบสนองความตองการของสังคมและชมุชน 
11. มีการนาํความรูจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

และการวิจยั 
12. มีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับดานการเรียนการสอน 
13. มีแผนงานและโครงการการปฏิบัติงานดานทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่สอดคลอง 

กับแผนปฏิบัติงานของคณะฯ 
จุดออน 

1. การตีพิมพผลงานวิจยัในระดับชาติยังมจีาํนวนนอย 
2. ภาควิชาฯ ยงัขาดการติดตามการดําเนินโครงการตามแผนงานที่กาํหนดไว 
3. อาจารยยงัมีตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 

ขอเสนอแนะ 
1. ภาควิชาฯ และคณะฯ ควรมกีารกําหนดเกณฑในการพิจารณางบประมาณสนับสนนุการวิจัย 

ตามรูปแบบงานวิจัย 
2. ควรมีการจัดทาํแผนการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและเปาหมายในการตพีิมพ 

ของคณาจารยใหชัดเจน 
3. ภาควิชาฯ ควรมีการติดตาม ประเมนิโครงการใหบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนด 
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4. ภาควิชาฯ ควรมีการเขียนรายงานการเชื่อมโยงการนําความรูจากบริการวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการจดัการเรียนการสอนและการวิจัยไวอยางชดัเจน 
 

ขอเสนอแนะระดับคณะ 
1. คณะฯ ควรจัดใหมีเจาหนาทีเ่พื่อดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ โดยตรง 
2. ระยะเวลาในการตรวจควรตรวจใหเร็วขึน้ และดําเนนิการเปนปการศึกษา  
3. คณะฯ ควรจัดทําวารสารเพือ่เปนชองทางสําหรับการเผยแพรผลงานของคณาจารย 

ภายใน 5 ป  
4. คณะฯ ควรมกีารจัดสรรงบประมาณในการสนับสนนุการเรียนสอนเพิ่มมากขึ้น 
5. คณะฯ ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เชน ทําฐานขอมูล(e office) ในการเก็บรวบรวม 

ขอมูลของแตละภาควิชาฯ เพื่อลดความซ้าํซอนในการจดัเก็บเอกสาร 
6.   ภาควชิาฯ และคณะฯ ควรจัดโครงการชีแ้จงตัวบงชีก้ารประเมินฯ สําหรับภาควิชาฯ ต้ังแตตนป- 

การศึกษา  เพือ่ใหคณาจารยทุกทานรับทราบขอมูลและมีความเขาใจตรงกัน 
7. คณะฯ ควรมีการสรางเครือขายบริการวิชาการกับวชิาชพีในระดับนานาชาติ อยางนอยปละ  

1 โครงการ 
 
ขอเสนอแนะระดับมหาวทิยาลัย 

1. มหาวิทยาลยัควรมีการแจงเกณฑการประเมินและตัวบงชี้สําหรับการประเมินฯ ใหเร็วขึ้น   
โดยควรแจงใหหนวยงานทราบตั้งแตตนปการศึกษา  เพื่อหนวยงานจะไดเตรียมความพรอมไดทนั 
 
ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ดาน 

1. ดานการเรียนการสอน 
ภาควิชาฯ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ โดยการจัดการเรียนการสอน 

มีส่ือ/เทคโนโลยีการสอนทีท่นัสมัย  มีคณาจารยทีม่ีความรูความสามารถเฉพาะดานและมีความหลากหลาย  
ทําใหสามารถผลิตบัณฑิตทีพ่ึงประสงคไดตรงตามวัตถปุระสงคของหลักสูตร  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพสาํหรบันิสิตอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา  ยงัผลใหนิสิต
ไดรับรางวัลประกาศเกียรตคุิณยกยองในดานกฬีาระดบัชาติจํานวนมาก  โดยผลการประเมินฯ ของภาควิชาฯ 
ในปการศึกษา 2552 มีคะแนนประเมินเทากบั 2.15  อยูในเกณฑระดับดี   
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2. การวิจัย 
ภาควิชาฯ มีแผนในการพัฒนางานดานการวิจัยระยะสัน้และระยะยาวอยางชัดเจน  และ 

คณาจารยทกุคนยังไดรับทนุสนับสนนุการวิจัยจากหนวยงานภายนอก  ทําใหสามารถผลิตผลงานวิจัยได
จํานวนมาก  แตเนื่องจากการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติยังมีจํานวนนอย  คณะฯ จงึควรมี
การสรางเครือขายงานวิจัยและมีแนวทางสนับสนนุใหอาจารยไดผลิตผลงานเพื่อตีพมิพเผยแพรในระดับชาติ
และนานาชาตไิดเพิ่มข้ึน  โดยผลการประเมินฯ ของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2552 มีคะแนนประเมิน 
เทากับ 2.10  อยูในเกณฑระดับดี  
 

3. การบรกิารวชิาการ 
ภาควิชาฯ มีโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสงัคมและชุมชน และมีการ 

จัดใหบริการวชิาการจาํนวนมาก  นอกจากนี้ยงัมีการนาํความรูจากการบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง  แตควรมีการบรรจุโครงการเพื่อสรางเครือขายการบริการ
วิชาการกับวิชาชีพเดียวกนั ไวในแผนบริการวิชาการของภาควิชาฯ ใหชัดเจน อยางนอยปละ 1 โครงการ  และ 
ควรมีการเขียนรายงานการเชื่อมโยงการนาํความรูจากบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการเรียนการสอน
และการวิจยัไวอยางชัดเจนดวย เพิ่มข้ึน  โดยผลการประเมินฯ ของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2552 มีคะแนน
ประเมินเทากบั 3.00  อยูในเกณฑระดับดีมาก  

 
4. การทาํนุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 

ภาควิชาฯ มีแผนงานและโครงการการปฏิบัติงานดานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมที่สอดคลอง 
กับแผนปฏิบัติงานของคณะฯ  และมีการบรูณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกบักิจกรรมดานอื่นอยาง
ครบถวน  โดยเฉพาะดานการเรียนการสอน  โดยผลการประเมินฯ ของภาควิชาฯ ในปการศึกษา 2552 มี
คะแนนประเมนิเทากบั 3.00  อยูในเกณฑระดับดีมาก 

สวนดานการบริหารจัดการ  ภาควชิาฯ ควรมีการติดตามผลการดําเนนิโครงการตามแผนงาน 
ที่กําหนด อยางตอเนื่อง  เพือ่ใหการบริหารจัดการของภาควิชาฯ มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
-   
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ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปที่ผานมา 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ คร้ังที่ผานมา  พบวาภาควชิาฯ มีการ
พัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเปนอยางดี  โดยมีโครงการที่ดําเนินงานแลว 
และอยูระหวางดําเนินการ ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จาํนวน 6 กิจกรรม จําแนกเปน มกีารดําเนนิงานแลว  
4 กิจกรรม และอยูระหวางดําเนนิการ 2 กิจกรรม    นับวาเกิดประสิทธผิลตามระบบประกันคุณภาพ 
อยางตอเนื่อง  แตควรมีการติดตามการดาํเนนิโครงการใหบรรลุตามแผนทีก่ําหนดไวทุกโครงการ 
 
ขอมูลการประกันคุณภาพของภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

ภาควิชาฯ ไดดําเนนิการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องคประกอบ โดยไดรับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะฯ มาแลว  
5 คร้ัง  ซึง่ผลการประเมนิในรอบปที่ผานมา คือ 

คร้ังที ่5 ในรอบปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551– 31 พฤษภาคม 2552) ในวนัที ่11 มิถนุายน 
2552  พบวา ภาควิชาฯ มีผลการดําเนินงาน  23 ตัวบงชี้ จากทัง้หมด 29 ตัวบงชี ้ตามทีก่ําหนดไว   โดย
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ประเมินตนเองไดระดับคะแนน 4.09  อยูในเกณฑดี เปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ใหคะแนน 3.48 อยูในเกณฑปานกลาง 

 

วัตถุประสงควัตถุประสงค  

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคลองกับระบบ
การประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยั  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน และการ
ตอบสนองพนัธกิจและเปาหมายของมหาวทิยาลยั โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และใหขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น รวมทั้งการคนหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหนวยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิ
คุณภาพภายในที่ผานมา 

4. เพื่อรายงานผลการประเมนิคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน 
 



 6 
 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนนิงานตามพันธกิจทัง้ 4 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจยั  

การบริการวชิาการ การทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทัง้ดานการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพฒันาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผานมา 
3. การคนหานวตักรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการดําเนนิงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

กําหนดการประเมินฯกําหนดการประเมินฯ  

เวลา 08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พรอมกัน ณ หองประชุม 1 คณะศกึษาศาสตร- 
และพัฒนศาสตร 

เวลา  09.00 – 09.10 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผูบริหาร ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
ณ หองประชมุ 1  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
- ประธานคณะกรรมการฯ กลาวแนะนําคณะกรรมการ ชี้แจงวตัถุประสงค และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํป 2553 
เวลา  09.10 – 09.30 น. หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา รายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552  
เวลา  09.30 – 09.40 น.    คณะกรรมการซักถามเพิม่เติม 
เวลา  09.40 – 12.00 น.    ตรวจเอกสารหลักฐาน และรับประทานอาหารวาง (ในหองประชุม 201)  
เวลา  12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ หองประชมุ 201 คณะศึกษาศาสตรฯ 
เวลา  13.00-14.30 น. ตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ) และ สัมภาษณอาจารย  (3 ทาน)   
เวลา  14.30-14.40 น.  รับประทานอาหารวาง 
เวลา  14.40-15.30 น. ตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ)  
เวลา  15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม และประชมุสรุปผลการประเมินฯ 
หมายเหต ุ กําหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมของคณะกรรมการ และหนวยงาน 
 
วิธีการดําเนินงานวิธีการดําเนินงาน  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะฯ ไดศึกษารายงานการประเมนิตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บขอมูลดิบ และแบบเก็บขอมูลพื้นฐาน (Common data set) ของ
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ตามผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552   ต้ังแตวันที่ 1 มิถนุายน 2552 ถึง 
31 พฤษภาคม 2553 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบไุวในรายงานการประเมนิตนเอง  
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เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน  

เกณฑการประเมินภาพรวมของทุกองคประกอบ และรายตัวบงชี ้มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ซึ่งเปนการ
ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน สวนการบรรลุเปาหมาย และพัฒนาการ ไมมีคะแนน  สําหรับการแปล
ความหมายผลการประเมนิตามเกณฑ 3 คะแนน แปลความหมายได ดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ ≤ 1.50   หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
คะแนนเฉลีย่ 1.51 – 2.00 หมายถงึ  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับพอใช 
คะแนนเฉลีย่ 2.01 – 2.50  หมายถงึ  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 
คะแนนเฉลีย่ 2.51 – 3.00  หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดดําเนนิงานตามวัตถุประสงคที่กาํหนด
เพื่อใหหนวยงานสามารถพฒันาคุณภาพการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ
ที่เปลี่ยนแปลงทัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั เพื่อกอใหเกดิประโยชนสูงสุดสําหรับการพัฒนา
คณะฯ และมหาวิทยาลัย   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพตามองคประกอบคุณภาพ  

 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 8 องคประกอบ 
จากทั้งหมด 9 องคประกอบ  และมีผลการดําเนนิงานตามตัวบงชีก้ารประเมิน จํานวน 45 ตัวบงชี้ จากทั้งหมด 
50 ตัวบงชี้  โดยหนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.47 อยูในเกณฑดี  และผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.47 อยูในเกณฑระดับดี เชนกัน 

หากพิจารณาผลการประเมนิแยกตามปจจัยนาํเขา  กระบวนการ และผลผลิต  พบวามีผลประเมนิใน
แตละประเด็น  คือ ปจจัยนาํเขามีระดับคะแนน 2.00 อยูในเกณฑระดบัพอใช กระบวนการมีระดับคะแนน 
2.85 อยูในเกณฑระดับดีมาก  และผลผลติมีระดับคะแนน 2.25 อยูในเกณฑระดับพอใช  ดังรายละเอียด 
ผลการประเมนิจําแนกตามรายองคประกอบ  รายละเอยีดสรุปไดดังตารางที่ 2 ดังนี ้
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ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ความหมายผล

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
ภาค 
ฯ 

กก. ภาคฯ กก. ภาค
ฯ 

กก. ภาค
ฯ 

กก. ภาคฯ กก. 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค
และแผนงาน 

    3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 2.50 ดีมาก ดี 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 1.00 1.00 2.60 2.60 2.60 2.40 2.23 2.15 ดี ดี 
องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 2.00 2.25 2.10 ดี ดี 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการ 
แกสังคม 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 1.50 1.50 3.00 3.00 1.67 1.33 2.22 2.11 ดี ดี 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  ประเมินระดับคณะฯ 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

    2.50 2.50 3.00 3.00 2.67 2.67 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวมทุกองคประกอบ 2.00 2.00 2.85 2.85 2.25 2.25 2.47 2.47   
ความหมายผลประเมิน พอใช พอใช ดี

มาก 
ดี

มาก 
ดี ดี ดี ดี   

สําหรับผลการดําเนนิงานภาพรวมของภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  ในรอบปการศึกษา 2552 สามารถ
สรุปผลการดําเนินงานในรายองคประกอบคุณภาพไดดังนี ้
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค และ
แผนงาน ของภาควิชาพลศึกษาและกีฬา  ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานงึถึงการดําเนนิงานตามปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงคทีห่นวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจของคณะฯ รวมทัง้แสดงให
เห็นถึงการติดตามประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงานกําหนด จาํนวน 2 ตัวบงชี้ พบวา 
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา มีผลการประเมินตนเอง เทากับ 3.00 อยูในเกณฑระดับดีมาก สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เทากบั 2.50 อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอียดตารางที่ 3 
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ตารางที ่3  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนงาน 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย 
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมาย
เหตุ  

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 (เชน 
เหตุผล
ของการ
ประเมิน
ที่ตาง
จากที่
ระบุใน 
SAR) 

ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 
หรือสัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

  

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน    2.00 2.00 3.00 2.50 2.00 2.00 2.00 2.00  
1.1 มีการกําหนดปรัชญา 

หรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากล
ยุทธ แผนดําเนินงาน 
และมีการกาํหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสําเรจ็
ของการดาํเนนิงานตาม
แผนใหครบทุกภารกจิ 

5 5 7 7 7 7 2 2 3 3 / / / /   

1.2 รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

9 75% 20 86.96% 47 94% 21 84% 100% 100% 2 2 3 2 / / / /   

12 23 50 25 

 
 คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ
ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนงาน สรุปไดดังนี้  

จุดแข็ง 
-    ภาควิชามีการจัดทําปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนงาน ภายใตความรวมมือของ

คณาจารยทกุทาน 
จุดออน 

- 
ขอเสนอแนะ 

-    ควรมีการติดตาม ประเมนิโครงการใหบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนด 
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องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน ของภาควิชาฯ ซึ่ง
เปนองคประกอบที่คํานึงถงึการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวสัิยทัศน พนัธกิจ ตลอดจนความ
สอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชพีของสังคม มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตร
อยางมีประสิทธิภาพเพื่อจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยืดหยุน และเนนผูเรียนเปนสําคญั มีการ
ประเมินหลักสตูรอยางสม่าํเสมอหรือปรับปรุงใหทนัตอการเปลี่ยนแปลง โดยบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม รวมทั้งศักยภาพของอาจารยที่มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ที่มีภาระงานที่เหมาะสม 
และการสนับสนุนปจจัยเกือ้หนนุทีเ่อื้อตอการจัดการเรยีนการสอน ทีส่งผลใหการเรียนการสอนมคุีณภาพ 
ไดมาตรฐาน  ชวยสงเสริมใหการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบูรณพรอมทัง้ทางดานรางกาย จิตใจ มีความรู
ความสามารถในเชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพ เพื่อรองรบัความตองการของตลาดไดอยางมีคุณภาพ  จาํนวน 
13 ตัวบงชี้  จากการประเมนิฯ พบวา ภาควิชาพลศกึษาและกีฬา มีผลการประเมนิตนเอง เทากบั 2.23  
อยูในเกณฑระดับดี สวนผลการประเมนิของคณะกรรมการฯ เทากบั 2.15 อยูในเกณฑระดับดี   
ดังรายละเอยีดตารางที ่4 
 
ตารางที ่4  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 
เหตุผล
ของการ
ประเมิน
ที่ตาง
จากที่
ระบุใน 
SAR) 

 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาวิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 

การ 
ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน

) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน      1.77 1.69 2.23 2.15 8.
00 

9.0
0 

8.
00 

9.00   

2.1 มีระบบและกลไกใน
การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

0 4 4 4 7 7 0 1 1 1 x  x  x x    

2.2 มีกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปน
สําคญั 

6 7 7 7 7 7 3 3 3 3 / / / /   

2.3 มีโครงการหรือ
กิจกรรมที่สนับสนุน
การพัฒนาหลักสตูร
และการเรียนการ
สอน ซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชน
ภายนอกมสีวนรวม 
 

4 5 5 5 1 5 2 3 3 3 / / / /   



 11 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 
เหตุผล
ของการ
ประเมิน
ที่ตาง
จากที่
ระบุใน 
SAR) 

 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาวิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 

การ 
ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน

) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

2.4*จํานวนนสิิตเต็ม
เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา 

17.0
7 

1.63 17.8
7 

1.49 224.
51 

17.27 224.
51 

17.27 30 30 1 1 1 1 x x x x   

10.5
0 

12.0
0 

13 13.0
0 

-
23.3

7 

-
93.50

% 

-
23.5

1 

-
94.04

% 

-7.73 -30.92% -7.73 -
30.92

% 

25 25 25 25 

2.5 สัดสวนของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก หรือ
เทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

0.00 0% 9.50 79.17
% 

10 76.92% 10 76.92
% 

1 1 1 1 1 1 / / / /   

10.5
0 

12 13 13 

2.00 19.05
% 

2.50 20.83
% 

3 23.08% 3 23.08
% 

10.5
0 

12 13 13 

2.6 สัดสวนของอาจารย
ประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย 
ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

6.00 57.14
% 

5.00 41.67
% 

5 38.46% 5 38.46
% 

40
% 

0 1 1 1 1 x x x x   

10.5
0 

12 13 13 

2 19.05
% 

1. 8.33% 1 7.69% 1 7.69% 

10.5
0 

12 13 13 

2.7 มีกระบวนการ
สงเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
คณาจารย 

5 0 5 5 3 3 3 0 3 3 / / / /   

2.8 มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวจิัย
เพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอน 

5 5 5 5 5 2 3 3 3 3 / / / /   

2.9 รอยละของบัณฑติ
ระดับปริญญาตรีที่
ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอสิระ
ภายใน 1 ป 

13 -
260% 

20 -400% 13 1300 % 13 50.00
% 

60
% 

60% 0 0 3 1   x   -   

-5 -5 1 26 

2.10 รอยละของบัณฑติ
ระดับปริญญาตรีที่
ไดรับเงินเดอืน
เร่ิมตนเปนไปตาม
เกณฑ 

13 100% 10 50% 12 92.31% 25 192.3
1% 

80
% 

80% 3 1 2 3 / / / /   

13 20 13 13 



 12 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 
เหตุผล
ของการ
ประเมิน
ที่ตาง
จากที่
ระบุใน 
SAR) 

 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาวิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 

การ 
ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน

) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

2.11 ระดับความพึงพอใจ
ของนายจาง 
ผูประกอบการ และ
ผูใชบัณฑิต 

0.00 4.60 4.61 4.60 3.
50 

3.50 0 3 3 3 / / / /   

2.12 รอยละของนสิิต
ปจจุบันและศิษย
เกาทีส่ําเรจ็
การศึกษาในรอบ 5 
ปที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะ
และวฒันธรรม และ
ดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

4 1.556
% 

7 3.139
% 

5 2.427% 5 1.825
% 

0.
00
3
% 

0.016
% 

3 2 2 2 x / x /   

257 223 206 274 

4 133.3
33% 

0 0 % 5 0% 0 0% 

3 0 0 26 

2 2 5 5 

2.14 ระดับความพึง
พอใจของนสิิตตอ
คุณภาพการสอน
ของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู

4.38 4.46 4.60 4.60 4.
01 

4.01 3 3 3 3 / / / /   

คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ
ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคญัและเนนการสอนทั้งภาคทฤษฎ ี

และปฏิบัติ 
2.   การจัดการเรียนการสอนมีส่ือ เทคโนโลยีการสอนทีท่ันสมยั  
3.   ภาควิชาฯ มีคณาจารยที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดานและมีความหลากหลาย 
4.   จํานวนนสิิตที่ไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานกฬีาระดับชาติอยูในเกณฑสูง 

 
จุดออน 

- 



 13 
 

ขอเสนอแนะ 
1. เนื่องจากนิสิตที่เขามาเรียนในภาควิชาฯ มพีื้นฐานดานวชิาการไมดี  เชน พื้นฐาน 

ภาษาอังกฤษไมได  ภาควิชาฯ จงึควรกาํหนดเอกลักษณของนิสิตในภาควิชาฯ จากนัน้จึงนํามากาํหนดเปน
เกณฑในการคัดเลือกนิสิตที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตร จากโครงการรับตรงและโครงการเด็กดมีีคุณธรรม 

2. ภาควิชาฯ ควรมีการจัดระบบการพัฒนาคณาจารยอยางตอเนื่อง 
3. คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเรียนสอนเพิม่มากขึ้น 

 
องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต 

  การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 3 การพฒันานิสิต ของภาควิชา 
พลศึกษาและกีฬา  ซึง่เปนองคประกอบทีคํ่านึงถึงการใหบริการที่จัดใหแกนิสิตและศิษยเกาในกิจกรรมตางๆ 
อยางเหมาะสม ครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงคของคณะฯ เพื่อสงเสริมการเรียน
การสอน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมความรู ประสบการณของนิสิต ตลอดจนมีระบบอาจารยที่ปรึกษา
ที่เขมแข็งมากขึ้น เพื่อติดตามดูแลใหการชวยเหลือ ประสานงาน แนะนําและใหคําปรึกษาแกนิสิต จํานวน 3 
ตัวบงชี ้พบวา ภาควิชาฯ มผีลการประเมนิตนเอง เทากับ 3.00 อยูระดับดีมาก และผลการประเมินของ 
คณะกรรมการฯ เทากบั 3.00 อยูในระดบัดีมาก เชนเดียวกนั  ดังรายละเอียดตารางที ่5 
 

ตารางที ่5  ผลการประเมนิองคประกอบที ่3 การพฒันานิสิต 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย พัฒนาการ หมายเหต ุ

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 (เชน 
เหตุผลของ

การ
ประเมินที่
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 
การ 

ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่3  การพฒันานิสิต      2.67 2.67 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 3.00   
3.1 มีการจัดบริการ

แกนสิิตและศิษย
เกา 

7 7 8 8 6 7 2 2 3 3 / / / /   

3.2 มีการสงเสริม
กิจกรรมนิสติที่
ครบถวนและ
สอดคลองกับ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 / / x /   

3.3 ระบบอาจารยที่
ปรึกษา 

5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 / / x /   
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คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ
ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 3 การพฒันานิสิต สรุปไดดังนี้  
  จุดแข็ง 

1. มีแผนงานและโครงการในการพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมทกุประเภท 
2. มีการจัดสิ่งอาํนวยความสะดวก และสรางบรรยากาศทีเ่อื้อตอการเรียนรูของนิสิต 

จุดออน 
-  

ขอเสนอแนะ 
- 

 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 4 การวจิยั ของภาควชิาพลศึกษาและ
กีฬา  ซึง่เปนองคประกอบทีคํ่านึงถึงการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคทีม่ีคุณภาพ เพือ่สงเสริม
สนับสนนุการสรางงานวิจัยและงานสรางสรรคใหสามารถดําเนนิงานตามแผนที่กําหนดไว การสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพแกอาจารย บุคลากรวิจัยและทีมวิจัย  ตลอดจนการสนับสนนุดานการจัดหาแหลงทุนวจิัยและการ
จัดสรรทุนวิจยั ทรัพยากรที่จาํเปน เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกอาจารยและบุคลากรวิจยัในการ
ทํางานวิจยัใหมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ สามารถตีพมิพเผยแพร การไดรับการอางอิงในฐานขอมูลสากล 
ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ  และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตรและอนุสิทธบัิตร จํานวน  
8 ตัวบงชี ้พบวา ภาควิชาฯ มีผลการประเมินตนเอง เทากับ 2.25 อยูในเกณฑระดับดี  สวนผลการประเมนิ
ของคณะกรรมการฯ เทากบั 2.10  อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอียดตารางที ่6 
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ตารางที่ 6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 4  การวิจัย 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย 
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ตางจากที่

ระบุใน SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรม 

การ 
คณะ
วิชา 

กรรม 
การ 

คณะ
วิชา 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัว
ต้ัง 

ผลลัพธ
(% 
หรือ

สัดสวน
) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหา
ร 

ตัว 
หาร 

ตัว 
หาร 

ตัว 
หาร 

x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย      1.00 1.38 2.25 2.10 6.00 5.00 4.0
0 

4.0
0 

  

4.1 มีกระบวนการและ
กลไกในการ
สนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

3 3 6 6 4 4 2 2 3 3 / / / /   

4.2 มีกระบวนการและ
กลไกบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

3 3 5 4 3 4 2 2 3 3 / / / /   

4.3 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรคจาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา 

35,
50
0 

3,38
1 

5
0,
3
4
2 

4,19
5 

1,23
4,60

0 

94,9
69 

2,2
74,
600 

174,
969 

166,
895 

80
,0
00 

1 1 3 3 / x / x   

11 1
2 

13 13 

4.4 รอยละของงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาต ิและ
ระดับนานาชาติ ตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา 

0 0 1
2 

0 0.00 6 
13 

6 0 0 0 0 0 3 3 / / / -   

11 1
2 

0.00 13 

0 0 1
2 

0 0.00 0 
6 

1 0 

11 1
2 

0.00 6 

0 0 1
2 

0 0.00 0 
1 

0 0 

0 1
2 

0.00 1 

4.5 รอยละของงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ี
นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจนตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา 

0 0 1
2 

0 0.00 0 9 1 0 0 0 0 0 3 x x x -   

0 1
2 

0 13 

4.6*
* 

จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคท่ี
ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา 

ไมประเมิน 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย 
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ตางจากที่

ระบุใน SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรม 

การ 
คณะ
วิชา 

กรรม 
การ 

คณะ
วิชา 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัว
ต้ัง 

ผลลัพธ
(% 
หรือ

สัดสวน
) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหา
ร 

ตัว 
หาร 

ตัว 
หาร 

ตัว 
หาร 

x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

4.7 รอยละของผลงาน
วิชาการที่ไดรับการ
จดลิขสิทธิ์ และ/หรือ
ไดรับรองคุณภาพ
จากหนวยงานที่
เช่ือถือไดตออาจารย
ประจํา 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 10
% 

20
% 

0 0 0 0 x x x x   

10.
5 

1
2 

13 13 

       

4.9 รอยละของอาจารย
ประจําท่ีไดรับทุนทํา
วิจัย และงาน
สรางสรรคจาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอ
อาจารยประจํา 

10 95.2
4% 

9 75.0
0% 

9 69.2
3% 

13 100% 50
% 

60
% 

3 3 3 3 / / x /   

10.
5 

1
2 

13 13 

4.1
0 

รอยละของอาจารย
ประจําท่ีเขารวม
ประชุมวิชาการและ/
หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งใน
ประเทศและ
ตางประเทศ 

2 19.0
5% 

2
5 

208.
33% 

14 107.
69% 

13 100% 60
% 

60
% 

0 3 3 3 / /   /   

10
.5 

1
2 

13 13 

 

คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ
ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 4 การวิจยั สรุปไดดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1. คณาจารยทกุคนไดรับทุนสนับสนนุการวจิัยจากหนวยงานภายนอก 
2. มีแผนในการพัฒนางานดานการวิจัยระยะสั้นและระยะยาว 

จุดออน 
1. การตีพิมพผลงานวิจยัในระดับชาติยังมจีาํนวนนอย 

ขอเสนอแนะ 
1. ภาควิชาฯ และคณะฯ ควรกาํหนดเกณฑในการพิจารณางบประมาณที่สนับสนนุการวิจัยตาม 

รูปแบบงานวิจยั 
2. ภาควิชาฯ ควรจัดทําแผนการดําเนินงานเผยแพรผลงานวจิัยและเปาหมายในการตีพิมพ 

ของคณาจารยใหชัดเจน 
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3.  คณะฯ ควรจดัทําวารสารเพื่อเปนชองทางสําหรับการเผยแพรผลงานของคณาจารยภายใน 
5 ป  
 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 
ของภาควิชาพลศึกษาและกฬีา  ซึง่เปนองคประกอบที่คํานงึถงึการกระตุนใหเหน็ความสําคัญของการ 
นําความรู ความเชี่ยวชาญและผลงานวจิัยเผยแพรสูสังคม เพื่อสนองตอบความตองการของชุมชนและสังคม  
อันกอใหเกิดความเขมแข็งของสังคมและประเทศชาต ิจํานวน 5 ตัวบงชี้ พบวา ภาควิชาฯ มีผลการประเมนิ
ตนเอง เทากบั 3.00  อยูในเกณฑระดับดีมาก  และผลการประเมนิของคณะกรรมการฯ เทากบั 3.00  
อยูในเกณฑระดับดีมาก  เชนกนั  ดังรายละเอียดตารางที ่7 
 
ตารางที่ 7  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 

เหตุผลของ
การ

ประเมินที่
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 

การ 
ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรอื
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม     1.40 1.40 3.0
0 

3.0
0 

0 5 0 5   

5.1 มีกระบวนการและ
กลไกในการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม
ตามเปาหมายของ
หนวยงาน 
 

1 2 5 5 3 4 1 1 3 3   /   /   

5.2 รอยละของอาจารย
ประจําท่ีมีสวนรวมใน
การใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนท่ี
ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธ ภายนอก
มหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารย
ประจํา 
 

5 47.6
2% 

5 41.67
% 

7 53.85% 7 53.8
5% 

20
% 

15
% 

3 3 3 3   /   /   

10
.5 

12 13 13 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 

เหตุผลของ
การ

ประเมินที่
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 

การ 
ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรอื
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

5.3 รอยละของกิจกรรม/
โครงการบริการทาง
วิชาการ และวิชาชีพ 
ที่ตอบสนองความ
ตองการพฒันา และ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา 

2 19.0
5% 

0 0.00
% 

1
0 

76.92% 1
0 

76.9
2% 

65
% 

50
% 

1 0 3 3   /   /   

10
.5 

12 1
3 

1
3 

5.4 ระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

0 0 4.26 4.31 3.5
0% 

3.50
% 

0 0 3 3   /   /   

5.5 มีการนําความรูและ
ประสบการณจาก
การบริการวิชาการ
และวชิาชีพมาใชใน
การพัฒนาการเรียน
การสอน และการ
วิจัย 

2 3 5 5 5 5 2 3 3 3   /   /   

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ

ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม สรุปไดดังนี ้
จุดแข็ง 

1. ภาควิชาฯ มีโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการชองสงัคมและชุมชน 
2. มีการนาํความรูจากบริการวชิาการและวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

จุดออน 
- 

ขอเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรมีการบรรจุโครงการสรางเครือขายบริการวิชาการกับวชิาชพีเดียวกนั ลงในแผน 

บริการวิชาการ  อยางนอยปละ 1 โครงการ 
2. ควรมีการเขียนรายงานการเชื่อมโยงการนาํความรูจากบริการวิชาการและวิชาชพีมาใชในการ 

จัดการเรียนการสอนและการวิจัยอยางชัดเจน 
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องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 6 การทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ของ
ภาควิชาฯ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถงึการสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในวิถีชวีติและภูมิปญญาไทย 
รวมทัง้เปนกิจกรรมที่มุงปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดงีาม จํานวน 2 ตัวบงชี้ พบวา ภาควชิาพลศึกษาและ
กีฬา มผีลการประเมินตนเองเทากับ 3.00 อยูในเกณธระดับดีมาก และผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เทากับ 3.00  อยูในเกณฑระดับดีมาก เชนกนั  ดังรายละเอียดตารางที ่8 
 
ตารางที ่8  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 6  การทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย 
(ป

การศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมาย
เหตุ  
(เชน 
เหตุผล
ของการ
ประเมิน
ที่ตาง
จากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรม 

การ 
คณะ
วิชา 

กรรม 
การ 

คณะ
วิชา 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่6  การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม     0.
50 

0.
50 

3.0
0 

3.00 0.0
0 

2.00 0.
00 

2.00   

6.1 มีกระบวนการ
และกลไกในการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรม 

2 2 4 4 3 4 1 1 3 3   /   /   

6.2 รอยละของ
โครงการ/
กิจกรรมในการ
อนุรักษพัฒนา 
และสรางเสริม
เอกลักษณ 
ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอ
จํานวนนสิิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

0 0% 0 0% 16 7.84% 16 7.84% 1
% 

1
% 

0 0 3 3   /   /   

134.4
5 

203.
27 

204.
06 

204
.05
882
35 

 
คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ

ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 6 การทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม สรุปไดดังนี ้
จุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการดานการบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับดานการเรียนการสอน 
2. มีแผนงานและโครงการการปฏิบัติงานดานทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่สอดคลอง 

กับแผนปฏิบัติงานของคณะฯ 
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จุดออน 
 -  
ขอเสนอแนะ 

  - 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 7 การบรหิารและจัดการ ของภาควชิา
พลศึกษาและกีฬา  ซึง่เปนองคประกอบทีคํ่านึงถึงการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลและการเปนผูนาํ เพื่อ
นําไปสูการบริหารจัดการที่ดีใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และการมีสวนรวมของบุคลากร รวมทั้งการ
สงเสริมและพฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหมีโอกาสเขารวมการฝกอบรม ประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  และการศึกษาตอ  ทัง้ในและตางประเทศอยางเทาเทยีมกัน  จาํนวน 9 ตัวบงชี้ พบวา ภาควชิาฯ 
มีผลการประเมินตนเอง เทากับ 2.22  อยูในเกณฑระดับดี  สวนผลการประเมนิของคณะกรรมการฯ 
เทากับ 2.11  อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอียดตารางที่ 9 
 

ตารางที ่9  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 
เหตุผล 
ของการ
ประเมินที
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชา กรรม 

การ 
ภาค 
วิชา 

กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่7 การบริหารและจัดการ     0.3
3 

0.33 2.22 2.11 0.00 8.00 0.00 5.00   

7.1 มีระบบการ
บริหารจัดการที่
ดีแบบธรรมาภิ
บาล และภาวะ
ผูนํา 

0 0 5 5 2 3 0 0 3 3   /   /   

7.2 มีการพัฒนา
หนวยงานสู
องคการเรยีนรู 

0 0 5 5 2 3 0 0 3 3   /   /   

7.3 มีกระบวนการ
และกลไกใน
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเพื่อ
พัฒนา และ
ธํารงรักษาไว
ใหบุคลากรมี
คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

0 0 6 6 2 3 0 0 3 3   /   /   
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 
เหตุผล 
ของการ
ประเมินที
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชา กรรม 

การ 
ภาค 
วิชา 

กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

7.4 ระดับ
ความสําเร็จใน
การเปดโอกาส
ให
บุคคลภายนอก
เขามามีสวน
รวมในการ
พัฒนา
หนวยงาน 

0 0 2 2 2 3 0 0 1 1   /   x   

7.5 รอยละของ
อาจารยประจํา
ที่ไดรับรางวัล
ผลงานทาง
วิชาการหรือ
วิชาชีพใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ

0 0% 0 0% 3 23
% 

2 15.38
% 

1% 2% 0 0 2 2   /   x   

10.
5 

12 13 13 

0 0% 0 0% 0 0% 0 0.00
% 0 0 3 2 

7.6 มีการนําระบบ
บริหารความ
เสี่ยงมาใชใน
กระบวนการ
บริหาร
การศึกษา 

5 5 5 5 2 3 3 3 3 3   /   /   

7.7 ระดับ
ความสําเร็จ
ของการ
ถายทอดตัว
บงชี้และ
เปาหมายของ
ระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

0 0 7 3 4 5 0 0 2 1   /   /   

7.8 งบประมาณ
สําหรับการ
พัฒนา
คณาจารยทั้ง
ในประเทศและ
ตางประเทศตอ
อาจารยประจํา 
 
 

N/A 0 N/
A 

0       
41
3,0
91  

31,
776
.23 

       
413,
091  

31,77
6 

      
1,1
28.
21  

      
2,0
00  

0 0 3 3   /   -   

10.
5 

12 13 13 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหตุ
(เชน 
เหตุผล 
ของการ
ประเมินที
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชา กรรม 

การ 
ภาค 
วิชา 

กรรม 
การ 

ภาค 
วิชาฯ 

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน)

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

7.9 รอยละของ
บุคลากร
ประจําสาย
สนับสนุนที่
ไดรับการ
พัฒนาความรู
และทักษะ
วิชาชีพทั้งใน
ประเทศหรือ
ตางประเทศ 

0.0
0 

0 0 0 0 0% 0.00 0% 80
% 

80
% 

0 0 0 0   x   x   

0 0 0 0 

 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ
ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง 
- 

จุดออน 
- 

ขอเสนอแนะ 
  - 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ มีการ
ดําเนนิงานในระดับคณะฯ ภาควิชาจงึไมขอรับการประเมินในองคประกอบนี ้

จุดแข็ง 
- 
 

จุดออน 
- 

ขอเสนอแนะ 
- 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 การประเมนิผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ของภาควิชาพลศึกษาและกฬีา  ซึง่เปนองคประกอบที่คํานงึถงึการใหความสาํคัญในการประกันคณุภาพอยาง
ทั่วถงึ มีการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในที่กําหนด และเกิดความตระหนกัในการ
ดําเนนิงานประกันคุณภาพที่ถือเปนสวนหนึง่ของการดําเนนิงานประจําวนั จาํนวน 3 ตัวบงชี ้พบวา ภาควิชา
พลศึกษาและกีฬามีผลการประเมินตนเอง เทากับ 2.67  อยูในเกณฑระดับดีมาก และผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ เทากบั 2.67  อยูในเกณฑระดับดีมาก เชนกนั  ดังรายละเอียดตารางที่ 10 
 
ตารางที ่10  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย  
(ปการศกึษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 3)  

เปาหมาย  พัฒนาการ หมายเหต ุ 
(เชน เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ตางจากที่
ระบุใน 
SAR) 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 
ภาควิชาฯ กรรมการ ภาควิชาฯ กรรม 

การ 
ภาค
วิชาฯ

กรรม 
การ 

ภาค
วิชาฯ

กรรม 
การ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
 (% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     0 0 2.67 2.67 0.
00 

3.00 0.
00 

0.00   

9.1 มีระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ
ภายในที่เปนสวน
หนึ่งของ
กระบวนการบริหาร
การศึกษา 

0 0 6 6 3 4 0 0 3 3   /   -   

9.2 มีระบบและกลไก
การใหความรูและ
ทักษะดานการ
ประกันคณุภาพแก
นิสติ 

0 0 4 4 4 5 0 0 2 2   /   -   

9.3 ระดับความสําเร็จ
ของการประกัน
คุณภาพภายใน 

0 0 5 5 2 4 0 0 3 3   /   -   

คณะกรรมการประเมินฯ มกีารวิเคราะหจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ จากผลการ
ดําเนนิงานในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปไดดังนี ้

จุดแข็ง 
- 

จุดออน 
- 
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ขอเสนอแนะ 
1. ภาควิชาฯ และคณะฯ ควรจดัการชี้แจงตัวบงชี้ต้ังแตตนปการศึกษาเพือ่ใหคณาจารย 

ทุกทานรับทราบขอมูลและมีความเขาใจตรงกัน 
2. คณะฯ ควรจัดใหมีเจาหนาทีเ่พื่อดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ โดยตรง 
3. ระยะเวลาในการตรวจควรตรวจใหเร็วขึน้ และดําเนนิเปนปการศึกษา  

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

สําหรับการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มเีกณฑการ
ประเมินผล และการแปลความหมาย ดังนี ้

- คะแนน ≤ 1.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
- คะแนน 1.51 - 2.00 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
- คะแนน 2.01 - 2.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี 
- คะแนน 2.51 - 3.00 หมายถงึ    การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

 คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาผลการประเมินคณุภาพของภาควิชาพลศกึษาและกีฬาแลว 
พบวา มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับภาควิชาฯ ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
ดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกดาน คะแนนเฉลี่ย 2.47  
อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอยีดตารางที ่11 
 
ตารางที ่11   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ 
มาตรฐานที่ 1 ดาน
คุณภาพบัณฑิต 

        2.50 2.25 2.50 2.25 ดี ดี 

มาตรฐานที่ 2 ดานการ
บริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.00 2.00 2.83 2.83 2.17 2.25 2.44 2.46 ดี ดี 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ดาน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

1.50 1.50 2.86 2.86 2.20 1.80 2.43 2.29 ดี ดี 
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มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ 
   มาตรฐานที่ 2 ข ดาน
พันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

2.14 2.14 2.82 2.82 2.14 2.57 2.44 2.56 ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ดานการ
สรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

    3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวมทกุมาตรฐาน 2.00 2.00 2.85 2.85 2.25 2.25 2.47 2.47   

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี   

 หากพิจารณาผลการประเมนิระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐานแตละดาน 
สามารถสะทอนผลการดําเนนิงานไดดังนี้  
 - มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต พบวา ภาพรวมผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 2.25  
อยูในเกณฑระดับดี ซึ่งสะทอนใหเหน็วา ภาควิชาฯ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการพฒันานิสิต
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
 - มาตรฐานดานการบรหิารจดัการการอุดมศึกษา พบวา ภาพรวมผลการประเมิน มคีะแนนเฉลี่ย 
2.46  อยูในเกณฑระดับดี   โดยมีผลการประเมินดานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา อยูใน
เกณฑระดับดี มีคะแนนเฉลีย่ 2.29  และ ดานพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.56  อยู
ในเกณฑระดบัดีมาก  สะทอนใหเห็นวา ภาควิชาฯ มีการดําเนนิการสอดคลองกับพันธกิจของคณะฯ  แตควร 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาภาควิชาฯ มากขึ้น 
 - มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสงัคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู พบวา ภาพรวม 
ผลการประเมนิมคีะแนนเฉลี่ย 3.00  อยูในเกณฑระดับดีมาก  สะทอนใหเหน็วาภาควิชาฯ มีสวนรวมกับ
ทางคณะฯ ในการบริหารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค และมีการพฒันาหนวยงานสูองคการ
แหงการเรียนรู 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

สําหรับการพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองดานการบริหารจัดการ มีเกณฑการ
ประเมินผล และการแปลความหมาย ดังนี ้

- คะแนน ≤ 1.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
- คะแนน 1.51 - 2.00 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
- คะแนน 2.01 - 2.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี 
- คะแนน 2.51 - 3.00 หมายถงึ    การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก  

คณะกรรมการไดพิจารณาผลการประเมนิคุณภาพของภาควิชาพลศกึษาและกฬีาแลว  พบวา  
มีระบบคุณภาพตามมมุมองการบริหารจัดการดานตางๆ ที่เกี่ยวของกบัภาควิชาฯ 4 ดาน คือ ดานนิสิตและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน ดานการเงนิ  และ ดานบคุลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม  
โดยผลการประเมินในภาพรวมทกุดาน มคีะแนนเฉลี่ย 2.47  อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอียด 
ตารางที่ 12 
 
ตารางที ่12  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจดัการดานตางๆ  

การบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ ภาควิชา กรรมการ 
1. ดานนิสิตและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

2.00 2.00 2.88 2.88 2.56 2.44 2.63 2.58 ดีมาก ดีมาก 

2. ดานกระบวนการ
ภายใน 

    2.67 2.67 2.67 2.00 2.67 2.44 ดีมาก ดี 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00         3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

4. ดานบุคลากรและ
การเรียนรูและ
นวัตกรรม 

1.60 1.60 3.00 3.00 1.25 2.00 2.07 2.27 ดี ดี 

ภาพรวมทกุดาน 2.00 2.00 2.85 2.85 2.25 2.25 2.47 2.47   

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี   

 หากพิจารณาผลการประเมนิระบบคุณภาพในมมุมองการบริหารจัดการแตละดาน สามารถสะทอน
ผลการดําเนินงานไดดังนี ้ 
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- ดานนสิิตและผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ภาพรวมผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 2.58  อยูใน
เกณฑระดับดีมาก  สะทอนใหเห็นวา ภาควิชาฯ มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ทั้งยงัมกีารจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพสาํหรับนิสิตอยางตอเนื่อง  
สงผลใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามวตัถุประสงคของคณะฯ และความตองการของผูใช 

- ดานกระบวนการภายใน พบวา ภาพรวมผลการประเมนิมีคะแนนเฉลี่ย 2.44 อยูในเกณฑ
ระดับดี  สะทอนใหเห็นวา ภาควิชาฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน 
และกลไกการบริหารจัดการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการประกันคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ
พันธกิจและวสัิยทัศนของภาควิชาฯ และคณะฯ 

- ดานการเงนิ  มีการดําเนินงานในระดับคณะฯ ภาควิชาฯ ไมขอรับการประเมินฯ  คณะกรรมการฯ 
จึงไมประเมนิคุณภาพในมมุมองการบริหารจดัการดานนี ้

- ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา ภาพรวมผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 2.27  
อยูในเกณฑระดับดี  สะทอนใหเห็นวา ภาควิชาฯ ยังควรมีการพฒันาบุคลากรในการผลิตผลงานวิจยัและ
บริการวิชาการ  เพื่อนําไปเผยแพรในเวทวีชิาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติใหมากขึ้น  อยางไรก็ตาม 
หากบุคลากรของภาควิชาฯ ไดรับการพัฒนาใหมีคุณวฒุิและตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน ผลการดําเนนิการ
ดานนี ้จะไดรับการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึนดวย  
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 29 
 

 

  

 

  

ภาคผนวกที่ 1 
ขอมูลพืน้ฐานผลการดําเนินงาน 

 
รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

ภาควิชา กรรมการ 
2550 2551 2552 2552 

องคประกอบที่ 1            

y จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด ตัวบงช้ี 12 23 50 25 
y จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย ตัวบงช้ี 9 20 47 21 
Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา
กลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 5 5 7 7 

องคประกอบที่ 2            

y จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 3 3 2   

- ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 3 3 2   
- ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร 0 0 0   
y จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 4 3 2   

- ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 3 3 2   
- ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาโท หลักสูตร 1 0 0   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0   
y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา คน 20 13 0   
y จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เร่ือง 3 0 0   

- ระดับปริญญาโท เร่ือง 3 0 0   
- ระดับปริญญาเอก เร่ือง 0 0 0   
y จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร เร่ือง 3 0 0   

- บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร เร่ือง 3 0 1   
- บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพเผยแพร เร่ือง 0 0 0   



 30 
 

รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 
ภาควิชา กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

y ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุก
หลักสูตร 

คาเฉลี่ย 1-5 4.38 4.46 4.60 4.60 

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 4.38 4.46 4.60   
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00   
y จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่
ยังไมมีการปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร 
ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร 0 0 1   

- ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 1   
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0   
- ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0   
y จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน 254 183 204 204 

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 180 141 202 202 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 74 42 2 2 
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 
y จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร FTES 137.36 232.32 224.51 224.51 

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 134.45 203.27 204.06 204.06 
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รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 
ภาควิชา กรรมการ 
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- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 2.91 29.05 20.45 20.45 
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 0 0 0 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0 0 
y จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปน
ปริญญาตรี 

FTES 17.07 17.87 224.51 224.51 

- จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาตรีทั้งหมด FTES 17.07 17.87 224.51 224.51 

- จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ทั้งหมดเมื่อปรับคาเปนปริญญาตรี 

FTES 0 0 0 0 

-  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปน
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES 134.45 203.27 204.06 204.06 

-  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปน
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

FTES 36.3 29.05 20.45 20.45 

y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ 

คน 10.5 12 13 13 

y จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 0 0 0   
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเทา คน 8.5 9.5 10   
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คน 2 2.5 3   
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย คน 5 7 8 8 
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 4 4 4 4 
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย คน 2 1 1 1 
y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน 0 0 0 0 
y จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย 

ช่ือเรื่อง 3 5 13   

y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ช่ือเรื่อง 2 2 6   
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y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติ
ครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง) 

คน 2 2 5 5 

y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน 2 2 2 2 

y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมี
งานทํา 

คน 28 22 25 39 

y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา คน     12 37 
y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และ/
หรือไมประสงคทํางาน 

คน 5 5 11 11 

y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และได
งานทําและประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 13 20 13 13 

y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 13 10 12 12 

y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 13 

y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และ
ไดรับเงินเดือนเริ่มตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 0 

y ระดับความพึงพอใจ ของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 0 4.60 4.61   

y จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน
มาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 4 7 0 5 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 0 0 0 0 
- ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 0 0 0 0 
- ดานกีฬา สุขภาพ คน 4 7 0 5 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 
- ดานสิ่งแวดลอม คน 0 0 0 0 
y จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษา
ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือ
วิทยานิพนธ 

คน 4 7 5 0 

y จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา 
 

คน 3 40 2 70 
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- ระดับปริญญาตรี คน 0 40 2 44 
- ระดับปริญญาโท คน 3 0 0 26 
- ระดับปริญญาเอก คน 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 0 0 0 
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  คน 0 0 0 0 
y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษาทั้งหมด คน 0 40 2   
Ì มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 0 4 4 4 
Ì มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ระดับ 6 7 7 7 
Ì มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 4 5 5 5 

Ì มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

ระดับ 5 0 5   

Ì มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 5 5 5   

องคประกอบที่ 3            
y ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการนิสิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) คาเฉลี่ย 1-5 4.48 4.46 4.6   
y จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม โครงการ/

กิจกรรม 
N/A N/A 9   

- จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/
กิจกรรม 

N/A N/A 1   

- จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ/
กิจกรรม 

N/A N/A 2   

- จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ/
กิจกรรม 

N/A N/A 1   

- จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/
กิจกรรม 

N/A N/A 2   

- จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

N/A N/A 3   

y จํานวนนิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม คน N/A N/A 949   

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ คน N/A N/A 40   
- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คน N/A N/A 529   
- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม คน N/A N/A 90   

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรมนันทนาการ คน N/A N/A 180   
- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คน N/A N/A 110   
Ì มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา   ระดับ 7 7 8 8 
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Ì มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 

Ì ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 5 5 5 5 
องคประกอบที่ 4            

y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บาท 35500 50342 1,234,600  2,274,600  

- จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 35000 47265  1,202,600   1,732,600  

- จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 500 3077  32,000  542,000  

y จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 10 9 9 13 

- จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอกมหาวิทยาลัย คน 10 1 3 2 
-  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายในมหาวิทยาลัย คน 0 8 6 11 
y จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ช่ือเร่ือง 0 0 6 6 

- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ช่ือเรื่อง 0 0 5 4 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ ช่ือเรื่อง 0 0 1 1 
- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี impact factor ช่ือเรื่อง 0 0 0 1 
- จํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัยหลัก (Corresponding Author) 
หรือเปนช่ือแรก (First Author) 

ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 

y จํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  ช่ือเร่ือง 0 0 0 0 
y จํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช พันธุสัตว ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 
y จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน ช่ือเรื่อง 0 0 0 9 

-  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ ช่ือเรื่อง 0 0 0 6 
-  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ ช่ือเรื่อง 0 0 0 2 
- จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ ช่ือเร่ือง 0 0 0 1 
- จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 
y จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เช่ือถือได 

ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 

-  จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 
-  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 
y จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูล 

ช่ือเร่ือง 0 0 0 0 

y จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด คน 0 0 0 0 
y จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 
y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน
วิชาการในประเทศ 

คน 0 13 13 11 
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รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 
ภาควิชา กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน
วิชาการตางประเทศ 

คน 2 12 1 2 

Ì มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค   

ขอ 3 3 6 6 

Ì มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ขอ 3 3 5 4 

องคประกอบที่ 5            
y จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม คน 10.5 13 13   
y จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

คน 5 5 7 7 

y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการ/
กิจกรรม 

2   10 10 

y ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 1-5     4.26 4.31 
y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจความพึง
พอใจ 

โครงการ/
กิจกรรม 

        

Ì มีกระบวนการและกลไกบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของหนวยงาน 

ระดับ 1 2 5 5 

Ì มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

ขอ 2 3 5 5 

องคประกอบที่ 6            
y จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 
    16 16 

y จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0   

y จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0   

y จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการเรียนการสอน  

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0   

y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการวิจัย  

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0   

y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจดานการบริการวิชาการ   

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0   

y จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0   
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รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 
ภาควิชา กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

Ì มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ 2 2 4 4 
องคประกอบที่ 7            

y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 0 0 0 0 
y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะวิชาชีพ 

คน 0 0 0 0 

-  ในประเทศ คน 0 0 0 0 
-  ตางประเทศ คน 0 0 0 0 
y จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 0 0 3 2 

- ดานการวิจัย คน 0 0 0 0 
-  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 1 
-  ดานอื่นๆ คน 0 0 3 1 
y งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและตางประเทศ บาท N/A N/A 413,091  413,091  

Ì มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา ระดับ 0 0 5 5 
Ì มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 0 0 5 5 
Ì มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 
และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 0 0 6 6 

Ì ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 0 0 2 2 

Ì มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ระดับ 5 5 5 5 

Ì ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 0 0 7 3 

องคประกอบที่ 8 ไมขอรับการประเมิน 

องคประกอบที่ 9            

Ì  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 0 0 6 6 

Ì  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิต 

ระดับ 0 0 4 4 

Ì ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
เกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

ระดับ 0 0 5 5 

หมายเหต ุ:      
 y   หมายถึง  ตัวบงชี้เชิงปริมาณ   Ìหมายถึง  ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวกที่ 2 
ขอมูลการสมัภาษณ 

 
1)  ดานการเรียนการสอน 

1. เนื่องจากนิสิตที่เขามาเรียนในภาควิชาฯ มพีื้นฐานดานวชิาการ โดยเฉพาะภาษาองักฤษนอย 
(เปนอุปสรรคตอการเรียนวชิาตอเนื่อง)  ภาควิชาฯ จึงควรกําหนดเอกลักษณของนสิิตของภาควิชาฯ ใหชัดเจน  
จากนั้นจงึนาํมากาํหนดเปนเกณฑในการคัดเลือกนิสิตที่จะเขามาศึกษาในหลักสูตร  จากโครงการรับตรงและ
โครงการเด็กดมีีคุณธรรม 

2.   ควรจัดระบบการพฒันาคณาจารยอยางตอเนื่อง 
3.   คณะฯ ควรมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนนุการเรียนสอนเพิม่มากขึ้น 

 
2)  ดานการวิจัย 

1. ภาควิชาฯ และคณะฯ ควรมกีารกําหนดเกณฑในการพิจารณางบประมาณสนับสนนุการวิจัย 
ตามรูปแบบงานวิจัย 

2. ควรมีการจัดทาํแผนการดําเนินงานเผยแพรผลงานวิจัยและเปาหมายในการตพีิมพ 
ของคณาจารยใหชัดเจน 

3. คณะฯ ควรจัดทําวารสารเพือ่เปนชองทางสําหรับการเผยแพรผลงานของคณาจารยภายใน 5 ป  
 
3)  ดานการบริการวิชาการ 

1. ควรมีการบรรจุโครงการสรางเครือขายบรกิารวิชาการกบัวิชาชพีเดียวกันลงในแผน 
บริการวิชาการ  อยางนอยปละ 1 โครงการ 

2. ภาควิชาฯ ควรมีการเขียนรายงานการเชื่อมโยงการนําความรูจากบริการวิชาการและวิชาชีพ 
มาใชในการจดัการเรียนการสอนและการวิจัยไวอยางชดัเจน 
 
4)  การบรหิารจัดการ 
 1.    คณะฯ ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เชน ทําฐานขอมูล(e office)ในการเกบ็รวบรวมขอมลู
ของแตละภาควิชาฯ เพื่อลดความซ้ําซอนในการจัดเกบ็เอกสาร 

2. ภาควิชาฯ และคณะฯ ควรจดัโครงการชี้แจงตัวบงชี้การประเมินฯ สําหรับภาควิชาฯ ต้ังแตตนป- 
การศึกษา  เพือ่ใหคณาจารยทุกทานรับทราบขอมูลและมีความเขาใจตรงกัน 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกจิกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 

วันที่ 2 มิถุนายน 2553 
ณ หองประชมุ 201  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 

  คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ 
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 คณาจารยภาควิชาพลศึกษาและกีฬา ใหสัมภาษณตอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


