	                                                                                                       R-ERM.F3
แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน
หน่วยงาน  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
ข้อมูล  ณ  วันที่  14  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2552

	โครงการ/กิจกรรม และวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม  
	ขั้นตอนหลัก และวัตถุประสงค์

	ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่

	การจัดการความเสี่ยง

	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ

	 สถานภาพการดำเนินงาน  


	 วิธีการติดตาม  
และปัญหาอุปสรรค


	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	โครงการจัดการศึกษาด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
   : เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมและจริยธรรม ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
	เตรียมทรัพยากรบุคคล
   : เพื่อให้มีอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาที่ตรงตามสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน


	1. อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาที่ตรงตามสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ


	1.  ทบทวนและปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาอัตรากำลังเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุอัตราอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน
2.  จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ให้เป็นไปตามความต้องการของสาขาวิชา
3. จัดทำแผนบรรจุอาจารย์ที่มีวุฒิทางการศึกษาที่ตรงกับความต้องการของสาขาวิชาเป็นพนักงานเงินรายได้
	30 ก.ย. 52
คณบดี

	(
(
(
	-  คณบดีมอบนโยบายลงไประดับภาควิชา และโรงเรียนสาธิตฯ  แล้วหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  แล้วนำเข้าที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยพิจารณา
-  คณะกรรมการพัฒนาบุคากรประชุมวิเคราะห์ความความต้องการอัตรากำลังสาขาขาดแคลน  แล้วแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแจ้งขออัตรากำลังเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา  แล้วนำเสนอคณบดีพิจารณาขั้นสุดท้ายก่อนเปิดสมัคร
-  ภาควิชามีการเสนอขออัตรากำลัง  แต่ยังไม่ได้ผู้สมัครที่ตรงตามสาขาวิชาที่ต้องการ

	
	การจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกิจ
   : เพื่อหารายได้สนับสนุนการบริหารจัดการด้านศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

	1.  งบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการตามพันธกิจ

	1. จัดโครงการพิเศษเพื่อหารายได้

	30 ก.ย. 52
คณบดี
	(
	จัดโครงการเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 4  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  แต่รายได้ต่ำกว่าประมาณการที่คาดไว้

	
	การจัดการเรียนการสอน
   : เพื่อให้มีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้แลเส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นิสิตและนักเรียน ตามมาตรฐานหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นิสิตและนักเรียน ตามมาตรฐานหลักสูตรยังไม่เพียงพอ

	1. จัดตั้งศูนย์คุณธรรม จริยธรรม เพื่อบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิตในกระบวนการเรียนการสอน

2. จัดโครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพที่หลากหลายตามความต้องการของนิสิตและสถานการณ์ปัจจุบัน
	30 ก.ย. 52
คณบดี
30 ก.ย. 52
คณบดี

	(
X
	-  คณะกรรมการประจำคณะประชุมหารือเพื่อจัดตั้งศูนย์ฯ  ดำเนินการแล้วเสร็จและดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้แล้วบางส่วน  ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็น เพิ่มเติม
-  คณะไม่มีการจัดโครงการด้วยตนเอง  แต่มีการส่งเสริมและสนับสนุนงบฯ บางส่วนเพื่อให้นิสิตเข้าร่วมโครงการที่จัดดำเนินการในระดับวิทยาเขต

	ด้านการบริหาร
	1. เพื่อให้มีกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้เกิดประสิทธิผลการใช้ทรัพยากรบุคคล

	1. ไม่มีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
2. การพัฒนาบุคลากรยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
	1. จัดโครงการติดตามและประเมินผลในเชิงเปรียบเทียบเพื่อกำหนดเป็นมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
2. จัดทำแผนเพื่อหางบประมาณเป็นทุนสำหรับบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ  ฝึกอบรม ดูงาน และการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ
	30 ก.ย. 52
คณบดี
30 ก.ย. 52
คณบดี
	X
(
	คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประชุมหารือและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2552 ตามแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี ของคณะ  
(พ.ศ.2551 - 2554) 







ชื่อผู้จัดทำ รองศาสตราจารย์บรรจบ  ภิรมย์คำ


ตำแหน่ง  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์


วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ. 2552





(  สถานะการดำเนินงาน :


   (   =  ดำเนินการแล้ว เสร็จตามกำหนด  


 =  ดำเนินการแล้ว เสร็จล่าช้ากว่ากำหนด


    X    =  ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ


    0     =  อยู่ระหว่างดำเนินการ








