
ตารางที่ 3 แบบแสดงจํานวนอัตราที่มีอยู่และขอกําหนดเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 25560

คณะ/หน่วยงาน ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

1) สํานักงานเลขานุการ 16 5 5 3 0
ข้าราชการ
     ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป โท บริหารการศึกษา 1

ตรี การจัดการทั่วไป 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี โท เทคโนโลยีทางการศึกษา 1
     ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ตรี การจัดการ 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการการศึกษา ตรี การวัดผลการศึกษา 1
พนักงานมหาวิทยาลัย
     ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โท รัฐศาสตร์ 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ตรี บัญชี 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการการศึกษา ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1

ตรี เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา 1
     ตําแหน่ง บุคลากร ตรี ศึกษาศาสตร์-เกษตร 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ตรี เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 1
     ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 4 ประจําภาควิชา 3 , ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 1 
     ตําแหน่ง ช่างคอมพิวเตอร์ ตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ประจํางานบริการการศึกษา
     ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ประจํางานคลังและพัสดุ
     ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ประจํางานนโยบายและแผน
     ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ต่ํากว่า ป.ตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 3 3 ประจํางานบริหาร 1 , งานบริการการศึกษา 1, ศูนย์วิจัยฯ 1(ในปี 2558)

ประจํางานคลังฯ 1, งานนโยบายฯ 1, งานบุคคล 1 (ในปี 2559)
ลูกจ้างประจํา
     ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ต่ํากว่า ป.ตรี 1

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

หนาที่ 1



คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

ต่ํากว่า ป.ตรี 1
     ตําแหน่ง พนักงานสถานที่ ต่ํากว่า ป.ตรี 1
     ตําแหน่ง พนักงานพิมพ์ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (ทั่วไป) 1
2) ภาควิชาครุศึกษา 15 2 0 1 2
ข้าราชการ
     ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ โท การบริหารการศึกษา 1
     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โท จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 1

โท การสอนภาษาไทย 1
พนักงานมหาวิทยาลัย
     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก หลักสูตรและการสอน 1
     ตําแหน่ง อาจารย์ เอก หลักสูตรและการสอน 1

เอก จิตวิทยาการให้คําปรึกษา 1
เอก การวัดและประเมินผลการศึกษา 1
เอก วิทยาศาสตร์ศึกษา-ชีววิทยา 1
เอก วิทยาศาสตร์ศึกษา 1
เอก เทคโนโลยีการสื่อสารและการศึกษา 1
เอก วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการศึกษา 1
โท การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 1

โท การศึกษาคณิตศาสตร์ 1
โท เทคโนโลยีการศึกษาทางการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 1

โท ศึกษาศาสตร์-การสอน (สาขาการสอนภาษาอังกฤษ) 1

หนาที่ 2



คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

เอก ภาษาอังกฤษศึกษา 1 1. เพื่อรองรับภาระงานสอนที่ภาควิชามีแผนจะเปิดรับนิสิตในหลักสูตรใหม่ระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2557-2558
2. เพื่อรองรับภาระงานสอนระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร ที่จะเปิดสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ในปีการศึกษา 2558

เอก คณิตศาสตร์ศึกษา 1 1. คํานวณจากภาระงานสอนของออาจารย์ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
2. เพื่อรองรับภาระงานสอนที่ภาควิชามีแผนจะเปิดรับนิสิตในหลักสูตรใหม่ในปี
การศึกษา 2557-2558
3. เพื่อรองรับภาระงานสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา ที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2558

เอก ภาษาอังกฤษศึกษา/เทคโนโลยีสารสนเทศศึกษา/ 
คอมพิวเตอร์ศึกษา/ จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว/วิทยาศาสตร์ศึกษา

1 2 1. คํานวณจากภาระงานสอนของออาจารย์ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
2. เพื่อรองรับภาระงานสอนที่ภาควิชามีแผนจะเปิดรับนิสิตในหลักสูตรใหม่ปี
การศึกษา 2558-2559
3. เพื่อรองรับภาระงานสอนระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ที่ภาควิชาจะเปิด
สอนในปีการศึกษา 2558-2559

3) ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 15 1 2 2 0
ข้าราชการ
     ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ เอก Agricultural Education 1
     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก อาชีวศึกษา 1

เอก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน 1
     ตําแหน่ง อาจารย์ เอก Applied Manage and Computing (Farm 

management)
1

หนาที่ 3



คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

พนักงานมหาวิทยาลัย
     ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ เอก พัฒนศึกษา 1
     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก Continuing Education 1
     ตําแหน่ง อาจารย์ เอก การบริหารการศึกษา 1

เอก ประชากรศาสตร์ 1
เอก สิ่งแวดล้อมศึกษา 1
เอก Development Education 1
โท การวางแผนสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาชุมชนและชนบท 1

โท การจัดการทรัพยากร 1
โท สิ่งแวดล้อมศึกษา 1
เอก ศึกษาศาสตร์เกษตร/เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา/

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/การศึกษา
1 2 2 0 1. คํานวณจากภาระงานสอนของออาจารย์ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

2.จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรไม่เพียงพอสําหรับหลักสูตรที่เปิดสอน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548
3.จํานวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระไม่เพียงพอตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548

     อัตราว่างอยู่ระหว่างดําเนินการ
     ตําแหน่ง อาจารย์ เอก ศึกษาศาสตร์เกษตร/เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษา/

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์/การศึกษา
2

4) ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 16 1 1 1 1
ข้าราชการ

หนาที่ 4



คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

     ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ เอก พลศึกษา 1
โท พลศึกษา 1

     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก พลศึกษา 1
เอก วัฒนธรรมศาสตร์ 1
โท พลศึกษา 2

     ตําแหน่ง อาจารย์ โท วิทยาศาสตร์การกีฬา 1
พนักงานมหาวิทยาลัย
     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอก มวยไทยศึกษา 1

เอก วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 1
     ตําแหน่ง อาจารย์ เอก พัฒนสังคม 1

เอก วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 1
เอก พลศึกษา 1
โท พลศึกษา 4
เอก พลศึกษา/สุขศึกษา/ส่งเสริมสุขภาพ/นันทนาการ 1 1 1 1 1. คํานวณจากภาระงานสอนของออาจารย์ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

2. เพื่อรองรับภาระงานสอนที่ภาควิชามีแผนจะเปิดรับนิสิตในหลักสูตรใหม่ในปี
การศึกษา 2557-2560
3. เพื่อรองรับภาระงานสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ และหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพลศึกษา 
ที่จะเปิดสอนเพิ่มเติมในปีการศึกษา 2557-2560

5) โรงเรียนสาธิตเกษตร กําแพงแสน 63 8 8 8 8 ** คําชี้แจงสามารถเขียนในเอกสารแนบได้ 
ข้าราชการ
     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาตรี ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 1

หนาที่ 5



คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

ค.บ.นาฎศิลป์ 1
ค.บ.ภาษาไทย-ดนตรีไทย 1
ค.บ.การอนุบาลศึกษา 2

     ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท ศศ.ม.พัฒนาครอบครัวและเด็ก 1
ค.อ.ม.เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 2
ศศ.ม.ศึกษาศาสตร์การสอน(การสอนคณิตศาสตร์) 1
ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน(ประถมศึกษา) 1
ศศ.ม.พลศึกษา 1
ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ 1
ศษ.ม.หลักสูตรและการสอน- วิชาเอกมัธยมศึกษา(ภาษ 1
ศศ.ม.การสอนคณิตศาสตร์ 1
ศศ.ม.สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 1
ศศ.ม.ไทยคดีศึกษา 1
กศ.ม.การประถมศึกษา 2
กศ.ม.การวัดผลการศึกษา 1
กศ.ม.จิตวิทยาการศึกษา 1
ศษ.ม.การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 1
กศ.ม.สุขศึกษา 1
กศ.ม.การสอนสังคมศึกษา 1
กศ.ม.การมัธยมศึกษา-การสอนภาษาอังกฤษ 1
วท.ม.เคมีศึกษา 1
ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 2
กศ.ม.การมัธยมศึกษา-การสอนคณิตศาสตร์ 1
กศ.ม.ไทยคดีศึกษา 1
ศป.ม.มานุษยดุริยางควิทยา 1
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คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

ศศ.ม.การสอนภาษาไทย 1
ค.ม.พื้นฐานการศึกษา 1

     ตําแหน่ง อาจารย์ ปริญญาตรี กศ.บ.ศิลปศึกษา 1
นบ.นิติศาสตร์บัณฑิต 1
ค.บ.คณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 1

     ตําแหน่ง อาจารย์ ปริญญาโท ศศ.ม.การสอนภาษาไทย 1
ศศ.ม.เทคโนโลยีทางการศึกษา 1
กศ.ม.การวัดผลการศึกษา 1
ศษ.ม.หลักสูตรและการนิเทศ 1
ศศ.ม.การสอนวิทยาศาสตร์ 1
กศ.ม.เทคโนโลยีทางการศึกษา 1
กษ.ม.การบริหารการศึกษา 1
อ.ม.ฝรั่งเศสศึกษา 1
กศ.ม.มัธยมศึกษา-การสอนวิทยาศาสตร์ 1
ค.ม.การบริหารการศึกษา 1
ศศ.ม.จิตวิทยาชุมชน 1
ศศ.ม.การสอนคณิตศาสตร์ 1
กศ.ม.จิตวิทยาการศึกษา 1

     ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี ศศ.บ.การบริหารธุรกิจ 1
     ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี ศศ.บ.การจัดการทั่วไป 1

พนักงานมหาวิทยาลัย
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คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
(ภาระงาน/หน้าที่/ความรับผิดชอบ)

(ตรี/โท/เอก) 2557 2558 2559 2560

สังกัด/ตําแหน่ง
สาขาวิชา อัตรากําลัง

ปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ

 2556

รายละเอียดอัตราสายผู้สอน/สายสนับสนุน ที่ขอกําหนดเพิ่มใหม่
จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

     ตําแหน่ง อาจารย์ ปริญญาตรี กศ.บ.สังคมศึกษา 1
ศษ.บ.คณิตศาสตร์ 1
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 1
ค.บ.คหกรรมศาสตร์ 1
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 1
ค.บ.มัธยมศึกษา(วิทยาศาสตร์ทั่วไปและชีววิทยา) 1
วท.บ.ชีวเคมี 1
พธ.บ.การบริหารรัฐกิจ 1
ศศ.บ.ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา 1

ปริญญาโท กศ.ม.การมัธยมศึกษา-การสอนสังคมศึกษา 1
ศศ.ม.พลศึกษา 1
วท.ม.พันธุศาสตร์ 1
กศ.ม.การประถมศึกษา 1

        ตําแหน่งอาจารย์ ปริญญาโท ภาษาไทย 1 2
คณิตศาสตร์ 2 1 1 1
วิทยาศาสตร์ 2 1 1 1
สังคมศึกษา 1
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1
ศิลปะ 1 1
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 1
ภาษาต่างประเทศ 1 1
การศึกษาปฐมวัย 1
กิจกรรม (แนะแนว) 1
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คําชี้แจงประกอบการขอเพิ่มอัตรากําลัง
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จํานวนอัตราที่ขอเพิ่ม (คน)คุณวุฒิ

       ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ดังเอกสารแนบ
       ตําแหน่ง บุคลากร ปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ดังเอกสารแนบ
       ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ดังเอกสารแนบ
       ตําแหน่ง พนักงานโสตทัศนศึกษา ปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 1 ดังเอกสารแนบ
       ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล ปริญญาตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ดังเอกสารแนบ
       ตําแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ต่ํากว่าป.ตรี สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งงาน 1 ดังเอกสารแนบ
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