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คาํนาํ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการ การดําเนินงานของคณะฯ โดยเฉพาะการบริหาร
งบประมาณ จะมุงเนนใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
โดยคณะฯ มีระบบในการจัดหาและจัดสรรงบประมาณ โดยกําหนดใหมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินข้ึนมาใช
ซึ่งเปนแผนท่ีระบุการจัดหาเงินทุนจากแหลงทุนตางๆ เพื่อสนับสนุนและผลักดันการดําเนินงานของคณะฯ ใหดําเนินไป
ดวยความเรียบรอยและสําเร็จลุลวงตามแผนพัฒนาคณะฯ ท่ีผูบริหารหนวยงานไดแถลงนโยบายไวกับสภามหาวิทยาลัย
โดยแผนกลยุทธทางการเงินท่ีจัดทําข้ึนครั้งน้ี ไดมีการวิเคราะหแหลงท่ีมา รายได และคาใชจายของการดําเนินงาน
ท้ังจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ท่ีคณะฯ ไดรับ  เพื่อใหผูบริหารหนวยงานสามารถวิเคราะห
สถานการณทางการเงิน และนําขอมูลไปใชในการตัดสินใจในการส่ังการงานตางๆ ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผลกลยุทธทางการเงินของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557-2560
ฉบับน้ี เปนแผนบริหารจัดการดานการเงินของคณะฯ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใชขอมูลงบประมาณแผนดิน
และเงินรายไดของหนวยงาน ดานรายรับ-รายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557 เปนฐานในการคํานวณ
ประมาณการแนวโนมของรายรับ-รายจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ซึ่งการประมาณการรายรับ-รายจาย
ดังกลาว อาจมีความคลาดเคล่ือนไมมากก็นอย แตอยางไรก็ดี นับเปนจุดเริ่มตนและเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
เงินรายไดของหนวยงานไดอยางถูกทิศทาง และเปนไปตามสถานภาพทางการเงินท่ีแทจริงของคณะฯ ตลอดจน
เปนการวิเคราะหรายรับ-รายจาย ท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคต เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการบริหารงบประมาณ
และเปนขอมูลในการจัดทําคําของบประมาณเงนิรายได ประจําปงบประมาณตอไป

งานนโยบายและแผน สํานักงานเลขานุการคณะฯ หวังเปนอยางย่ิงวาแผนกลยุทธทางการเงินท่ีไดปรับปรุง
ครั้งน้ี ผูบริหารหนวยงาน จะสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการเงินรายไดของคณะฯ ไดอยาง
มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามสถานภาพทางการเงินท่ีแทจริง ตลอดจนสามารถนําไปใชในการวิเคราะห
รายรับ-รายจาย ของหนวยงานในอนาคตไดเปนอยางดี

นางสาวทองวาท ราชชารี
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

7 พฤศจิกายน 2557



สารบญั

หนา

วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 1
เปาประสงค ตัวช้ีวัด และเปาหมายคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 2
วิเคราะหสภาวะแวดลอมทางการเงินของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 3
วิสัยทัศนและความสอดคลองของเปาประสงคประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธทางการเงิน 4
แนวทางการจัดทํางบประมาณ 5
เกณฑการจัดสรรงบประมาณเงินรายได 6
แนวทางการเบิกจายเงินรายได 10
หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจาย 11
แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร พ.ศ. 2557-2560 12
ประมาณการเงินรายได ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2553-2565) คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 15
รายรับจริง เงินรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2557 16
รายรับจริง (สูง/ตํ่า) กวาประมาณการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557 17
ประมาณการรายรับรายจาย และรับจริงจายจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557 18
แสดงรอยละการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557 19
บทสรุป 20
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แผนกลยุทธทางการเงินคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560

(ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2557)
.............................................................

วสิยัทัศน พนัธกจิ ประเดน็ยทุธศาสตร เปาประสงค

วสิยัทัศน (Vision)

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนองคกรชั้นนําดานการศึกษาและการพัฒนาเปนท่ียอมรับ
ในระดับสากล

พันธกจิ (Mission)
1. ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาดานการศึกษาและการพัฒนาท่ีมีความรู

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรับใชสังคม
2. วิจัยและสรางองคความรูดานการศึกษาและการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับและทันตอการเปลี่ยนแปลง

ทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม
3. บริการวิชาการดานการศึกษาและการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสังคมหรือชุมชน
4. อนุรักษ สงเสริม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปญญาไทย และ

สิ่งแวดลอม
5. พัฒนาโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนา

การศึกษา ใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชีพครูและเปนตนแบบการจัดการเรียนรูท่ีไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ
ในระดับสากล

ประเด็นยทุธศาสตร (Strategic Issue)
1. เสริมสรางวิชาการใหเขมแข็ง ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาความกินดีอยูดี
2. สรางองคความรูเพ่ือความเปนเลิศและเพ่ือการใชประโยชน
3. บริการทางวิชาการเพ่ือสังคมและเพ่ือการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน
4. การทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมไทย เพ่ือการเชิดชูความเปนไทยและนําพาสูสากล
5. ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง
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เปาประสงค (Goals)
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตทางการศึกษาและการพัฒนา ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก

ใหมีคุณธรรม ความรู สมรรถนะ และภาวะผูนําในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสังคมสูระดับสากล
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสาธิตฯ ในดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา การพัฒนาครูและนักเรียน การฝกประสบการณวิชาชีพครู และการบริหาร
สถานศึกษา ใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีมีมาตรฐานและมีศักยภาพเปนสถานศึกษาตนแบบของ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3. เพ่ือพัฒนาและสรางองคความรูจากการวิจัยหรือนวัตกรรมสูการเรียนการสอน การพัฒนาคน
ชุมชน และสังคม ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนสามารถแขงขันไดในทางวิชาการ วิชาชีพ และ
นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน

4. เพ่ือบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และนวัตกรรมดานการศึกษาและการพัฒนาสูชุมชน
สังคม ใหมีศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสามารถแขงขันไดท้ังในและตางประเทศ รวมท้ังเพ่ือนําความรูจาก
การบริการวิชาการกลับมาพัฒนาการเรียนการสอน การจัด การศึกษา และการวิจัย

5. เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกร
และสามารถบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตวัฒนธรรมองคกรคุณภาพ โดยบุคลากรไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

6. เพ่ืออนุรักษ สืบสาน เผยแพร ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทยท้ังในระดับทองถ่ินและ
ระดับชาติไปสูนานาชาติ รวมท้ังเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีงามใหแกนิสิตและบุคลากร โดยเฉพาะ
อัตลักษณ “สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี” เพ่ือใหสังคมไทยดีงามและนาอยู

เปาประสงค ตวัชีว้ดั และเปาหมายคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
ตามแผนยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 (ปรับแกขอมูลตามแผนยุทธศาสตร

ระยะ 10 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556-2565 ของคณะฯ ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรระยะ 10 ป
ของ มก. ตามบันทึกขอความท่ี ศธ 0513.10107/ว.629 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556) คณะฯ ไดกําหนด
เปาประสงค ตัวชี้วัด และเปาหมายตามมุมมองดานการเงินไว 2 ประเด็นหลัก ไดแก

เปาประสงค
(Goals)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

เปาหมาย (Targets)
2557 2558 2559 2560

มุมมองดานการเงิน
1. สนับสนุนการแสวงหารายได
จากหนวยงานภายนอก

1. รายไดจากการใหบริการวิชาการ
จากภารกิจของศูนยวิจัยฯ

100,000 120,000 140,000 160,000

2. จํานวนเงินรายไดจากโครงการ
พัฒนาวิชาการ

200,000 300,000 400,000 500,000
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เปาประสงค
(Goals)

ตัวช้ีวัด
(KPI)

เปาหมาย (Targets)
2557 2558 2559 2560

2. เร งสร างรายไดจากสิท ธิ
ประโยชนและทรัพยสินท่ีมีอยู
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

1. จํานวนเงินท่ีไดรับจากการใหเชา
พ้ืนท่ีราชพัสดุ

139,680 139,680 139,680 139,680

2 . จํ า น วน เ งิ นร าย ไ ด จ า กกา ร
ใหบริการ

50,000 80,000 100,000 120,000

วเิคราะหสภาวะแวดลอมทางการเงินของคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

จดุแข็ง (Strengths)
1. บริหารการเงินและงบประมาณตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2. มีระบบการเงินและบัญชีครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได
3. มีการติดตามตรวจสอบดานการเงินโดยคณะกรรมการประจําหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน
4. มีการตรวจสอบดานการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เปนประจําทุกป

จดุออน (Weaknesses)
1. เปนคณะท่ีจัดตั้งข้ึนใหม ไมมีเงินทุนสะสม ยังมีรายไดนอย
2. การตรวจสอบการเบิกจาย การติดตามและประเมินผลการใชงบประมาณยังมีความลาชา
3. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายตามประเภทคาใชจายนอย

โอกาส (Opportunities)
1. หลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
2. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับ
3. มีแหลงทุนสนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก มก.

อุปสรรค (Threats)
1. คูแขงขันมีเพ่ิมมากข้ึนท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี
2. ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินนอยลง
3. จํานวนประชากรวัยเด็กลดลงสงผลตอรายไดในอนาคต
4. ยังไมสามารถจัดหาผูเชี่ยวชาญดานการเงินและบัญชี มาศึกษาวิเคราะหเพ่ือวางระบบฐานขอมูล

ทางการเงนิและบัญชี ท่ีเปนระบบ real time สําหรับใหผูบริหารใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจได
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วสิยัทัศนและความสอดคลองของเปาประสงคประเดน็ยทุธศาสตรและกลยทุธทางการเงนิ

วิสัยทัศน: บริหารการเงินอยางมีประสิทธิภาพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหเกิดการบริหารงบประมาณดานการสรรหาและจัดสรรเงินทุนอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส

ตรวจสอบได ปราศจากหรือมีระดับความเสี่ยงนอย (อยูในระดับท่ียอมรับได)
2. เพ่ือการบริหารการเงินในการดําเนินงาน เปนไปตามระบบและกลไกบริหารงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนภารกิจและแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ใหเกิดประโยชนสูงสุด
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลทางการเงินใหเปนปจจุบันถูกตองและเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ
4. สรางกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณหรือรายไดจากแหลงเงินทุนอ่ืนๆ นอกเหนือ

จากงบประมาณท่ีมีอยู

ประเด็นยทุธศาสตร
1. สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายไดหรือจัดหารายไดจากแหลงเงินทุนอ่ืน
2. ปรับปรุงแนวทางการบริหารงบประมาณใหสอดคลองตามแผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและ

พัฒนศาสตรทุกป
3. พัฒนาระบบสารสนเทศใหครอบคลุมการใชงานการเงินอยางท่ัวถึงและทันกาล
4. ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย

เปาประสงค
1. จัดหาเงินและจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมตามภารกิจหลักของคณะฯ ใหเพ่ิมมากข้ึน
2. การเบิกจายและการใชเงินเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับควบคุมและตรวจสอบได
3. มีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการบริหารการเงิน/งบประมาณ
4. การบริหารจัดการดานการเงินท่ีปราศจากความเสี่ยงหรือมีความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับได

กลยุทธทางการเงิน/มาตรการ

กลยุทธ: สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายไดหรือจัดหารายไดจากแหลงเงินทุนอ่ืน
มาตรการ :

1. เปดรับนิสิตในหลักสูตรท่ีเปนสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและเปนความตองการของสังคมยอดรับรวม
ไมนอยกวาปท่ีผานมาหรือเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการรับนิสิต

2. หารายไดจากโครงการวิจัยและบริการจากหนวยงานภายนอกอาทิสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมงานวิจัยแหงชาติเปนตน

3. หารายไดจากการใหบริการวิชาการแกชุมชน
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4. ปรับปรุงโครงสรางการจัดสรรงบประมาณภายในคณะฯ ใหมีความสอดคลองกับภารกิจของ
หนวยงาน

กลยุทธ: ปรับปรุงแนวทางการบริหารงบประมาณใหสอดคลองตามกลยุทธทุกป
มาตรการ :

1. ปรับปรุงระบบกลไกการจัดทํางบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณ
2. จัดทํารายงานสรุปรายได และการใชจายงบประมาณประจําปเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ

เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจของผูบริหาร
3. จัดทําปฏิทินการขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปแผนการดําเนินงานแผนการเบิกจายเงินและ

แผนปฏิบัติการประจําป
4. จัดใหมีการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในการตรวจสอบการดําเนินงานเปนประจําทุกป
5. กํากับตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป เปนรายไตรมาส
6. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการเบิกจายเงินในแตละไตรมาสเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ

และสภามหาวิทยาลัยและ/หรือพิจารณาปรับแผนการเบิกจายเงินในไตรมาสถัดไปและจัดทํา
งบประมาณในปถัดไป

กลยุทธ: พัฒนาระบบสารสนเทศใหครอบคลุมการใชงานการเงินอยางท่ัวถึงและทันกาล
มาตรการ:

1. สนับสนุนการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงินอยางจริงจัง
2. เพ่ิมศักยภาพการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการเงินกับผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง
3. จัดโครงการการจัดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับคณะฯและระหวางคณะเครือขาย

อยางสมํ่าเสมอ

กลยุทธ: ดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
มาตรการ:

1. จัดใหมีการรายงานสถานะทางการเงินเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกเดือน
2. ดําเนินการการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องตามปฏิทินของมหาวิทยาลัย
3. ดําเนินโครงการการจัดการความรูดานบรหิารความเสี่ยงกับคณะเครือขายอยางตอเนื่อง

แนวทางการจัดทาํงบประมาณ
1. การกําหนดงบประมาณรายรับและรายจาย
ในการจัดทํางบประมาณประจําปจะตองมีการกําหนดประมาณการรายรับกอนวาจะจัดหาจาก

แหลงทุนใดบาง มากนอยเพียงใด กอนท่ีจะนําไปกําหนดการใชจายเงินในดานตางๆ ซึ่งโดยปกติการจัดทํา
งบประมาณจะตองมีการกําหนดวงเงินข้ึนมา 2 วงเงิน ไดแก ประมาณการรายรับและประมาณรายจาย โดย
ตองพิจารณาเงินท้ัง2 ดานนี้ใหสมดุลกัน การประมาณการรายรับเปนสิ่งสําคัญและมีอิทธิพลตอการพัฒนาของ
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คณะฯ เปนอยางยิ่ง ดังนั้นจึงควรมีการกําหนดงบประมาณรายรับใหละเอียดรอบคอบ การประมาณการรายรับ
นั้นจะประมาณการโดยใชสถิติแนวโนมประมาณการการรายรับของปท่ีลวงมาเปนฐานในการคํานวณ

2. การปฏิบัติเก่ียวกับการประมาณการรายรับของหนวยงานตางๆ
2.1 งานนโยบายและแผน ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางเก่ียวกับงบประมาณ ในการประมาณการรายรับ

โดยมีการจัดทําประมาณการรายรับไวลวงหนาเปนระยะ 5-10ป ของทุกหนวยงาน ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด

2.2 การกําหนดงบประมาณรายรับ ตองดําเนินการอยางละเอียดรอบคอบ เหมาะสมและถูกตอง
มากท่ีสุด โดยตองครอบคลุมภารกิจทุกดานและมีการจําแนกประเภทรายไดตามระเบียบวาดวยเงินรายได
ของมหาวิทยาลัย

2.3 วิเคราะหปจจัยเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอรายได ท่ีไมเปนไปตามประมาณการ และจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยง

2.4 รวบรวมสถิติตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดเก็บรายไดไวเทียบเคียงกับรายรับจริง เนื่องจาก
สถิติตางๆ เปนเครื่องมือสําคัญและมีประโยชนอยางมากในการประมาณการรายไดใหใกลเคียงกับรายรับจริง

3. แหลงท่ีมาและการประมาณรายรับคณะศึกษาศาสตรและพัฒนสาสตร
3.1 รายรับจากการสนับสนุนงบประมาณ จากเงินงบประมาณแผนดิน
2.2 รายรับจากเงินรายได ประกอบดวย

2.2.1 เงินคาธรรมเนียมการศึกษา
2.2.2 เงินคาหนวยกิต
2.2.3 เงินจัดสรรคาอํานวยการ จากโครงการวิจัยและโครงการพัฒนาวิชาการ
2.2.4 เงินรายไดจากการบริหารงาน (การบริหารทรัพยสินของหนวยงาน เชน การใหเชา

พ้ืนท่ีในการประกอบกิจการรานจําหนายอาหาร รานถายเอกสาร หรืออ่ืนๆ)
2.2.5 เงินรายไดจากทุนอุดหนุนประเภทตางๆ
2.2.6 รายไดจากเงินบริจาค

เกณฑการจดัสรรงบประมาณเงนิรายได (เฉพาะรายรับจากคาธรรมเนยีมการศกึษา)
1.คาธรรมเนียมพิเศษ

1.1 ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ/โครงการพิเศษ คณะฯไดรับจัดสรรเต็มจํานวนท่ีเรียกเก็บ คือ
1.1.1 นิสิตรหัส 49 จํานวน 3,000 บาท/คน/ปการศึกษา
1.1.2 นิสิตรหัส 50-54 จํานวน 8,000 บาท/คน/ปการศึกษา
1.1.3 นิสิตรหัส 55-ปจจุบัน จํานวน 10,000 บาท/คน/ปการศึกษา
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โดยมีการจัดสรรภายในคณะฯ ตามสัดสวน คือสวนกลางคณะรอยละ 60 ภาควิชาตนสังกัดนิสิตรอยละ
20 กองทุนพัฒนานิสิตรอยละ 20 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 3/2552 เม่ือวันท่ี 4
มีนาคม พ.ศ. 2552 และ ในสัดสวนของภาควิชารอยละ 20 นั้น ใหหักออกรอยละ 10 นําไปรวมไวสวนกลาง
คณะฯ ท่ีสํานักงานเลขานุการ เพ่ือสมทบชําระหนี้เงินกูโครงการกอสรางอาคารปฏิบัติการการเรียนการสอน
และการจัดหาครุภัณฑ (อาคาร 2) และโครงการปรับพ้ืนท่ีโดยรอบบริเวณอาคารปฏิบัติการฯ ตามมติท่ีประชุม
ตอไป

1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ไดรับจัดสรรเต็มจํานวนท่ีเรียกเก็บ คือ 10,000 บาท/คน/ป
การศึกษาโดยมีการจัดสรรภายในคณะฯ ตามสัดสวนคือสวนกลางคณะฯ รอยละ 20 ภาควิชาตนสังกัดนิสิต
รอยละ 80 ตามประกาศคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน
เรื่อง ระเบียบวาดวยการจัดสรรรายได สําหรับโครงการระดับบัณฑิตศึกษาของคณะศึกษาศาสตรและ
พัฒนศาสตร ประกาศ ณ วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2554

คา่ธรรมเนียม

100%

สว่นกลางคณะฯ

60%

กองทนุพฒันานิสติ

20%

หกั 10%

นําไปสมทบชําระหนี เงินกู้ฯ(อาคาร 2)

สว่นกลางคณะฯ

20%
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คา่ธรรมเนียม

100%

กองทนุพฒันานิสติ

20%

ภาควชิา

20%

หกั 10%

นําไปสมทบชําระหนี เงินกู้ฯ(อาคาร 2)
จดัสรรให้ภาควิชา

10%

คา่ธรรมเนียม

100%

สว่นกลางคณะฯ

20%
ภาควชิาต้นสงักดันิสติ

80%
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10%

ภาควชิาต้นสงักดันิสติ

80%
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2. คาหนวยกิตภาคปกติ
2.1 หนวยกิตบรรยาย จํานวน 200 บาท ตอ1หนวยกิตจัดสรรให

2.1.1 มหาวิทยาลัย 22.5 บาท (15%)
2.1.2 กองทุนคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 7.5 บาท (5%)
2.1.3 ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 15 บาท (10%)
2.1.4 สวนกลางคณะฯ (สํานักงานเลขานุการ) 52.5 บาท (35%)
2.1.5 ภาควิชาเจาของรายวิชา52.5 บาท (35%)บาท
2.1.6 กองทุนพัฒนานิสิตหนวยกิตละ 50 บาท

2.2 หนวยกิตปฏิบัติการ จํานวน 300 บาท ตอ1หนวยกิตจัดสรรให
2.2.1 มหาวิทยาลัย 37 บาท(15%)
2.2.2 กองทุนคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 12.5 บาท (5%)
2.2.3 ทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 25 บาท (10%)
2.2.4 สวนกลางคณะฯ (สํานักงานเลขานุการ) 87.5 บาท (35%)
2.2.5 ภาควิชาเจาของรายวิชา87.5 บาท (35%)
2.2.6 กองทุนพัฒนานิสิต หนวยกิตละ 50 บาท

หักเขา สน.อธิการบดี

(15%)
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2.1.6 กองทุนพัฒนานิสิตหนวยกิตละ 50 บาท

2.2 หนวยกิตปฏิบัติการ จํานวน 300 บาท ตอ1หนวยกิตจัดสรรให
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คาหนวยกิต

100%

กองทุนคณะฯ

(5%)
กองทุนวิจัยคณะฯ

(10%)
คณะตนสังกัด

(70%)

ภาควิชาตนสังกัด

(35%)
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2.2.4 สวนกลางคณะฯ (สํานักงานเลขานุการ) 87.5 บาท (35%)
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คณะตนสังกัด

(70%)

สวนกลางคณะฯ

(35%)
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3. รายรับจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคพิเศษไดรับการจัดสรรตามระเบียบของโครงการ
4. รายรับจากการบริหารงาน ไดแก การใหเชาพ้ืนท่ีรานคา 3 ราน คาเชา 250 บาท/ตารางเมตร เปน

คาเชาเดือนละ 4,000 บาท รวม 144,000 บาทตอปดังนี้
โดยจากรายรับรอยละ 100 เปนเงิน 144,000 บาท/ป  จะจายคาอํานวยการใหมหาวิทยาลัย

รอยละ 3 เปนเงิน 43,200 บาท คงเหลือรอยละ 97 จํานวน 139,680 บาท เปนรายรับสุทธิท่ีหนวยงาน
จะไดรับจริง

5. รายรับจากการใหบริการวิชาการแกชุมชนและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (คาอํานวยการโครงการ
รอยละ 10) ตามระเบียบโครงการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการจัดสรรดังนี้

- จัดสรรใหมหาวิทยาลัย รอยละ 2
- จัดสรรใหคณะฯ รอยละ 8 (จัดสรรใหหนวยงานภายในคณะฯ โดยใหศูนยวิจัยและบริการ

วิชาการ รอยละ 3 ใหภาควิชาท่ีเก่ียวของ รอยละ 3 และใหสํานักงานเลขานุการ รอยละ 2)

6.รายรับจากเงินอุดหนุนงานวิจัยจัดสรรตามระเบียบของแลงทุน
7.รายรับจากการบริจาคจายตามวัตถุประสงคของการบริจาค

จายคาอํานวยการให มก. (3%)

คาอํานวยการโครงการ รอยละ 10

จัดสรรให มก. รอยละ 2

ภาควิชาท่ีเก่ียวของ

รอยละ 3
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6.รายรับจากเงินอุดหนุนงานวิจัยจัดสรรตามระเบียบของแลงทุน
7.รายรับจากการบริจาคจายตามวัตถุประสงคของการบริจาค

รายไดจากการใหเชาเพ้ืนท่ี (100%)

จายคาอํานวยการให มก. (3%) หนวยงานรับสุทธิ (97%)

คาอํานวยการโครงการ รอยละ 10

จัดสรรให มก. รอยละ 2 จัดสรรใหคณะฯ รอยละ 8

ภาควิชาท่ีเก่ียวของ

รอยละ 3

สวนกลางคณะฯ

รอยละ 2

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ

รอยละ 3
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3. รายรับจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาคพิเศษไดรับการจัดสรรตามระเบียบของโครงการ
4. รายรับจากการบริหารงาน ไดแก การใหเชาพ้ืนท่ีรานคา 3 ราน คาเชา 250 บาท/ตารางเมตร เปน

คาเชาเดือนละ 4,000 บาท รวม 144,000 บาทตอปดังนี้
โดยจากรายรับรอยละ 100 เปนเงิน 144,000 บาท/ป  จะจายคาอํานวยการใหมหาวิทยาลัย

รอยละ 3 เปนเงิน 43,200 บาท คงเหลือรอยละ 97 จํานวน 139,680 บาท เปนรายรับสุทธิท่ีหนวยงาน
จะไดรับจริง

5. รายรับจากการใหบริการวิชาการแกชุมชนและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (คาอํานวยการโครงการ
รอยละ 10) ตามระเบียบโครงการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการจัดสรรดังนี้

- จัดสรรใหมหาวิทยาลัย รอยละ 2
- จัดสรรใหคณะฯ รอยละ 8 (จัดสรรใหหนวยงานภายในคณะฯ โดยใหศูนยวิจัยและบริการ

วิชาการ รอยละ 3 ใหภาควิชาท่ีเก่ียวของ รอยละ 3 และใหสํานักงานเลขานุการ รอยละ 2)

6.รายรับจากเงินอุดหนุนงานวิจัยจัดสรรตามระเบียบของแลงทุน
7.รายรับจากการบริจาคจายตามวัตถุประสงคของการบริจาค

หนวยงานรับสุทธิ (97%)

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ

รอยละ 3
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แนวทางการเบกิจายเงินรายได
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กําหนดหลักเกณฑการเบิกจายเงินรายไดของคณะฯ ประจําป

งบประมาณ ดังนี้
1. กําหนดอัตราคาใชจายท้ังหมดในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ ไมเกินรอยละ 85

ของประมาณการรายรับท้ังหมด ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 15 เก็บเปนทุนสะสม
ของคณะฯ เพ่ือการจัดหาครุภัณฑทดแทน

2. กําหนดการเบิกจายเงินรายไดตามแผนงาน ดังนี้
2.1 แผนงานประจําปตามพันธกิจของคณะฯ ซึ่งเปนไปตามคําของบประมาณเงินรายได ประจําป

งบประมาณนั้นๆ
2.2 แผนยุทธศาสตร/ แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณนั้นๆ
2.3 ตามนโยบายเฉพาะกิจและความจําเปนเรงดวน ซึ่งตั้งไวเปนงบกลาง ไมเกินอัตรารอยละ 10

ของคาใชจายท้ังหมด
3. กรณีท่ีมีความจําเปนตองใชจายงบประมาณท่ีไมเปนไปตามแผนงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ

ใหดําเนินการ ดังนี้
3.1 ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางหมวดรายจาย ภายในกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใหยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยเงินรายได พ.ศ. 2545 และ
พ.ศ. 2549 และขอปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณเงินรายได พ.ศ. 2545 โดยใหมีการปรับแผน
นอยท่ีสุด ซึ่งสรุปเปนแนวปฏิบัติในการปรับแผนเงินรายได ดังนี้

- ไตรมาสท่ี 1: ใหหนวยงานดําเนินการปรับแผนไดเฉพาะงบบุคลากร
- ไตรมาสท่ี 2–ไตรมาสท่ี 4: ใหหนวยงานดําเนินการปรับแผนภายในกรอบวงเงินท่ีสภา มก.

อนุมัติ สวนท่ีเปนอํานาจของอธิการบดีใหหนวยงานเสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติปรับแผนไดไมเกินไตรมาสละ
2 ครั้ง

3.2 หากมีความจําเปนตองนําทุนสะสมมาปรับเพ่ิมวงเงินประมาณการรายจาย ใหสามารถปรับ
แผนจากเงินทุนสะสมมาเพ่ิมวงเงินประมาณการรายจายตามภารกิจและความจําเปนได ไมเกินรอยละ 20 ของ
เงินทุนสะสมท่ีมีอยูของหนวยงาน อยางไรก็ตาม หากมีความจําเปนตองใชเงินทุนสะสมเกินกวารอยละ 20 ให
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ พรอมชี้แจงเหตุผลความจําเปน
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หลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจาย
การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป คณะฯ จัดทํางบประมาณรายจายตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
1. เงินงบประมาณแผนดิน

1.1 งบบุคลากร: หมวดเงินเดือน คาจาง งบอุดหนุนบุคลากรและงบลงทุนจายตามรายการท่ีไดรับ
การจัดสรร

1.2 งบดําเนินการ
1.2.1 คาสาธารณูปโภค จายตามรายการท่ีไดรับการจัดสรร (คณะฯ และโรงเรียนสาธิตฯ)
1.2.2 คาตอบแทนใชสอยวัสดุ จัดสรรตามหลักเกณฑ ดังนี้

1.2.2.1 จัดสรรใหสวนกลางคณะฯ สําหรับรายจายหลักของคณะเชน คาจางเหมา
ทําความสะอาดอาคาร คาจางเหมาพนักงานรักษาความปลอดภัย เปนตน

1.2.2.2 จัดสรรใหงานฝกประสบการณวิชาชีพคณะฯ
1.2.2.3 จัดสรรใหโรงเรียนสาธิตฯ
1.2.2.4 จัดสรรใหภาควิชาตามรายหัวนิสิต

2. เงินรายไดสวนกลางของคณะฯ จัดสรรตามหมวดรายจายดังนี้
2.1 งบบุคลากร: หมวดเงินเดือน คาจาง และงบอุดหนุนบุคลากร
2.2 งบดําเนินงาน

2.2.1 สนับสนุนดานการบริหารจัดการ เชน คาตอบแทนผูบริหารคณะฯ คาดูแลรักษาอาคาร
สถานท่ี และการใหบริการตางๆ

2.2.2 สนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากร 5,000 บาท/คน/ป
2.2.3 สมทบเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยตามโครงการเสริมสรางศักยภาพและความ

เขมแข็งทางวิชาการ สูความเปนเลิศของมหาวิทยาลัย โดยจากวงเงิน 1,800 บาท/คณาจารย1คน
ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คณะฯ ไดรับการสนับสนุนเงินจากมหาวิทยาลัยรอยละ 70 (1,260 บาท/คน) ซึ่งคณะ
ตองจายสมทบเพ่ิม รอยละ 30 (540 บาท/คน) ในการสนับสนุนการเสนอผลงานทางวิชาการของคณาจารย

2.3 งบอุดหนุนตามแผนปฏิบัติราชการประจําปในการดําเนินโครงการตางๆ โดยแบงตามแผนงาน
ไดแก แผนงานการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และแผนงานบริหารจัดการ

2.4 งบลงทุนตามแผนปฏิบัติราชการประจําป
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรไดรับจัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนินการกอสรางอาคารปฏิบัติการ (อาคาร 2) จากทางมหาวิทยาลัย ในวงเงิน 20 ลานบาท แตทาง
คณะไดพิจารณาพ้ืนท่ีใชสอยตามความตองการของภาควิชาท่ีจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพแลว พบวา จะตองใชวงเงินท้ังสิ้น 25 ลานบาท จึงจําเปนตองจัดหา
งบประมาณเพ่ิมเติมอีก 5 ลานบาท รวมท้ังตองจัดหาครุภัณฑประกอบอาคารเพ่ิมอีก จํานวน 3.5 ลานบาท
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และคณะฯ มีแผนจะพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของ สกอ. และนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย จึงไดพิจารณาแหลงทุนสนับสนุนการดําเนินโครงการฯ ดังนี้

2.4.1 งบประมาณสําหรับสมทบการกอสรางอาคาร: ขอยืมจากงบประมาณภายในหนวยงาน ในวงเงิน
5 ลานบาท

2.4.2 งบประมาณในการจัดหาครุภัณฑประกอบอาคาร: ขอกูเงินจากสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวงเงิน 3.5 ลานบาท

2.4.3 งบพัฒนาคุณวุฒิบุคลากร: ขอกูเงินจากสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
จํานวน 1,060,000 บาท

ท้ังนี้ คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือไมใหกระทบกับงบประมาณรายไดในการดําเนินการ
ปกติ โดยไดขอปรับลดการจัดสรรคาธรรมเนียมพิเศษท่ีจัดสรรใหภาควิชารอยละ 20 เหลือรอยละ 10 เพ่ือ
นําเงินไปสมทบชดใชหนี้เงินยืมในขอ 2.4 ซึ่งไดนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการประจําคณะฯในคราวประชุม
ครั้งท่ี 2/2552 วาระ 3.4 โดยมีแผนจะชําระเงินคืนเปน 15 งวด ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 คิดเปนเงินชําระหนี้เงินกูยืม ปละประมาณ 1,350,000 บาท

แผนพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร พ.ศ. 2557-2560 คณะตองสนับสนุนดานตาง ดังนี้

1. ดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
คณะฯ มีการจัดสรรเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาคณะฯ โดยใชเงินกองทุน

คณะฯ ท่ีไดรับจัดสรรจากเงินรายไดคาหนวยกิต รอยละ 15 คิดเปนเงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ประมาณ
ปละ 750,000 บาท ดังนี้

1 .1 การพัฒนาคุณวุฒิบุคลากร จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาตอในระดับปริญญาโท
คนละ 20,000 บาท/ป ปริญญาเอก คนละ 50,000 บาท/ป ท้ังบุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ ดังนี้

คุณวุฒิ ทนุ
สนบัสนนุ

ตอป

2557 2558 2559 2560 รวมเปนเงนิ
(บาท)จาํนว

น (คน)
จาํนวนเงนิ

(บาท)
จาํนว
น (คน)

จาํนวนเงนิ
(บาท)

จาํนว
น (คน)

จาํนวน
เงนิ(บาท)

จาํนว
น (คน)

จาํนวนเงนิ
(บาท)

ปริญญาเอก
(วิชาการ)

50,000 10 500,000 3 150,000 1 50,000 - - 1,200,000

ปริญญาโท
(สนับสนุน)

20,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 1 20,000 160,000

จาํนวนรวม 12 540,000 5 190,000 3 90,000 1 20,000 1,360,000
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1.2 การสนับสนุนอาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จัดสรรทุนสนับสนุนการเสนอขอตําแหนง
ทางวิชาการ ดังนี้

ตําแหนง
ทาง

วิชาการ

ทนุ
สนบัสนนุ

2557 2558 2559 2560 รวม
เปนเงนิ
(บาท)ตอป จาํนวน

(คน)
จาํนวนเงนิ

(บาท)
จาํนวน
(คน)

จาํนวนเงนิ
(บาท)

จาํนวน
(คน)

จาํนวนเงนิ
(บาท)

จาํนวน
(คน)

จาํนวนเงนิ
(บาท)

ผศ. 20,000 8 160,000 9 180,000 5 100,000 - - 560,000

รศ. 30,000 3 90,000 7 210,000 2 60,000 6 180,000 570,000

ศ. 50,000 - - - - 4 200,000 1 50,000 250,000

จาํนวนรวม 11 250,000 16 390,000 11 360,000 7 230,000 1,380,000

2. การพัฒนาบุคลากรทุกประเภท จัดสรรเงินสนับสนุนการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน จํานวน 70 คน
คนละ 5,000 บาท/ป รวมเปนเงินปละ 350,000 บาท

3. การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน
3.1 การสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนอาจารยและทุนพัฒนาอาจารยท่ีจบปริญญาเอกไปพัฒนา

ดานภาษา ณ ตางประเทศ ปละ 1-3 ทุน ทุนละไมเกิน 300,000 บาท รวมไมเกิน 900,000 บาท/ป รวมท้ัง
การจัดหาอาจารยชาวตางประเทศเขามาชวยสอนและพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับบุคลากร
โดยใชเงินรายไดจากคาธรรมเนียมพิเศษจากโครงการภาคพิเศษท่ีมีอยูเดิม และท่ีจะเปดเพ่ิมในปการศึกษา
ถัดไป

3.2 สนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนนิสิต โดยจัดสรรจากกองทุนพัฒนานิสิต
4. การพัฒนานิสิต ใชเงินจากกองทุนพัฒนานิสิตท่ีไดรับจัดสรรจากสวนแบงคาหนวยกิต

(หนวยกิตละ 50 บาท) และสวนแบงคาธรรมเนียมพิเศษ ปละประมาณ 3.5 ลานบาท
5. สนับสนุนทุนวิจัยและการตีพิมพโดยใชเงินจากกองทุนวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรรอยละ 10 จาก

คาหนวยกิต ประมาณปละ 500,000 บาท และรายไดจากศูนยวิจัยและบริการวิชาการ (โครงการพัฒนา
วิชาการ) ท่ีตั้งเปาหมายไว ปละ 500,000 บาท รวมเปนเงิน 1,000,000 บาท/ป ดังนี้

5.1 สนับสนุนทุนวิจัยใหแกบุคลากรและนิสิตของคณะฯ ตามระเบียบของคณะฯ
5.2 สนับสนุนทุนตีพิมพผลงานระดับชาติ ปละ 8 เรื่องๆ ละ 30,000บาท เปนเงิน 240,000 บาท

และระดับนานาชาติ ปละ 5 เรื่องๆ ละ 50,000 บาท เปนเงิน 250,000 บาท รวมเปนเงินสนับสนุน
490,000 บาท

6. จัดหาอาคาร พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน โดยเสนอคําของบประมาณแผนดิน ในป 2558 และเสนอขออนุมัติเงินยืมจากเงินรายได
สวนกลาง มก. สําหรับกอสรางอาคารปฏิบัติการการเรียนการสอนคณะฯ หลังใหม ในวงเงิน 79 ลานบาท
ซึ่งตองใชเงินรายไดสมทบ 31.6 ลานบาท โดยคณะฯ มีแผนจะกูเงินรายไดสวนกลางมหาวิทยาลัยมาจายสมทบ
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และมีแผนจะชําระคืนเงินยืมแบงเปน 15 งวด ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560-2574 เปนเงินปละประมาณ
3.6 ลานบาท (ดังรายละเอียดแผนการชําระคืนเงินกูอาคาร 3) โดยใชงบประมาณวงเงินท่ีชําระเงินกูเดิม
1,350,000 บาท และรายไดท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนจากการปรับคาธรรมเนียมพิเศษ ปการศึกษา 2555 เปนตนมา
และคาหนวยกิต ท่ีเพ่ิมข้ึนตั้งแตปการศึกษา 2556 จนถึงปการศึกษา 2560

แผนการชําระคืนเงินยืมโครงกอสรางอาคารปฏิบตัิการการเรียนการสอนคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
(สมทบรอยละ 40 ของวงเงิน 76 ลานบาท)

งวดที่ วัน/เดือน/ป จํานวนเงินยืม เงินตนคงเหลือ เงินตน
ชําระคืน/งวด

ผลตอบแทน
สวนกลาง
(4.750%)

รวมสงใชเงินยืม
(เงินตน+ดอกเบี้ย)

เงินยืมคงเหลือ

30,400 - - - - 30,400
1 1 ต.ค. 60 30,400,000 28,106,000 2,294,000 1,444,000 3,738,000 28,106,000
2 1 ต.ค. 60 28,106,000 25,812,000 2,294,000 1,335,035 3,629,035 25,812,000
3 1 ต.ค. 61 25,812,000 23,518,000 2,294,000 1,226,070 3,520,070 23,518,000
4 1 ต.ค. 62 23,518,000 21,224,000 2,294,000 1,117,105 3,411,105 21,224,000
5 1 ต.ค. 63 21,224,000 18,930,000 2,294,000 1,008,140 3,302,140 18,930,000
6 1 ต.ค. 64 18,930,000 16,636,000 2,294,000 899,175 3,193,175 16,636,000
7 1 ต.ค. 65 16,636,000 14,342,000 2,294,000 790,210 3,084,210 14,342,000
8 1 ต.ค. 66 14,342,000 12,048,000 2,294,000 681,245 2,975,245 12,048,000
9 1 ต.ค. 67 12,048,000 9,754,000 2,294,000 572,280 2,866,280 9,754,000
10 1 ต.ค. 68 9,754,000 7,460,000 2,294,000 463,315 2,757,315 7,460,000
11 1 ต.ค. 69 7,460,000 5,166,000 2,294,000 354,350 2,648,350 5,166,000
12 1 ต.ค. 70 5,166,000 2,872,000 2,294,000 245,385 2,539,385 2,872,000
13 1 ต.ค. 71 2,872,000 578,000 2,294,000 136,420 2,430,420 578,000
14 1 ต.ค. 72 578,000 1,716,000 2,294,000 27,455 2,321,455 1,716,000
15 1 ต.ค. 73 1,716,000 - 1,716,000 81,510 1,797,510 -

ยอดรวม 30,400,000 10,218,675 40,618,675 -
คากอสรางอาคารฯ ตามแผน76,000,000 บาท

เงินงบประมาณ 60%45,600,000 บาท
เงินยืมสวนกลาง 40% ของวงเงิน 76 ลานบาท30,400,000 บาท

แบงชําระ 15 งวดๆ ละ2,026,666.67บาท

7. ทุนสํารองรอยละ 10 สําหรับการจัดหาครุภัณฑทดแทนประมาณปละ 1,200,000 บาท
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ประมาณการเงินรายได ระยะ 10 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2565) คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ประมาณการเงนิรายไดประจาํปงบประมาณ 2553-2565
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

ป
งปม.
พ.ศ.

หนวยงาน รายวิชา
198xxx

ศูนยฝก
ประสบการณ

กองทุนวิจัย กองทุน
พัฒนานิสิตภาควิชาครุศึกษา ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและชุมชน
ภาควิชาพลศึกษา โครงการฯป.โท/ ป.เอก สํานักงานเลขานุการ

คา
หนวยกิต

คาธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คาหนวย
กิต

คาธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คา
หนวยกิต

คาธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คา
หนวยกิต

คาธรรมเนียม
การศึกษา

คา
หนวยกิต

คาธรรมเนียม
การศึกษา

ป.ตรี (70%)

คาธรรมเนียม
การศึกษา

ป.โท/ ป.เอก

2553 198,948 207,000 272,946 272,450 605,645 171,900 147,750 194,800 1,077,539 4,559,450 318,700 68,133 157,836 128,904 1,891,200
2554 211,303 297,900 325,260 328,000 646,121 217,750 348,600 220,000 1,182,684 5,905,550 382,500 135,963 214,028 150,070 2,010,400
2555 228,866 370,400 360,763 351,600 660,878 243,200 479,250 228,000 1,250,507 6,756,400 307,000 159,683 361,699 167,478 2,106,350
2556 249,215 418,000 371,967 367,050 664,573 254,800 513,000 240,000 1,285,754 7,278,950 310,000 159,683 455,864 176,144 2,157,000
2557 261,630 458,000 376,679 383,450 664,270 260,400 513,000 240,000 1,302,578 7,712,950 310,000 159,683 522,412 181,418 2,187,650
2558 268,898 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 282,000 240,000 1,309,846 7,924,000 310,000 159,683 611,015 186,846 2,216,750
2559 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450
2560 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450
2561 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450
2562 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450
2563 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450
2564 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450
2565 276,165 480,000 376,679 392,000 664,270 260,000 82,500 240,000 1,317,113 7,924,000 310,000 159,683 609,864 187,550 2,222,450

รวม 3,352,013 5,591,300 4,721,043 4,838,550 8,555,644 3,228,050 2,861,100 3,042,800 16,628,701 95,605,300 4,108,200 1,960,610 6,591,905 2,303,712 28,126,500
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รายรบัจรงิเงนิรายไดจากคาธรรมเนยีมการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2557

รายรบัจรงิเงนิรายไดคาธรรมเนยีมการศึกษาประจาํปงบประมาณ 2552-2557
คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร

ป
งปม.
พ.ศ.

หนวยงาน รายวิชา
198xxx

ศูนยฝก
ประสบ
การณ

กองทุน
วิจัย

กองทุน
พัฒนานิสิต

กองทุน
คณะฯภาควิชาครุศึกษา ภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน
ภาควิชาพลศึกษา โครงการฯป.โท/ ป.เอก สํานักงานเลขานุการ

คาหนวยกิต คา
ธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คาหนวยกิต คา
ธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คาหนวยกิต คาธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คาหนวยกิต คา
ธรรมเนียม
การศึกษา

คาหนวยกิต คา
ธรรมเนียม
การศึกษา

ป.ตรี (70%)

คา
ธรรมเนียม
การศึกษา

ป.โท/ ป.เอก

2552 228,846 185,650 191,438 288,350 540,641 169,200 152,660 141,600 1,011,010 3,022,000 35,400 50,085 104,763 106,422 2,065,473 -

2553 217,238 181,500 209,445 270,200 564,887 168,550 236,810 215,200 1,079,648 4,341,750 53,800 88,078 162,350 53,163 2,620,331 60,484

2554 233,459 220,550 253,961 315,250 594,558 219,400 315,010 316,400 1,243,374 5,286,400 79,100 167,516 280,075 138,833 3,229,306 138,833

2555 222,175 256,200 238,087 332,450 675,132 258,450 263,160 349,900 1,317,215 5,929,700 87,600 181,821 371,663 146,357 3,500,601 146,357

2556 123,069 304,000 260,750 328,550 689,036 295,350 240,550 365,200 1,305,985 6,495,300 91,300 225,905 363,248 144,307 3,566,297 144,307

2557 435,504 415,900 221,590 321,300 735,938 338,500 230,180 386,000 1,393,246 7,529,900 96,500 331,067 485,562 327,772 2,151,400 163,886

รวม 1,460,292 1,563,800 1,375,272 1,856,100 3,800,193 1,449,450 1,438,370 1,774,300 7,350,479 32,605,050 443,700 1,044,473 1,767,662 916,855 17,133,408 653,867

รบั
จรงิ

3,024,092 3,231,372 5,249,643 3,212,670 40,399,229 1,044,473 1,767,662 916,855 17,133,408 653,867

หมายเหต:ุ รายรับในสวนของรายวิชากลาง 198xxx บริหารเงินโดยภาควิชาครุศึกษาโดยจะจัดสรรใหกับภาควิชาอื่นตามสัดสวนของนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนจริงในสาขาที่เกี่ยวของ
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รายรบัจรงิ (สงู/ต่ํา) กวาประมาณการปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557

เปรยีบเทยีบประมาณการเงนิรายไดกบัรายรบัจรงิเงนิรายไดคาธรรมเนยีมการศกึษาประจาํปงบประมาณ 2553-2557
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

ป
งปม.
พ.ศ.

หนวยงาน รายวิชา
198xxx

ศูนยฝก
ประสบ
การณ

กองทุน
วิจัย

กองทุน
พัฒนานิสิต

กองทุน
คณะฯภาควิชาครุศึกษา ภาควิชาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและชุมชน
ภาควิชาพลศึกษา โครงการฯป.โท/ ป.เอก สํานักงานเลขานุการ

คา
หนวยกิต

คาธรรมเนียม
การศึกษา
(10%)

คาหนวยกิต คาธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คา
หนวยกิต

คา
ธรรมเนียม
การศึกษา

(10%)

คาหนวยกิต คาธรรมเนียม
การศึกษา

คาหนวยกิต คาธรรมเนียม
การศึกษา

ป.ตรี (70%)

คาธรรมเนียม
การศึกษา

ป.โท/ ป.เอก

2553 18,290 181,500 -63,501 270,200 -40,758 168,550 89,060 215,200 2,109 4,341,750 53,800 19,945 4,514 -75,741 729,131 -1,469,316

2554 22,156 220,550 -71,299 315,250 -51,563 219,400 -33,590 316,400 60,690 5,286,400 79,100 31,553 66,047 -11,237 1,218,906 -1,390,967

2555 -6,691 256,200 -122,676 332,450 14,253 258,450 -216,090 349,900 66,709 5,929,700 87,600 22,138 9,963 -21,121 1,394,251 -1,383,443

2556 47,497 136,400 67,025 167,350 353,868 137,600 142,770 175,200 585,105 3,089,450 43,800 97,580 197,582 62,196 1,635,258 72,996

2557 173,874 - 42,100 - 155,088 - 62,150 71,668 78,100.00 - 282,820 146,000 90,668 - 183,050 -213,500 171,384 - 36,849 146,354 - 36,250 173,874

รวม 255,126 752,550 -345,539 1,023,100 347,468 862,100 -300,670 1,202,700 805,281 18,464,250 50,800 342,600 241,257 100,451 4,941,296 -3,996,856

1,007,676 677,561 1,209,568 902,030 19,320,331 342,600 241,257 100,451 4,941,296 -3,996,856
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ประมาณการรายรบัรายจาย และรบัจริงจายจริง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557

ประมาณการรายรบัรายจาย และรบัจรงิจายจรงิประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

หนวย: ลานบาท
แหลง
งปม.

รายรับ รายจาย
ป งปม. 2554 ป งปม. 2555 ป งปม. 2556 ป งปม. 2557 ป งปม. 2554 ป งปม. 2555 ป งปม. 2556 ป งปม. 2557

ประมาณ
การ

รับ
จริง

ประมาณ
การ

รับจริง ประมาณ
การ

รับจริง ประมาณ
การ

รับจริง ประมาณ
การ

จายจริง ประมาณ
การ

จายจริง ประมาณ
การ

จายจริง ประมาณ
การ

จายจริง

งบแผนดิน 16.90 19.54 19.54 22.05 21.39 23.32 59.62 64.13 19.54 19.54 22.05 21.39 21.51 24.51 59.62 64.12
เงินรายได 14.11 13.03 15.56 14.28 16.43 14.94 17.30 11.90 7.86 15.10 8.34 15.77 11.81 14.09 17.30 18.82

รวม 31.00 32.57 35.10 36.33 37.82 38.26 76.92 76.03 27.40 34.64 30.39 37.16 36.32 38.60 76.92 82.94
หมายเหต:ุ คิดเฉพาะจาํนวนเงินงบประมาณในสวนของคณะฯ (ไมรวมรายรับ-รายจาย ของโรงเรียนสาธิตฯ)

รายจายจรงิ จาํแนกตามหมวดรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557
คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร

ป งปม. งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได รวมจายจริงทั้งสิ้น

งบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น งบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น งบบุคลากร งบดําเนินการ งบลงทุน งบอุดหนุน รายจายอื่น

2553 15,385,341 1,212,369 300,000 300,000 - 860,244 4,361,535 5,028,122 120,960 1,482,890 16,245,585 5,573,904 5,328,122 420,960 1,482,890

2554 18,150,357 1,028,279 357,915 - - 995,147 3,822,663 549,782 326,789 8,380,214 19,145,504 4,850,942 907,697 326,789 8,380,214

2555 18,849,038 795,713 - 9,859,678 - 1,157,066 4,594,212 481,513 671,029 9,413,906 20,006,104 5,389,925 481,513 10,530,707 9,413,906

2556 10,131,480 795,872 606,000 12,972,383 - 1,616,394 3,553,243 620,140 328,750 7,066,325 11,747,874 4,349,115 1,226,140 13,301,133 7,066,325

2557 10,994,700 443,003 - - - 1,462,057 6,547,455 1,024,875 50,168 12,205,078 12,456,757.00 6,990,458.00 1,024,875.00 50,168.00 12,205,078.00

รวม 73,510,916 4,275,236 1,263,915 23,132,061 - 6,090,908 22,879,108 7,704,432 1,497,696 38,548,413 79,601,824 27,154,344 8,968,347 24,629,757 38,548,413

หมายเหต:ุ คาใชจายจริงเงินรายไดนํามาจากรายงานผลการดําเนินงาน (ประจําไตรมาสที่ 4) งบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ
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แสดงรอยละการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557
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งบบคุลากร งบดําเนนิการ

55.92

19.19

56.96

14.43

43.66

11.76

31.17
33.05

19

แสดงรอยละการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557

งบดําเนนิการ งบลงทนุ งบอดุหนุน รายจา่ยอืน

18.34

1.45

5.10

14.43

2.70

0.97

24.93

11.76

1.05

22.98

11.54

3.25

35.29

18.55

2.72

0.13

19

แสดงรอยละการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553-2557

รายจา่ยอืน

24.93

20.54

18.75

32.38 ปี งปม. 2553

ปี งปม. 2554

ปี งปม. 2555

ปี งปม. 2556

ปี งปม. 2557
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บทสรปุ

จากการติดตามวิเคราะหรายรับ-รายจาย ในแตละรอบปงบประมาณ สรุปไดวา
 งบบุคลากรซึ่งเปนคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาจางประจํา และคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย

เงินงบประมาณ  มีสัดสวนคาใชจายเพ่ิมสูงข้ึนทุกป และมีสัดสวนในการจายเปนอันดับหนึ่งเม่ือเทียบกับ
หมวดรายจายอ่ืน ในขณะท่ีรัฐบาลใหเงินสนับสนุนลดลง และหนวยงานตองใชเงินรายไดของหนวยงาน ในการ
สนับสนุนเพ่ิมข้ึนทุกป

 งบรายจายอื่น ซึ่งเปนคาใชจายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีหนวยงาน
กําหนดไวและตองดําเนินงานใหครบตามภารกิจหลักของหนวยงาน จะพบวา มีอัตราการใชจายสูงเปนอันดับ
สองรองจากงบบุคลากร  ซึ่งจะเห็นไดวารัฐบาลไมไดใหการสนับสนุนงบประมาณในหมวดรายจายนี้
งบประมาณรอยละ 100 ท่ีใชจายเปนเงินรายไดของหนวยงาน

 งบดําเนินการ เปนคาใชจายเก่ียวกับคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ และคาสาธารณูปโภค มีอัตราสวน
การใชจาย เพ่ิม/ลด ตามภารกิจและแผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนเชิงรุกท่ีผูบริหารหนวยงานเรงรัด
ใหดําเนินการตามความจําเปนในแตละปงบประมาณ ซึ่งจะพบวา ในหมวดรายจายนี้รัฐบาลจะจัดสรร
ใหกับหนวยงานลดลงทุกป หนวยงานตองใชเงินรายไดของหนวยงานสมทบเพ่ิมข้ึนทุกปงบประมาณ

 งบอุดหนุน สวนใหญเปนคาใชจายในการจางพนักงานมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการ และโครงการเฉพาะกิจ ท่ีผูบริหารหนวยงานตองการเรงรัดดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน  ซึ่งในหมวดรายจายนี้ หนวยงานจะไดรับการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนจากรัฐบาลเฉพาะในสวนของโครงการบริการวิชาการ ท่ีรัฐพิจารณาเห็นวาเปนโครงการ
ท่ีมีความสําคัญและจําเปนในขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหดําเนินไปตามนโยบาย
การพัฒนาประเทศของรัฐบาล

 งบลงทุน เปนคาใชจายสําหรับคาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง  ซึ่งหนวยงานจะไดรับการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐบาลจํานวนนอย โดยหากไดรับการพิจารณาจัดสรร สวนใหญจะเปนคาใชจายสําหรับจัดซื้อ
ครุภัณฑการเรียนการสอนท่ีจําเปน ซึ่งในปจจุบันรัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณในหมวดรายจายนี้
นอยมาก  สวนใหญหนวยงานจะใชเงินรายไดในการจัดซื้อจัดหาใหเพียงพอตอความตองการจําเปนในการ
จัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน


