
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ. 2556 - 2565)
หนวยงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ปก



1

ฝายวิชาการ
  - แผนงานการจัดการเรียนการสอน
ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางวิชาการใหเขมแข็ง ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาความกินดีอยูดี

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร/การเรียนการสอนใหทันสมัย และมีความเขมแข็งทางวิชาการ
1) โครงการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.1 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ จํานวนนักเรียนเขาใหม -
2) โครงการสนับสนุนเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพาเพื่อการศึกษา

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา* จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตาม
โครงการ

- 0.79

3) โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแตปฐมวัยจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

3.1 โครงการสนับสนุนการจัดการ ศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15
 ป*

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตาม
โครงการ

-

4) โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร**
4.1 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา**

1. จํานวนนิสิตรับเขาใหม -

2. จํานวนนิสิตคงอยู -
4.2 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาการจัดการ
เรียนรู**

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา -

 - สาขาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา 4. จํานวนหลักสูตรที่พัฒนา -
 - สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา 5. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุง -

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ. 2556 - 2565)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 บูรณาการองคความรูที่
สําคัญในศาสตรของสาขาวิชาตางๆ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเนนศาสตรที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญให
มีความโดดเดน และพัฒนาหลักสูตรใหมที่ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต สังคมและการพัฒนา
ประเทศ



2งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

 - สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 6. รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ตอบัณฑิต

-

 - สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 7. รอยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

-

 - สาขาคณิตศาสตรศึกษา 8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

-

 - สาขาวิทยาศาสตรศึกษา
4.3 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ)

4.4 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ

    4.5 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน

5) โครงการพัฒนาหลักสูตร** หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ทันสมัย
ตอบสนองตอความตองการของสังคม

2

5.1 โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 1. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี -
1. หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเกษตรศึกษา (57) -
2. หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา (58) -

5.2 โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท 2. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาโท 1
1. หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ ภาคพิเศษ
(56)

-

2. หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (58) 1
5.3 โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 3. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาเอก 1

1. หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ภาคพิเศษ (57) 1



3งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

2. หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมทางการศึกษา (57) -
3. หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาพลศึกษา (58) -

5.4 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา [สอนเปนภาษาอังกฤษ] (58)

4. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท
ที่สอนเปนภาษาอังกฤษ

-

6) โครงการปรับปรุงหลักสูตร** 5. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง -

6.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน (57)

6.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา (56)

6.3 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาการจัดการเรียนรู
(58)

6.4 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ (60)

7) โครงการบูรณาการหลักสูตร/รายวิชา ระหวางสาขาวิชา 1. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
ระหวางสาขา

-

2. จํานวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
ระหวางสาขา

-

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.2 สงเสริมการสรางความ
ยืดหยุนเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ทั้ง
หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรควบปริญญาตรีถึง
ปริญญาเอก หลักสูตร 2 ปริญญา หลักสูตรปริญญาใบที่ 2
โดยมีการเทียบโอนหนวยกิต รวมทั้งเสริมสราง
ประสบการณใหแกนิสิตในการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง

ไมมี



4งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 สงเสริมการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาใหเพิ่มขึ้น

8) โครงการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จําวนนิสิตที่ไดรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา ระดับปริญญาเอก

1

9)  โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ**

9.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดแหลงเรียนรูกับ
หนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ

จํานวนหนวยงานที่มีการสรางเครือขาย
ความรวมมือในการจัดแหลงเรียนรู
ภายในประเทศ

15 0.03 0.03

9.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการแลกเปล่ียนนิสิต
และคณาจารยกับหนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ

จํานวนนิสิตและบุคลากรของคณะ ศษพ.
 ที่มีการแลกเปล่ียนตางประเทศ

2

   9.3 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตระหวางสถาบัน จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่
แลกเปล่ียน/รับเขาศึกษา

1-2

10) โครงการพัฒนานวัตกรรมและแหลงเรียนรู
10.1 โครงการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาตรในโรงเรียน โดยการ
กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย "โครงการ วมว."

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือก 30 18 18

4) โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 1. จํานวนนิสิตที่มีการแลกเปล่ียน -

2. จํานวนบุคลากรที่มีการแลกเปล่ียน -

กลยุทธท่ี 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางดานการศึกษา (Education Hub) ในเอเชีย ในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความเชี่ยวชาญและโดดเดน
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
ใหเพิ่มขึ้น

1) โครงการสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรนานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

จํานวนหลักสูตรนานาชาติ -

2) โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ

2.1 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา

จํานวนรายวิชาทุกระดับการศึกษาที่สอน
เปนภาษาอังกฤษ

4

1) รายวิชาระดับปริญญาตรี 2

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.4 สงเสริมการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันทางวิชาการและ
สถาบันวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ สมาคมวิชาชีพ
และภาคเอกชน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 สรางเครือขายความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ สนับสนุนการ
แลกเปล่ียนอาจารยชาวตางประเทศเขามารวมสอนและวิจัย

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 เสริมสรางบรรยากาศการ
เรียนการสอนใหมีความเปนนานาชาติ



5งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

2) รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 2
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.3 เพิ่มจํานวนนิสิต และ
อาจารยชาวตางชาติ

3) โครงการพัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตและ
บุคลากร

จํานวนโครงการที่หนวยงานดําเนินการ

4) โครงการจัดหาอาจารยชาวตางประเทศ จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ/ป
การศึกษา

1

5 ) โครงการเพิ่มพูนความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศสําหรับ
นิสิตและบุคลากร

1. จํานวนโครงการที่หนวยงานดําเนินการ 1

2. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา 1-3

3. รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเปนพลเมืองโลก
แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 ปรับปรุงกระบวนการ
กฎเกณฑ และขอบังคับการรับนิสิต

1) โครงการปรับปรุงกระบวนการ กฎเกณฑ ขอบังคับเกี่ยวกับการ
รับนิสิตเขาศึกษา

-

2) โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะฯ กับโรงเรียน
ตางๆ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2 ปฏิบัติการเชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ และสนับสนุนใหมีเครือขายความรวมมือกับ
โรงเรียนตางๆ  เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณภาพเขามา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

3) โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีผลการเรียน
ดีเดนเขาศึกษา

จํานวนทุน 1-2

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.3 สงเสริมการพัฒนางาน
ดานสหกิจศึกษา ปรับปรุงกระบวนการทํางานและ
สนับสนุนใหมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ภายในประเทศและตางประเทศ

ไมมี

3) โครงการฝกงานและสรางเสริมประสบการณวิชาชีพแกนิสิต จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 450

3.1 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 200

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 สงเสริมการพัฒนา
ความสามารถดานภาษาใหกับนิสิต และบุคลากร

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 สงเสริมการพัฒนานิสิตทั้ง
ในดานวิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ และ
ความเปนพลเมืองโลก โดยเนนพัฒนาศักยภาพในการคิด
การส่ือสาร  การมีปฏิสัมพันธตางวัฒนธรรม ความเปน
ผูนําและรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาใหนิสิตมีความ
เปนมืออาชีพ ความเปนผูนํา ความคิดริเร่ิม สรางสรรค
บุคลิกภาพที่ดี และสามารถปฏิบัติงานไดระดับ
มาตรฐานสากล



6งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

3.2 โครงการฝกงานและสงเสริมประสบการณวิชาชีพดานพล
ศึกษาและสุขศึกษา
3.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผูนํา ใหกับนิสิต 100

3.4 โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 150
3.5 โครงการฝกประสบการณและวิชาชีพดานอื่นๆ

4) โครงการสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของนิสิต/ศิษยเกา
4.1 โครงการคืนสูเหยาและศิษยเกาสัมพันธ จํานวนศิษยเกาที่เขารวมโครงการ (คน) 200

5) โครงการสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดี และวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย การบําเพ็ญประโยชนและชวยเหลือชุมชนและสังคม

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 425

5.1 โครงการคายพัฒนาคุณลักษณนิสิต คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

5.2 โครงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน

5.3 โครงการ 9 บวร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

6) โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงาน/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/การ
แลกเปล่ียนนิสิต

6.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวนโครงการ 15
6.2 โครงการคาย/ทัศนศึกษานอกสถานที่ จํานวนโครงการ 15
6.3 โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนและนิสิต จํานวนนักเรียนและนิสิตที่แลกเปล่ียน 7

6.4 โครงการศึกษาดูงานตางประเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนโครงการ 3

7) โครงการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการและสงเสริมสุขภาพแกนิสิต จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ -
7.1 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ -

7.2 โครงการเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ คณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร

-

8) โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศของนิสิต

จําวนนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการ 390

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 สงเสริมการพัฒนานิสิตทั้ง
ในดานวิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ และ
ความเปนพลเมืองโลก โดยเนนพัฒนาศักยภาพในการคิด
การส่ือสาร  การมีปฏิสัมพันธตางวัฒนธรรม ความเปน
ผูนําและรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาใหนิสิตมีความ
เปนมืออาชีพ ความเปนผูนํา ความคิดริเร่ิม สรางสรรค
บุคลิกภาพที่ดี และสามารถปฏิบัติงานไดระดับ
มาตรฐานสากล



7งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

8.1 โครงการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ -

8.2 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 0.009
9) โครงการพัฒนาและเสริมสรางทักษะในดานอื่นๆ แกนิสิต

9.1 โครงการคายอาสาพัฒนาศักยภาพการเรียนรูในโรงเรียน
(ศึกษาศาสตรรวมใจ)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 3.51

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 สงเสริมใหนิสิตสรางสรรค
ผลงาน ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย

ไมมี

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย
1) โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายวิชาการ

1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80

1) โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายวิชาการ

1.1 โครงการสนับสนุนการจัดพิมพตําราเรียนและเอกสาร
ประกอบการสอน

ตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอน
(อยางนอยปละ 3 เลม)

3

1.2 โครงการสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

จํานวนผลงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

21

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการที่มุงเพิ่มศักยภาพในดานการเรียนการสอน
การใชภาษา คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยไดอยางเปนรูปธรรม และบุคลากรสายวิชาการเขา
ใหมตองไดรับการเตรียมความพรอมกอนเร่ิมสอนในชั้น
เรียนจริง รวมทั้งเนนการพัฒนาอาจารยตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

 แนวทางการดําเนินงานที่ 4.2 ขับเคล่ือนและผลักดันให
อาจารยผลิตผลงานและเผยแพรผลงานใหมากยิ่งขึ้น
พัฒนาศักยภาพอาจารยใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเปนสากล
สงเสริมใหอาจารยรวมกลุมสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญเปนหนวย
ปฏิบัติการ เพื่อถายทอดความเชี่ยวชาญชํานาญงานอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง



8งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

2) โครงการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ พัฒนาคุณวุฒิ และ
ศึกษาตอ

2.1 โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและความกาวหนาทาง
วิชาการ

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

30 คน

2. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา
ตําแหนงทางวิชาการ

19 คน

2.2 โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิความกาวหนาทางวิชาการ
โรงเรียนสาธิตฯ

1. จํานวนอาจารยประจํา (ร.ร.สาธิตฯ)ที่
มีวุฒิปริญญาโท

รอยละ 80

2. จํานวนอาจารยประจํา (ร.ร.สาธิตฯ) ที่
มีตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 30

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.4 สนับสนุนทุนพัฒนา
อาจารยและทุนการศึกษาตอเนื่องแกบัณฑิตเกียรตินิยม
เพื่อศึกษาตอทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพื่อ
พัฒนาใหเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรใหทันสมัย เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการ
1) โครงการจัดต้ังศูนยนวัตกรรมการศึกษา จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ -

2) โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู

2.1 โครงการอบรมและพัฒนาครูผูสอนนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพ

จํานวนครูผูสอนนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพที่ไดรับการพัฒนา

รอยละ 100

2.2 โครงการสัมมนาอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา
นิสิต และอาจารยผูสอนคณะฯ ประจําปการศึกษา

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ รอยละ 80

แนวทางการดําเนินงานที่ 5.2 พัฒนาระบบผูชวยสอน
(Teaching Assistant,TA) ในทุกระดับ

2) โครงการพัฒนาระบบผูชวยสอน และจัดหาทุนสนับสนุนนิสิต
ผูชวยสอน

1. จํานวนทุนสําหรับนิสิตผูชวยสอน 5

2. จํานวนนิสิตผูชวยสอน (TA) 5

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.3 สงเสริมการพัฒนาอาจารย
ใหครอบคลุมทั้งทางดานคุณวุฒิและการเรงรัดการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 5.1 เเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูสําหรับนิสิต พรอมทั้งจัดหาอุปกรณ
เคร่ืองมือ เพื่อการสรางองคความรูที่มีความทันสมัย



9
ฝายวิจัยและบริการวิชาการ

 - แผนงานวิจัย

แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย

1) โครงการสงเสริมการสรางศักยภาพการวิจัยของบุคลากร -

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิจัยใหกับบุคลากร จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา -

1.2 โครงการรวมพลคนรักงานวิจัย จํานวนผูเขารับการอบรม -

2) โครงการพัฒนาโจทยวิจัย/แลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัย/
การทําวิจัย

จํานวนผูเขารวมโครงการ 10

3.) โครงการพี่เลี้ยงพาทําวิจัย จํานวนผูเขารวมโครงการ 10
4) การประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ จํานวนคร้ัง 2
5) โครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหม และผูชวยนักวิจัย (RA) 1. จํานวนผูชวยนักวิจัย 2

2. จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่เพิ่มข้ึน -

6) โครงการวิจัยดานสังคมศาสตร

6.1 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (อยางนอยป
ละ 6 ผลงาน)

จํานวนผลงาน 5

6.2 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม (อยางนอยป
ละ 3 ผลงาน)

จํานวนผลงาน 3

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางองคความรูเพื่อความเปนเลิศและเพื่อการใชประโยชน

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ
อาจารยรุนใหมในการเขียนโครงการวิจัย การบริหารจัดการ
งานวิจัยในระดับ Project และ Program การเขาถึงแหลงทุน
ในทุกวิทยาเขต สงเสริมระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงและสามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาที่เช่ียวชาญไดอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.2 สนับสนุนใหมีผูชวยนักวิจัย
(Research Assistant, RA) ในทุกระดับเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาจารย ผลักดันใหบุคลากร
นักวิจัยรวมสอนในหลักสูตรตางๆ และเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 แสวงหางบประมาณเพื่อการ
วิจัยพื้นฐานและเพื่อการวิจัยประยุกต จากหนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาบันตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

6.3 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสหวิทยาการดานพลศึกษา สุข
ศึกษา และการสงเสริมสุขภาพ (อยางนอยปละ 1ผลงาน)

จํานวนผลงาน -

7) โครงการจัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก
เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานการวิจัยของคณาจารย

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

8) แสวงหาทุนทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการวิจัย จํานวนเงิน (ลานบาท) 4.00
9) โครงการพัฒนากองทุนวิจัย

  9.1 โครงการจัดหาทุนเพื่อการวิจัย จํานวนเงินที่ไดรับ -

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.5 จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ และ
ครุภัณฑการวิจัยที่มีความทันสมัยและพรอมสนับสนุนการวิจัย
แนวทางการดําเนินงานที่ 1.6 ปรับปรุงสถานีวิจัยและสถานี
ฝกนิสิตใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของอาจารย บุคลากร
วิจัย และนิสิต

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มปริมาณงานวิจัยคุณภาพ
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 จัดใหมีแผนพัฒนาบุคลากร
อยางชัดเจนสําหรับบุคลากรเขาใหม รวมทั้งขอตกลงตางๆ ใน
การสรางผลงาน

1) โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสูความกาวหนาในสาขา
วิชาชีพ

รอยละผลสําเร็จของการพัฒนา
บุคลากรตามแผนที่กําหนด

2) โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

1. จํานวนผลงานวิจัยและบทความ
ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

 - ระดับชาติ 8
 - ระดับนานาชาติ 5

3) โครงการวิจัยที่สรางองคความรู/สนับสนุนการเรียนการสอน จํานวนโครงการวิจัย 5

4) โครงการวิจัยที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม จํานวนโครงการวิจัย 3
5) จัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยและการตีพิมพ จํานวนทุน 20

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย
เพื่อสรางองคความรู และ/หรือ สามารถตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติได

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 แสวงหางบประมาณเพื่อการ
วิจัยพื้นฐานและเพื่อการวิจัยประยุกต จากหนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาบันตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.4 เรงรัดพัฒนากองทุนเพื่อ
สนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

6) สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวนผลงานวิจัย 8
7) สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวนผลงานวิจัย 5

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.3 สนับสนุนการจัดตั้งหนวย
ปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทาง (Special Research Unit, SRU)
และศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence,
 COE) ที่บูรณาการการทํางานเปนทีม โดยรวมกลุมนักวิจัยใน
สาขาที่เช่ียวชาญใหเปนหัวใจขับเคลื่อนงานวิจัย

8) โครงการสรางกลุมความเช่ียวชาญดานวิชาการ/วิจัย/วิจัย
สถาบัน

จํานวนหนวย SRU ที่ไดรับการจัดตั้ง -

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงาน
1) โครงการพัฒนาเครือขายการวิจัยและพัฒนา จํานวนเครือขายที่พัฒนา -

1.1 โครงการวิจัยรวมดานสงเสริมสุขภาพกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ

-

2) โครงการสงเสริมเครือขายความรวมมือกับเครือขายตางๆ
2.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัยกับ
สถาบันหรือองคกรตางๆ

จํานวนองคกรเครือขาย 1

3) สรางเครือขายความรวมมือในประเทศ จํานวนเครือขาย 1
4) สรางเครือขายความรวมมือในตางประเทศ จํานวนเครือขาย 1

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2 สงเสริมการทํางานดานการ
วิจัยรวมกันระหวางหนวยงานในวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย
พรอมทั้งสรางกลไกสนับสนุนความรวมมือระหวางหนวยงาน

ไมมี

กลยุทธท่ี 4 การขยายผลและการใชประโยชนจากงานวิจัย
1) โครงการผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1. จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชน
-

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย
เพื่อสรางองคความรู และ/หรือ สามารถตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติได

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 สงเสริมเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม ทั้ง
ในระดับภูมิภาคอาเซียนและนานาชาติ ในการผลิตผลงานวิจัย

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 ปฏิรูประบบการสื่อสาร
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคสูสาธารณะแบบทั่วถึง
และตอเนื่อง
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

2) โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติ

-

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลดาน
การวิจัย

จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการ
พัฒนา

1

3.1 รวบรวมแหลงทุนวิจัยดานศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตรไวบนเว็บไซตคณะฯ ใหทันสมัย

3.2 ปรับปรุงทําเนียบนักวิจัยของบุคลากร
3.3 ปรับปรุงทําเนียบผูเช่ียวชาญของบุคลากร
3.4 รวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากร
3.5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ
เว็บไซต

ความพึงพอใจระดับดี 3.50

4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลดาน
นวัตกรรมการศึกษา

จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการ
พัฒนา

-

4.1 รายงานแหลงขอมูลดานนวัตกรรมการศึกษาไวบน
เว็บไซตคณะฯ ใหทันสมัย

4.2 รวบรวมและเผยแพรผลงานดานนวัตกรรมการศึกษา
ของบุคลากร

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.2 วิเคราะหความตองการดาน
งานวิจัยของตลาดในภาคเอกชนและอุตสาหกรรม เพื่อการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและแกไข
ปญหาสังคม สามารถตอยอดในเชิงพาณิชยได

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 ปฏิรูประบบการสื่อสาร
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคสูสาธารณะแบบทั่วถึง
และตอเนื่อง



13

แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.3 สงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร
ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในตางประเทศเพื่อ
ประโยชนเชิงพาณิชย พรอมทั้งสรางระบบกลไกเพื่อคุมครอง
ปกปองสิทธิของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนในทุกดาน

ไมมี



14ฝายวิจัยและบริการวิชาการ
    - แผนงานการบริการวิชาการ

แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ สูกลุมเปาหมาย

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริการวิชาการ จํานวนฐานขอมูลสนับสนุนดาน
บริการวิชาการ

1

2) โครงการจัดทําแผนการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอความ
ตองการของสังคมและชุมชน

จํานวนแผนงานบริการวิชาการ 1

3) โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการแผยแพรผลงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ

1. จํานวนฐานขอมูลที่พัฒนา 1

4) โครงการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จํานวนผลงาน 1 0.4
5) โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อเผยแพรผลงานดานนวัตกรรม
การศึกษา

2. ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ

-

      5.1 รายงานแหลงขอมูลดานนวัตกรรมการศึกษาไวบน
เว็บไซตคณะฯ ใหทันสมัย

      5.2 รวบรวมและเผยแพรผลงานดานนวัตกรรมการศึกษา
ของบุคลากร

กลยุทธท่ี 2 การสรางเครือขายความรวมมือและบูรณาการความรวมมือดานการบริการวิชาการ
1) โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน จํานวนผลงานจากโครงการบริการ

วิชาการที่ถูกนําไปใชประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม

3

2) โครงการบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน
 สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.

จํานวนโครงการ 6

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวิชาการ เพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 สงเสริมการบริการวิชาการผาน
ระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพื่อให
เขาถึงผูรับบริการไดหลากหลายและตอบสนองความตองการ
ของสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.2 พัฒนาหนวยงานและวิทยาเขต
 ใหเปนศูนยแหงการเรียนรูและฝกอบรม และเปนแหลงรายได
ของหนวยงานและวิทยาเขตไดอยางยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 สงเสริมหลักสูตรฝกอบรม และ
โครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนใน
สาขาที่เก่ียวของ เพื่อถายทอดองคความรูสูชุมชนและสังคม
รวมทั้งสรางงานบริการวิชาการที่มีคุณคาและประโยชนแก
หนวยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 จัดการองคความรู ของ
หนวยงานตางๆ ในลักษณะกลุมความรู อาทิ ดานการเกษตร
อาหาร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม เปนตน เพื่อการเผยแพรและ
บริการวิชาการสูสังคม และจัดใหมีสถานที่ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อใหกอใหเกิดผลงานนวัตกรรมสรางสรรค

ไมมี

3) โครงการสรางเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก จํานวนหนวยงานที่เขารวม
เครือขายในการบริการวิชาการ

-

3.1 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการ
ดานพลศึกษา กีฬา และการสงเสริมสุขภาพ

3.2 โครงการสรางเครือขายผูปกครองชมรมศิษยเกาและ
โรงเรียน

4) สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศ
และตางประเทศ

จํานวนเครือขายในประเทศ 2

จํานวนเครือขายตางประเทศ -
5) โครงการนํางานบริการวิชาการมาใชรวมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย

8

  5.1 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน และการวิจัย

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน

3

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นํามาใชพัฒนาการวิจัย

3

3. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นํามาใชพัฒนาทั้งการเรียนการ
สอน และการวิจัย

3

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.3 สนับสนุนใหมีเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายในการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 กําหนดใหหนวยงานนําผลงาน
การบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

   5.2 โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

4. จํานวนนักเรียนที่รับเขาใหม 30 0.3

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนารายไดจากการบริการวิชาการ
1) แสวงหารายไดจากการใหบริการวิชาการ จํานวนเงินรายได (แสนบาท) 3

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สําหรับบุคคล
หรือชุมชนภายนอก

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่จัด
ใหบริการ

8

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดตั้งหนวยธุรกิจ (Business Unit) ภายใตหนวยงานที่มุงเนน
การนําผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.3 สงเสริมการพัฒนาหนวย
จัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี
(Technology Licensing Office, TLO) และหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ (University Business Incubators, UBI) ให
เขมแข็ง และจัดตั้งหนวยงานประสานความรวมมือกับ
ภาคเอกชน จัดตั้งหนวยงานหรือบริษัทรวมทุนที่ตอยอดธุรกิจ
จากผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูมีอํานาจรับรอง
มาตรฐานดานตางๆ อาทิ การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม
(Environmental Impact Assessment, EIA) การรับรอง
การลดกาซเรือนกระจก คารบอนฟุตปรินท หนวยตรวจ
(Inspection Body, IB) หนวยรับรอง (Certified Body, CB)
ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม เปนตน

3) โครงการพัฒนาทักษะคณาจารยและบคุลากรเพื่อรองรับ
การบริการวิชาการ

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 6

กลยุทธท่ี 4 การปรับปรุงกลไกการบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 สนับสนุนการสรางรายไดจาก
โครงการพัฒนาวิชาการและจากผลงานวิจัยของหนวยงาน
เพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 กําหนดใหหนวยงานนําผลงาน
การบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

1) โครงการปรับปรุงระบบระเบียบ ข้ันตอนและกระบวนการ
ใหบริการวิชาการ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.51

2) โครงการจัดทํา พัฒนาฐานขอมูล และปรับปรุงเว็บไซตดาน
บริการวิชาการ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ -

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.6 เผยแพรประชาสัมพันธผลงาน
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ผานชองทางตางๆ
ออกสูสาธารณชนใหเปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน

3) โครงการประชาสัมพันธผลงานของคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนแผนงานประชาสัมพันธ
ผลงานคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร

-

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 ปรับปรุงรูปแบบ โครงสราง
องคกร และกฎระเบียบใหเอ้ืออํานวยตอการใหบริการวิชาการ
ที่เปนที่ยอมรับ และเช่ือถือได



18ฝายบริหารและฝายกิจการนิสิต
   - แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพ่ือเชิดชูความเปนไทยและนําพาสูสากล

แผนดิน รายได รวม
กลยุทธที่ 1 สงเสริม เผยแพร ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามใหแกประชาชน นิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัย
แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 - 1) โครงการสงเสริมวัฒนธรรม คานิยมและประเพณีอันดีใน

มหาวิทยาลัย

1.1 โครงการสงเสริมวัฒนธรรม คานิยมและประเพณีอันดี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 500 0.015

1.2 โครงการเดิน-ว่ิงเพื่อสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

-

2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยหลักคิดทางศาสนธรรมแก
บุคลากรและนิสิต

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ -

2.1 โครงการสอนสมาธิ
2.2 โครงการธรรมสัญจร
2.3 โครงการพัฒนาจิต เพื่อความสําเร็จในการเรียนและชีวิต
ที่มีคุณภาพ

3) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ -
3.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนิสิต 0.02 0.02
3.2 โครงการจัดการแขงขันกีฬาพื้นบาน การละเลนพื้นบาน
และกีฬาไทย

0.005 0.005

3.3 โครงการอนุรักษและสืบสานศิลปะการตอสูของไทย 0.005 0.005
3.4 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค ของนิสิต

0.05 0.05

4) โครงการปลูกฝงความรักและความผูกพันธตอสถาบัน จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 200

เปาหมาย
ของตัวชี้วัดกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
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แผนดิน รายได รวม
เปาหมาย

ของตัวชี้วัดกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

4.1 โครงการปจฉิมนิเทศ 0.05 0.05
4.2 โครงการวันแหงการสรางสัมมาทิฐิ 0.15 0.15

5) โครงการดานศิษยเกา
5.1 โครงการจัดต้ังชมรมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

-

5.2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนศิษยเกา -

กลยุทธที่ 2 เรงรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณความเปนไทย ในรูปแบบตางๆ ใหเปนที่รูจัก และสามารถแสดงไดในเวทีสากล
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 - ไมมี
กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงกลไกการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 สรางเครือขายความรวมมือดาน
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ระหวางหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2จัดการองคความรูที่เกี่ยวของกับ
ภูมิปญญาดานการเกษตร วิถีความเปนอยูของคนไทยเพื่อ
เผยแพรสูสังคมและชุมชน

ไมมี



20ฝายบริหาร
   - แผนงานการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง

แผนดิน รายได รวม
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

1) โครงการสนับสนุนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ

1.1 โครงการการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ใหบริการ

จํานวนโครงการ 1 0.02

2) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใขของบุคลากรตอ
ระบบการบริหารงานคณะ

3.80

3) โครงการบูรณาการระบบการประกันคุณภาพใหเปน
สวนหน่ึงของงานประจํา เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

มาตรฐานคุณภาพ ระดับดีมาก

      3.1 การพัฒนาความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
สําหรับบุคลากร

     3.2 การเสริมสรางความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
สําหรับนิสิต

     3.3 การรณรงคสรางวัฒนธรรมคุณภาพและสุนทรียภาพ
     3.4 การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
     3.5 การประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก
     3.6 การศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

4) โครงการวิจัยสถาบัน 2
4.1 โครงการวิจัยสถาบันสําหรับการจัดการเรียนการสอน จํานวนผลงานวิจัย 1 0.01

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน
เพ่ือลดข้ันตอนการทํางานและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

4.2 โครงการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนากระบวนงาน จํานวนผลงานวิจัย 1 0.01
4.3 โครงการวิจัยสถาบันดานการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวนผลงานวิจัย -

5) โครงการพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพ

5.1 โครงการพัฒนาความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
สําหรับบุคลากร

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 70 0.005

5.2 โครงการประเมินคุณภาพภายใน คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 0.09

5.3 โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน คุณภาพของระบบกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน

ระดับดี 0.005

5.4 โครงการบูรณาการความรูและเสริมสรางทักษะดาน
ประกันคุณภาพใหแกนิสิตคณะฯ

จํานวนนิสิตท่ีเขารวมโครงการ 200 0.005

5.5 โครงการศึกษาวิเคราะหเพ่ือนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

จํานวนผลงานวิจัยสถาบัน 1 0.01

5.6 โครงการประกันคุณภาพของโรงเรียน ผลการประเมิน ระดับดีมาก 0.04
6) ปรับปรุงกระบวนงานและกฏระเบียบตางๆใหทันสมัย
สอดคลองกับรูปแบบบริหาร

จํานวนกระบวนงาน กฎ ระเบียบท่ี
ไดรับการปรับปรุง

1

7) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 2

7.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอน

จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนา

1 0.01

7.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนา

1 0.005

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.2 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ในการบริหารใหชัดเจนและใหมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารหนวยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยใหรองรับการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ลดการซ้ําซอน และมีความคลองตัวในการ
บริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ

ไมมี

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานตางๆ
1) โครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ

พัฒนา

2) โครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูง
3) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

3.1 โครงการฝกอบรม/สัมมนาทักษะดานวิชาการและ
วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (55-58)

รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 80 0.125

4) โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของบุคลากร
4.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับบุคลากร (55-58)

รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 70 0.12

5) โครงการโครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากร

รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 80

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ และศักยภาพสูงไวกับ
มหาวิทยาลัยพรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษ
ของบุคลากรเพ่ือนําไปสูความเปนผูนําอัจฉริยะสากล และ
สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรท่ีมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

6) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากร
บุคคลของคณะฯ

กระบวนงานท่ีมีการพัฒนา 1

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.1 พัฒนาผูบริหารใหเปน
ผูบริหารมืออาชีพโดยผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.2 เรงรัดพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหพรอมเปนสวนหน่ึงของประชาคมอาเซียนและ
นานาชาติ

รอยละ 50
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.4 สงเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรใหเกิดความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สราง
จิตสํานึกในการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.5 จัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือใหบุคลากร
สามารถประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได
ดวยตนเอง

7) โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตาม
ประเมินผลการพัฒนารายบุคคล

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 1

กลยุทธท่ี 4 แสวงหารายไดจากภายนอก
แนวทางการดําเนินงานท่ี 4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได
จากหนวยงานภายนอก

ไมมี

1) โครงการบริหารจัดการทรัพยสิน

1.1 การใหเชาพ้ืนท่ีสําหรับใหบริการรานถายเอกสาร และ
อาหารและเคร่ืองดื่ม

จํานวนเงินท่ีไดรับจากการใหเชา
พ้ืนท่ีราชพัสดุ

139,680 0.004

1.2 การใหบริการหองเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ 50,000
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด
แนวทางการดําเนินงานท่ี 5.1 สงเสริมการใชทรัพยากร
รวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดของการใชทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานท่ี
เคร่ืองมือ อุปกรณ บุคลากร เปนตน

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานท่ี 5.2 ลดคาใชจายโดยการบริหาร
ทรัพยากรใหลดความสูญเสียนอยท่ีสุด และ/หรือ เกิดความ
ประหยัดมากท่ีสุด

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานท่ี 4.2 เรงสรางรายไดจากสิทธิ
ประโยชนและทรัพยสินของหนวยงาน วิทยาเขต และ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพ่ึงตนเองได เพ่ิมรายไดจากการบริหาร
สินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 5.3 สงเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรการอนุรักษพลังงานใหเพ่ิมมากข้ึน

ไมมี

กลยุทธท่ี 6 เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
เอกลักษณและอัตลักษณของ มก.

1.1 โครงการสัมมนาบุคลากรประจําป จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 0.35
แนวทางการดําเนินงานท่ี 6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของผูบริหารและบุคลากรตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสม

ไมมี

กลยุทธท่ี 7 เรงรัดประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรเชิงรุกในรูปแบบตางๆ ใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายท้ังภายในและภายนอก พรอมท้ังสรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งกับศิษยเกามหาวิทยาลัย
แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.1 มีการจัดทําแผน
ประชาสัมพันธใหชัดเจน

1) โครงการประชาสัมพันธคณะฯ ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90 0.04

แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.2 แสวงหาความรวมมือดานสื่อ
วิทยุโทรทัศน ดาวเทียม เพ่ือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย

ไมมี

2) โครงการปรับปรุงกระบวนงานดานวิเทศและ
ประชาสัมพันธคณะฯ

จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการ
ปรับปรุง

1

3) โครงการพัฒนางานวิเทศสัมพันธเพ่ือการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ ท้ังภายในและตางประเทศ

จํานวนเครือขายความรวมมือท่ี
เพ่ิมข้ึน

1

4) โครงการดานศิษยเกา

   4.1 โครงการจัดตั้งชมรมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนชมรม 1 0.1

  4.2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ์

1 0.05

แนวทางการดําเนินงานท่ี 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของใน
เร่ืองน้ันๆ บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.3 ปรับปรุงกระบวนการ
ประชาสัมพันธใหทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.4 สรางเครือขายความรวมมือท่ี
เขมแข็งกับศิษยเกาของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 8 สงเสริมสวัสดิการและพัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพ สําหรับนิสิตและบุคลากร
แนวทางการดําเนินงานท่ี 8.1 สงเสริมสวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ อาทิ กีฬา ดนตรี และสุขภาพ
 เปนตน

1) โครงการกีฬาบุคลากรประจําป จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 60 0.03

2) โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวและเอ้ือตอความเปนนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร/
ผูใชบริการ

3.51

2.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษา

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร/
ผูใชบริการ

3.51 0.2

2.2 โครงการรักษศึกษา สะอาดตาสะอาดใจ จํานวนผูเขารวมโครงการ -
2.3 โครงการพัฒนาหองสมุดและแหลงการเรียนรูโรงเรียน
สาธิตฯ

-

แนวทางการดําเนินงานท่ี 8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกในดานตางๆ อาทิ รถสวัสดิการ โรงอาหาร ท่ีพัก
อาศัย พ้ืนท่ีสีเขียว สภาพแวดลอม และสุขอนามัย เปนตน
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