
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ. 2556 - 2565)
หนวยงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

ปก



1

ฝายวิชาการ
  - แผนงานการจัดการเรียนการสอน
ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางวิชาการใหเขมแข็ง ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาความกินดีอยูดี

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร/การเรียนการสอนใหทันสมัย และมีความเขมแข็งทางวิชาการ
1) โครงการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

1.1 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ จํานวนนักเรียนเขาใหม -
2) โครงการสนับสนุนเคร่ืองคอมพิวเตอรพกพาเพื่อการศึกษา

2.1 โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา* จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตาม
โครงการ

- 0.79

3) โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแตปฐมวัยจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

3.1 โครงการสนับสนุนการจัดการ ศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15
 ป*

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการสนับสนุนตาม
โครงการ

-

4) โครงการจัดการศึกษาดานสังคมศาสตร**
4.1 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา**

1. จํานวนนิสิตรับเขาใหม -

2. จํานวนนิสิตคงอยู -
4.2 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาการจัดการ
เรียนรู**

3. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา -

 - สาขาเกษตรและส่ิงแวดลอมศึกษา 4. จํานวนหลักสูตรที่พัฒนา -
 - สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา 5. จํานวนหลักสูตรที่ปรับปรุง -

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร
(ตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 10 ป พ.ศ. 2556 - 2565)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย

โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 บูรณาการองคความรูที่
สําคัญในศาสตรของสาขาวิชาตางๆ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเนนศาสตรที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญให
มีความโดดเดน และพัฒนาหลักสูตรใหมที่ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิต สังคมและการพัฒนา
ประเทศ



2งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

 - สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 6. รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ตอบัณฑิต

-

 - สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 7. รอยละบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

-

 - สาขาคณิตศาสตรศึกษา 8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่จบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

-

 - สาขาวิทยาศาสตรศึกษา
4.3 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน (ภาคพิเศษ)

4.4 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ

    4.5 โครงการจัดการ ศึกษาหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน

5) โครงการพัฒนาหลักสูตร** หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ทันสมัย
ตอบสนองตอความตองการของสังคม

2

5.1 โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 1. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรี -
1. หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาเกษตรศึกษา (57) -
2. หลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา (58) -

5.2 โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท 2. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาโท 1
1. หลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสงเสริมสุขภาพ ภาคพิเศษ
(56)

-

2. หลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา (58) 1
5.3 โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 3. จํานวนหลักสูตรใหมระดับปริญญาเอก 1

1. หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ภาคพิเศษ (57) 1



3งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

2. หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชานวัตกรรมทางการศึกษา (57) -
3. หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาพลศึกษา (58) -

5.4 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา [สอนเปนภาษาอังกฤษ] (58)

4. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท
ที่สอนเปนภาษาอังกฤษ

-

6) โครงการปรับปรุงหลักสูตร** 5. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุง -

6.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน (57)

6.2 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรและ
ส่ิงแวดลอมศึกษา (56)

6.3 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาการจัดการเรียนรู
(58)

6.4 โครงการปรับปรุงหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ (60)

7) โครงการบูรณาการหลักสูตร/รายวิชา ระหวางสาขาวิชา 1. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
ระหวางสาขา

-

2. จํานวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
ระหวางสาขา

-

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.2 สงเสริมการสรางความ
ยืดหยุนเพื่อการพัฒนาการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ทั้ง
หลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตรควบปริญญาตรีถึง
ปริญญาเอก หลักสูตร 2 ปริญญา หลักสูตรปริญญาใบที่ 2
โดยมีการเทียบโอนหนวยกิต รวมทั้งเสริมสราง
ประสบการณใหแกนิสิตในการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง

ไมมี



4งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 สงเสริมการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรที่ทําวิทยานิพนธ
โดยสนับสนุนทุนการศึกษาใหเพิ่มขึ้น

8) โครงการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จําวนนิสิตที่ไดรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา ระดับปริญญาเอก

1

9)  โครงการพัฒนาเครือขายความรวมมือทางวิชาการ**

9.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดแหลงเรียนรูกับ
หนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ

จํานวนหนวยงานที่มีการสรางเครือขาย
ความรวมมือในการจัดแหลงเรียนรู
ภายในประเทศ

15 0.03 0.03

9.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมือในการแลกเปล่ียนนิสิต
และคณาจารยกับหนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ

จํานวนนิสิตและบุคลากรของคณะ ศษพ.
 ที่มีการแลกเปล่ียนตางประเทศ

2

   9.3 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตระหวางสถาบัน จํานวนนิสิตชาวตางประเทศที่
แลกเปล่ียน/รับเขาศึกษา

1-2

10) โครงการพัฒนานวัตกรรมและแหลงเรียนรู
10.1 โครงการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาตรในโรงเรียน โดยการ
กํากับดูแลของมหาวิทยาลัย "โครงการ วมว."

จํานวนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือก 30 18 18

4) โครงการสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 1. จํานวนนิสิตที่มีการแลกเปล่ียน -

2. จํานวนบุคลากรที่มีการแลกเปล่ียน -

กลยุทธท่ี 2 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางดานการศึกษา (Education Hub) ในเอเชีย ในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความเชี่ยวชาญและโดดเดน
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
ใหเพิ่มขึ้น

1) โครงการสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรนานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา

จํานวนหลักสูตรนานาชาติ -

2) โครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ

2.1 โครงการจัดการศึกษาหลักสูตร ศษ.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา

จํานวนรายวิชาทุกระดับการศึกษาที่สอน
เปนภาษาอังกฤษ

4

1) รายวิชาระดับปริญญาตรี 2

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.4 สงเสริมการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันทางวิชาการและ
สถาบันวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ สมาคมวิชาชีพ
และภาคเอกชน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 สรางเครือขายความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ สนับสนุนการ
แลกเปล่ียนอาจารยชาวตางประเทศเขามารวมสอนและวิจัย

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 เสริมสรางบรรยากาศการ
เรียนการสอนใหมีความเปนนานาชาติ



5งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

2) รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 2
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.3 เพิ่มจํานวนนิสิต และ
อาจารยชาวตางชาติ

3) โครงการพัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตและ
บุคลากร

จํานวนโครงการที่หนวยงานดําเนินการ

4) โครงการจัดหาอาจารยชาวตางประเทศ จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ/ป
การศึกษา

1

5 ) โครงการเพิ่มพูนความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศสําหรับ
นิสิตและบุคลากร

1. จํานวนโครงการที่หนวยงานดําเนินการ 1

2. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา 1-3

3. รอยละของอาจารยที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 80
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะของนิสิต เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเปนพลเมืองโลก
แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 ปรับปรุงกระบวนการ
กฎเกณฑ และขอบังคับการรับนิสิต

1) โครงการปรับปรุงกระบวนการ กฎเกณฑ ขอบังคับเกี่ยวกับการ
รับนิสิตเขาศึกษา

-

2) โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะฯ กับโรงเรียน
ตางๆ ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2 ปฏิบัติการเชิงรุกในการ
ประชาสัมพันธ และสนับสนุนใหมีเครือขายความรวมมือกับ
โรงเรียนตางๆ  เพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณภาพเขามา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย

3) โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีผลการเรียน
ดีเดนเขาศึกษา

จํานวนทุน 1-2

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.3 สงเสริมการพัฒนางาน
ดานสหกิจศึกษา ปรับปรุงกระบวนการทํางานและ
สนับสนุนใหมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ภายในประเทศและตางประเทศ

ไมมี

3) โครงการฝกงานและสรางเสริมประสบการณวิชาชีพแกนิสิต จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 450

3.1 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 200

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 สงเสริมการพัฒนา
ความสามารถดานภาษาใหกับนิสิต และบุคลากร

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 สงเสริมการพัฒนานิสิตทั้ง
ในดานวิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ และ
ความเปนพลเมืองโลก โดยเนนพัฒนาศักยภาพในการคิด
การส่ือสาร  การมีปฏิสัมพันธตางวัฒนธรรม ความเปน
ผูนําและรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาใหนิสิตมีความ
เปนมืออาชีพ ความเปนผูนํา ความคิดริเร่ิม สรางสรรค
บุคลิกภาพที่ดี และสามารถปฏิบัติงานไดระดับ
มาตรฐานสากล



6งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

3.2 โครงการฝกงานและสงเสริมประสบการณวิชาชีพดานพล
ศึกษาและสุขศึกษา
3.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และภาวะผูนํา ใหกับนิสิต 100

3.4 โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) 150
3.5 โครงการฝกประสบการณและวิชาชีพดานอื่นๆ

4) โครงการสงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของนิสิต/ศิษยเกา
4.1 โครงการคืนสูเหยาและศิษยเกาสัมพันธ จํานวนศิษยเกาที่เขารวมโครงการ (คน) 200

5) โครงการสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดี และวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย การบําเพ็ญประโยชนและชวยเหลือชุมชนและสังคม

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 425

5.1 โครงการคายพัฒนาคุณลักษณนิสิต คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

5.2 โครงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใน
กระบวนการเรียนการสอน

5.3 โครงการ 9 บวร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

6) โครงการสงเสริมการเผยแพรผลงาน/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/การ
แลกเปล่ียนนิสิต

6.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ จํานวนโครงการ 15
6.2 โครงการคาย/ทัศนศึกษานอกสถานที่ จํานวนโครงการ 15
6.3 โครงการแลกเปล่ียนนักเรียนและนิสิต จํานวนนักเรียนและนิสิตที่แลกเปล่ียน 7

6.4 โครงการศึกษาดูงานตางประเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนโครงการ 3

7) โครงการสงเสริมกิจกรรมนันทนาการและสงเสริมสุขภาพแกนิสิต จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ -
7.1 โครงการศึกษาศาสตรสัมพันธ -

7.2 โครงการเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ คณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร

-

8) โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี
สารสนเทศของนิสิต

จําวนนิสิตชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการ 390

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 สงเสริมการพัฒนานิสิตทั้ง
ในดานวิชาการ จริยธรรม คุณธรรม จิตสาธารณะ และ
ความเปนพลเมืองโลก โดยเนนพัฒนาศักยภาพในการคิด
การส่ือสาร  การมีปฏิสัมพันธตางวัฒนธรรม ความเปน
ผูนําและรับผิดชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาใหนิสิตมีความ
เปนมืออาชีพ ความเปนผูนํา ความคิดริเร่ิม สรางสรรค
บุคลิกภาพที่ดี และสามารถปฏิบัติงานไดระดับ
มาตรฐานสากล



7งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

8.1 โครงการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ -

8.2 โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 0.009
9) โครงการพัฒนาและเสริมสรางทักษะในดานอื่นๆ แกนิสิต

9.1 โครงการคายอาสาพัฒนาศักยภาพการเรียนรูในโรงเรียน
(ศึกษาศาสตรรวมใจ)

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 3.51

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.5 สงเสริมใหนิสิตสรางสรรค
ผลงาน ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับ
มหาวิทยาลัย

ไมมี

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาศักยภาพอาจารย
1) โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายวิชาการ

1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาจารย จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80

1) โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายวิชาการ

1.1 โครงการสนับสนุนการจัดพิมพตําราเรียนและเอกสาร
ประกอบการสอน

ตําราเรียนและเอกสารประกอบการสอน
(อยางนอยปละ 3 เลม)

3

1.2 โครงการสงเสริมสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

จํานวนผลงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

21

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการที่มุงเพิ่มศักยภาพในดานการเรียนการสอน
การใชภาษา คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยไดอยางเปนรูปธรรม และบุคลากรสายวิชาการเขา
ใหมตองไดรับการเตรียมความพรอมกอนเร่ิมสอนในชั้น
เรียนจริง รวมทั้งเนนการพัฒนาอาจารยตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

 แนวทางการดําเนินงานที่ 4.2 ขับเคล่ือนและผลักดันให
อาจารยผลิตผลงานและเผยแพรผลงานใหมากยิ่งขึ้น
พัฒนาศักยภาพอาจารยใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่
เชี่ยวชาญไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเปนสากล
สงเสริมใหอาจารยรวมกลุมสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญเปนหนวย
ปฏิบัติการ เพื่อถายทอดความเชี่ยวชาญชํานาญงานอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง



8งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย
โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมายของ
ตัวชี้วัด

รวมงบประมาณรายไดแผนดิน

2) โครงการพัฒนาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ พัฒนาคุณวุฒิ และ
ศึกษาตอ

2.1 โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิและความกาวหนาทาง
วิชาการ

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก

30 คน

2. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนา
ตําแหนงทางวิชาการ

19 คน

2.2 โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณวุฒิความกาวหนาทางวิชาการ
โรงเรียนสาธิตฯ

1. จํานวนอาจารยประจํา (ร.ร.สาธิตฯ)ที่
มีวุฒิปริญญาโท

รอยละ 80

2. จํานวนอาจารยประจํา (ร.ร.สาธิตฯ) ที่
มีตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ 30

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.4 สนับสนุนทุนพัฒนา
อาจารยและทุนการศึกษาตอเนื่องแกบัณฑิตเกียรตินิยม
เพื่อศึกษาตอทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพื่อ
พัฒนาใหเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย

กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบและทรัพยากรใหทันสมัย เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการ
1) โครงการจัดต้ังศูนยนวัตกรรมการศึกษา จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ -

2) โครงการพัฒนาอาจารยที่ปรึกษาและการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครู

2.1 โครงการอบรมและพัฒนาครูผูสอนนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพ

จํานวนครูผูสอนนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพที่ไดรับการพัฒนา

รอยละ 100

2.2 โครงการสัมมนาอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยที่ปรึกษา
นิสิต และอาจารยผูสอนคณะฯ ประจําปการศึกษา

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ รอยละ 80

แนวทางการดําเนินงานที่ 5.2 พัฒนาระบบผูชวยสอน
(Teaching Assistant,TA) ในทุกระดับ

2) โครงการพัฒนาระบบผูชวยสอน และจัดหาทุนสนับสนุนนิสิต
ผูชวยสอน

1. จํานวนทุนสําหรับนิสิตผูชวยสอน 5

2. จํานวนนิสิตผูชวยสอน (TA) 5

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.3 สงเสริมการพัฒนาอาจารย
ใหครอบคลุมทั้งทางดานคุณวุฒิและการเรงรัดการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 5.1 เเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย ปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูสําหรับนิสิต พรอมทั้งจัดหาอุปกรณ
เคร่ืองมือ เพื่อการสรางองคความรูที่มีความทันสมัย
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ฝายวิจัยและบริการวิชาการ

 - แผนงานวิจัย

แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารงานวิจัยในมหาวิทยาลัย

1) โครงการสงเสริมการสรางศักยภาพการวิจัยของบุคลากร -

1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานวิจัยใหกับบุคลากร จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา -

1.2 โครงการรวมพลคนรักงานวิจัย จํานวนผูเขารับการอบรม -

2) โครงการพัฒนาโจทยวิจัย/แลกเปลี่ยนเรียนรูการทําวิจัย/
การทําวิจัย

จํานวนผูเขารวมโครงการ 10

3.) โครงการพี่เลี้ยงพาทําวิจัย จํานวนผูเขารวมโครงการ 10
4) การประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ จํานวนคร้ัง 2
5) โครงการพัฒนานักวิจัยรุนใหม และผูชวยนักวิจัย (RA) 1. จํานวนผูชวยนักวิจัย 2

2. จํานวนนักวิจัยรุนใหมที่เพิ่มข้ึน -

6) โครงการวิจัยดานสังคมศาสตร

6.1 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (อยางนอยป
ละ 6 ผลงาน)

จํานวนผลงาน 5

6.2 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม (อยางนอยป
ละ 3 ผลงาน)

จํานวนผลงาน 3

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางองคความรูเพื่อความเปนเลิศและเพื่อการใชประโยชน

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและ
อาจารยรุนใหมในการเขียนโครงการวิจัย การบริหารจัดการ
งานวิจัยในระดับ Project และ Program การเขาถึงแหลงทุน
ในทุกวิทยาเขต สงเสริมระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงและสามารถ
ปฏิบัติงานในสาขาที่เช่ียวชาญไดอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.2 สนับสนุนใหมีผูชวยนักวิจัย
(Research Assistant, RA) ในทุกระดับเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของอาจารย ผลักดันใหบุคลากร
นักวิจัยรวมสอนในหลักสูตรตางๆ และเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 แสวงหางบประมาณเพื่อการ
วิจัยพื้นฐานและเพื่อการวิจัยประยุกต จากหนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาบันตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

6.3 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสหวิทยาการดานพลศึกษา สุข
ศึกษา และการสงเสริมสุขภาพ (อยางนอยปละ 1ผลงาน)

จํานวนผลงาน -

7) โครงการจัดหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก
เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานการวิจัยของคณาจารย

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัยประจํา

8) แสวงหาทุนทั้งภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนการวิจัย จํานวนเงิน (ลานบาท) 4.00
9) โครงการพัฒนากองทุนวิจัย

  9.1 โครงการจัดหาทุนเพื่อการวิจัย จํานวนเงินที่ไดรับ -

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.5 จัดหาอุปกรณ เคร่ืองมือ และ
ครุภัณฑการวิจัยที่มีความทันสมัยและพรอมสนับสนุนการวิจัย
แนวทางการดําเนินงานที่ 1.6 ปรับปรุงสถานีวิจัยและสถานี
ฝกนิสิตใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของอาจารย บุคลากร
วิจัย และนิสิต

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มปริมาณงานวิจัยคุณภาพ
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 จัดใหมีแผนพัฒนาบุคลากร
อยางชัดเจนสําหรับบุคลากรเขาใหม รวมทั้งขอตกลงตางๆ ใน
การสรางผลงาน

1) โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสูความกาวหนาในสาขา
วิชาชีพ

รอยละผลสําเร็จของการพัฒนา
บุคลากรตามแผนที่กําหนด

2) โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

1. จํานวนผลงานวิจัยและบทความ
ทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ

 - ระดับชาติ 8
 - ระดับนานาชาติ 5

3) โครงการวิจัยที่สรางองคความรู/สนับสนุนการเรียนการสอน จํานวนโครงการวิจัย 5

4) โครงการวิจัยที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม จํานวนโครงการวิจัย 3
5) จัดสรรทุนอุดหนุนวิจัยและการตีพิมพ จํานวนทุน 20

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย
เพื่อสรางองคความรู และ/หรือ สามารถตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติได

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.3 แสวงหางบประมาณเพื่อการ
วิจัยพื้นฐานและเพื่อการวิจัยประยุกต จากหนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน และสถาบันตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.4 เรงรัดพัฒนากองทุนเพื่อ
สนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

6) สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ จํานวนผลงานวิจัย 8
7) สนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวนผลงานวิจัย 5

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.3 สนับสนุนการจัดตั้งหนวย
ปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทาง (Special Research Unit, SRU)
และศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence,
 COE) ที่บูรณาการการทํางานเปนทีม โดยรวมกลุมนักวิจัยใน
สาขาที่เช่ียวชาญใหเปนหัวใจขับเคลื่อนงานวิจัย

8) โครงการสรางกลุมความเช่ียวชาญดานวิชาการ/วิจัย/วิจัย
สถาบัน

จํานวนหนวย SRU ที่ไดรับการจัดตั้ง -

กลยุทธท่ี 3 บูรณาการความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงาน
1) โครงการพัฒนาเครือขายการวิจัยและพัฒนา จํานวนเครือขายที่พัฒนา -

1.1 โครงการวิจัยรวมดานสงเสริมสุขภาพกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ

-

2) โครงการสงเสริมเครือขายความรวมมือกับเครือขายตางๆ
2.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือการวิจัยกับ
สถาบันหรือองคกรตางๆ

จํานวนองคกรเครือขาย 1

3) สรางเครือขายความรวมมือในประเทศ จํานวนเครือขาย 1
4) สรางเครือขายความรวมมือในตางประเทศ จํานวนเครือขาย 1

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2 สงเสริมการทํางานดานการ
วิจัยรวมกันระหวางหนวยงานในวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย
พรอมทั้งสรางกลไกสนับสนุนความรวมมือระหวางหนวยงาน

ไมมี

กลยุทธท่ี 4 การขยายผลและการใชประโยชนจากงานวิจัย
1) โครงการผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1. จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชน
-

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย
เพื่อสรางองคความรู และ/หรือ สามารถตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติได

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 สงเสริมเครือขายความรวมมือ
ดานการวิจัยกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม ทั้ง
ในระดับภูมิภาคอาเซียนและนานาชาติ ในการผลิตผลงานวิจัย

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 ปฏิรูประบบการสื่อสาร
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคสูสาธารณะแบบทั่วถึง
และตอเนื่อง
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

2) โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาติ

-

3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลดาน
การวิจัย

จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการ
พัฒนา

1

3.1 รวบรวมแหลงทุนวิจัยดานศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตรไวบนเว็บไซตคณะฯ ใหทันสมัย

3.2 ปรับปรุงทําเนียบนักวิจัยของบุคลากร
3.3 ปรับปรุงทําเนียบผูเช่ียวชาญของบุคลากร
3.4 รวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยของบุคลากร
3.5 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ
เว็บไซต

ความพึงพอใจระดับดี 3.50

4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลดาน
นวัตกรรมการศึกษา

จํานวนระบบฐานขอมูลที่ไดรับการ
พัฒนา

-

4.1 รายงานแหลงขอมูลดานนวัตกรรมการศึกษาไวบน
เว็บไซตคณะฯ ใหทันสมัย

4.2 รวบรวมและเผยแพรผลงานดานนวัตกรรมการศึกษา
ของบุคลากร

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.2 วิเคราะหความตองการดาน
งานวิจัยของตลาดในภาคเอกชนและอุตสาหกรรม เพื่อการนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและแกไข
ปญหาสังคม สามารถตอยอดในเชิงพาณิชยได

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 ปฏิรูประบบการสื่อสาร
เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคสูสาธารณะแบบทั่วถึง
และตอเนื่อง
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.3 สงเสริมใหมีการจดสิทธิบัตร
ลิขสิทธิ์ ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในตางประเทศเพื่อ
ประโยชนเชิงพาณิชย พรอมทั้งสรางระบบกลไกเพื่อคุมครอง
ปกปองสิทธิของผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนในทุกดาน

ไมมี



14ฝายวิจัยและบริการวิชาการ
    - แผนงานการบริการวิชาการ

แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ สูกลุมเปาหมาย

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริการวิชาการ จํานวนฐานขอมูลสนับสนุนดาน
บริการวิชาการ

1

2) โครงการจัดทําแผนการบริการวิชาการที่ตอบสนองตอความ
ตองการของสังคมและชุมชน

จํานวนแผนงานบริการวิชาการ 1

3) โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการแผยแพรผลงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ

1. จํานวนฐานขอมูลที่พัฒนา 1

4) โครงการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จํานวนผลงาน 1 0.4
5) โครงการจัดทําฐานขอมูลเพื่อเผยแพรผลงานดานนวัตกรรม
การศึกษา

2. ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ

-

      5.1 รายงานแหลงขอมูลดานนวัตกรรมการศึกษาไวบน
เว็บไซตคณะฯ ใหทันสมัย

      5.2 รวบรวมและเผยแพรผลงานดานนวัตกรรมการศึกษา
ของบุคลากร

กลยุทธท่ี 2 การสรางเครือขายความรวมมือและบูรณาการความรวมมือดานการบริการวิชาการ
1) โครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน จํานวนผลงานจากโครงการบริการ

วิชาการที่ถูกนําไปใชประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม

3

2) โครงการบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน
 สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.

จํานวนโครงการ 6

ยุทธศาสตรที่ 3 บริการทางวิชาการ เพื่อสังคมและเพื่อการพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 สงเสริมการบริการวิชาการผาน
ระบบสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพื่อให
เขาถึงผูรับบริการไดหลากหลายและตอบสนองความตองการ
ของสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

แนวทางการดําเนินงานที่ 1.2 พัฒนาหนวยงานและวิทยาเขต
 ใหเปนศูนยแหงการเรียนรูและฝกอบรม และเปนแหลงรายได
ของหนวยงานและวิทยาเขตไดอยางยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 สงเสริมหลักสูตรฝกอบรม และ
โครงการบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนใน
สาขาที่เก่ียวของ เพื่อถายทอดองคความรูสูชุมชนและสังคม
รวมทั้งสรางงานบริการวิชาการที่มีคุณคาและประโยชนแก
หนวยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย สังคมและประเทศ
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.2 จัดการองคความรู ของ
หนวยงานตางๆ ในลักษณะกลุมความรู อาทิ ดานการเกษตร
อาหาร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม เปนตน เพื่อการเผยแพรและ
บริการวิชาการสูสังคม และจัดใหมีสถานที่ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนแนวคิด เพื่อใหกอใหเกิดผลงานนวัตกรรมสรางสรรค

ไมมี

3) โครงการสรางเครือขายบริการวิชาการกับหนวยงานภายนอก จํานวนหนวยงานที่เขารวม
เครือขายในการบริการวิชาการ

-

3.1 โครงการสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการ
ดานพลศึกษา กีฬา และการสงเสริมสุขภาพ

3.2 โครงการสรางเครือขายผูปกครองชมรมศิษยเกาและ
โรงเรียน

4) สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายในประเทศ
และตางประเทศ

จํานวนเครือขายในประเทศ 2

จํานวนเครือขายตางประเทศ -
5) โครงการนํางานบริการวิชาการมาใชรวมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย

8

  5.1 โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน และการวิจัย

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน

3

2. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นํามาใชพัฒนาการวิจัย

3

3. จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นํามาใชพัฒนาทั้งการเรียนการ
สอน และการวิจัย

3

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.3 สนับสนุนใหมีเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
โดยเฉพาะกลุมเปาหมายในการเผยแพรผลงานบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 กําหนดใหหนวยงานนําผลงาน
การบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

   5.2 โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

4. จํานวนนักเรียนที่รับเขาใหม 30 0.3

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนารายไดจากการบริการวิชาการ
1) แสวงหารายไดจากการใหบริการวิชาการ จํานวนเงินรายได (แสนบาท) 3

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น สําหรับบุคคล
หรือชุมชนภายนอก

จํานวนโครงการบริการวิชาการที่จัด
ใหบริการ

8

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2 สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดตั้งหนวยธุรกิจ (Business Unit) ภายใตหนวยงานที่มุงเนน
การนําผลงานวิจัยสูเชิงพาณิชย

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.3 สงเสริมการพัฒนาหนวย
จัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี
(Technology Licensing Office, TLO) และหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ (University Business Incubators, UBI) ให
เขมแข็ง และจัดตั้งหนวยงานประสานความรวมมือกับ
ภาคเอกชน จัดตั้งหนวยงานหรือบริษัทรวมทุนที่ตอยอดธุรกิจ
จากผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูมีอํานาจรับรอง
มาตรฐานดานตางๆ อาทิ การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม
(Environmental Impact Assessment, EIA) การรับรอง
การลดกาซเรือนกระจก คารบอนฟุตปรินท หนวยตรวจ
(Inspection Body, IB) หนวยรับรอง (Certified Body, CB)
ที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม เปนตน

3) โครงการพัฒนาทักษะคณาจารยและบคุลากรเพื่อรองรับ
การบริการวิชาการ

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 6

กลยุทธท่ี 4 การปรับปรุงกลไกการบริการวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 สนับสนุนการสรางรายไดจาก
โครงการพัฒนาวิชาการและจากผลงานวิจัยของหนวยงาน
เพื่อการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

แนวทางการดําเนินงานที่ 2.4 กําหนดใหหนวยงานนําผลงาน
การบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย
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แผนดิน รายได รวมงบประมาณ
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

1) โครงการปรับปรุงระบบระเบียบ ข้ันตอนและกระบวนการ
ใหบริการวิชาการ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.51

2) โครงการจัดทํา พัฒนาฐานขอมูล และปรับปรุงเว็บไซตดาน
บริการวิชาการ

ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ -

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.6 เผยแพรประชาสัมพันธผลงาน
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ผานชองทางตางๆ
ออกสูสาธารณชนใหเปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน

3) โครงการประชาสัมพันธผลงานของคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนแผนงานประชาสัมพันธ
ผลงานคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร

-

แนวทางการดําเนินงานที่ 4.1 ปรับปรุงรูปแบบ โครงสราง
องคกร และกฎระเบียบใหเอ้ืออํานวยตอการใหบริการวิชาการ
ที่เปนที่ยอมรับ และเช่ือถือได



18ฝายบริหารและฝายกิจการนิสิต
   - แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพ่ือเชิดชูความเปนไทยและนําพาสูสากล

แผนดิน รายได รวม
กลยุทธที่ 1 สงเสริม เผยแพร ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามใหแกประชาชน นิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัย
แนวทางการดําเนินงานที่ 1.1 - 1) โครงการสงเสริมวัฒนธรรม คานิยมและประเพณีอันดีใน

มหาวิทยาลัย

1.1 โครงการสงเสริมวัฒนธรรม คานิยมและประเพณีอันดี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 500 0.015

1.2 โครงการเดิน-ว่ิงเพื่อสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

-

2) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยหลักคิดทางศาสนธรรมแก
บุคลากรและนิสิต

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ -

2.1 โครงการสอนสมาธิ
2.2 โครงการธรรมสัญจร
2.3 โครงการพัฒนาจิต เพื่อความสําเร็จในการเรียนและชีวิต
ที่มีคุณภาพ

3) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ -
3.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนิสิต 0.02 0.02
3.2 โครงการจัดการแขงขันกีฬาพื้นบาน การละเลนพื้นบาน
และกีฬาไทย

0.005 0.005

3.3 โครงการอนุรักษและสืบสานศิลปะการตอสูของไทย 0.005 0.005
3.4 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค ของนิสิต

0.05 0.05

4) โครงการปลูกฝงความรักและความผูกพันธตอสถาบัน จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 200

เปาหมาย
ของตัวชี้วัดกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
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แผนดิน รายได รวม
เปาหมาย

ของตัวชี้วัดกลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวชี้วัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

4.1 โครงการปจฉิมนิเทศ 0.05 0.05
4.2 โครงการวันแหงการสรางสัมมาทิฐิ 0.15 0.15

5) โครงการดานศิษยเกา
5.1 โครงการจัดต้ังชมรมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

-

5.2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนศิษยเกา -

กลยุทธที่ 2 เรงรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณความเปนไทย ในรูปแบบตางๆ ใหเปนที่รูจัก และสามารถแสดงไดในเวทีสากล
แนวทางการดําเนินงานที่ 2.1 - ไมมี
กลยุทธที่ 3 ปรับปรุงกลไกการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
แนวทางการดําเนินงานที่ 3.1 สรางเครือขายความรวมมือดาน
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ระหวางหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานที่ 3.2จัดการองคความรูที่เกี่ยวของกับ
ภูมิปญญาดานการเกษตร วิถีความเปนอยูของคนไทยเพื่อ
เผยแพรสูสังคมและชุมชน

ไมมี



20ฝายบริหาร
   - แผนงานการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง

แผนดิน รายได รวม
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

1) โครงการสนับสนุนการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ

1.1 โครงการการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ใหบริการ

จํานวนโครงการ 1 0.02

2) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใขของบุคลากรตอ
ระบบการบริหารงานคณะ

3.80

3) โครงการบูรณาการระบบการประกันคุณภาพใหเปน
สวนหน่ึงของงานประจํา เพ่ือรักษาระดับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

มาตรฐานคุณภาพ ระดับดีมาก

      3.1 การพัฒนาความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
สําหรับบุคลากร

     3.2 การเสริมสรางความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
สําหรับนิสิต

     3.3 การรณรงคสรางวัฒนธรรมคุณภาพและสุนทรียภาพ
     3.4 การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
     3.5 การประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก
     3.6 การศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

4) โครงการวิจัยสถาบัน 2
4.1 โครงการวิจัยสถาบันสําหรับการจัดการเรียนการสอน จํานวนผลงานวิจัย 1 0.01

งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)
กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/

โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน
ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางาน
เพ่ือลดข้ันตอนการทํางานและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

4.2 โครงการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนากระบวนงาน จํานวนผลงานวิจัย 1 0.01
4.3 โครงการวิจัยสถาบันดานการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวนผลงานวิจัย -

5) โครงการพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงและการประกัน
คุณภาพ

5.1 โครงการพัฒนาความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
สําหรับบุคลากร

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา รอยละ 70 0.005

5.2 โครงการประเมินคุณภาพภายใน คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

ผลการประเมิน ระดับดีมาก 0.09

5.3 โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน คุณภาพของระบบกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน

ระดับดี 0.005

5.4 โครงการบูรณาการความรูและเสริมสรางทักษะดาน
ประกันคุณภาพใหแกนิสิตคณะฯ

จํานวนนิสิตท่ีเขารวมโครงการ 200 0.005

5.5 โครงการศึกษาวิเคราะหเพ่ือนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน

จํานวนผลงานวิจัยสถาบัน 1 0.01

5.6 โครงการประกันคุณภาพของโรงเรียน ผลการประเมิน ระดับดีมาก 0.04
6) ปรับปรุงกระบวนงานและกฏระเบียบตางๆใหทันสมัย
สอดคลองกับรูปแบบบริหาร

จํานวนกระบวนงาน กฎ ระเบียบท่ี
ไดรับการปรับปรุง

1

7) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 2

7.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียน
การสอน

จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนา

1 0.01

7.2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จํานวนระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนา

1 0.005

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงโครงสรางองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.2 ปรับปรุงและพัฒนา
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ ในการบริหารใหชัดเจนและใหมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารหนวยงาน วิทยาเขต มหาวิทยาลัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 2.1 ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยใหรองรับการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ลดการซ้ําซอน และมีความคลองตัวในการ
บริหารจัดการและมีประสิทธิภาพ

ไมมี

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานตางๆ
1) โครงการพัฒนาผูบริหารระดับกลาง รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ

พัฒนา

2) โครงการพัฒนาผูบริหารระดับสูง
3) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

3.1 โครงการฝกอบรม/สัมมนาทักษะดานวิชาการและ
วิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (55-58)

รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 80 0.125

4) โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของบุคลากร
4.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับบุคลากร (55-58)

รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 70 0.12

5) โครงการโครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศของบุคลากร

รอยละของผูบริหารท่ีไดรับการ
พัฒนา

รอยละ 80

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.3 สรรหา คัดเลือก พัฒนาและ
รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ และศักยภาพสูงไวกับ
มหาวิทยาลัยพรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษ
ของบุคลากรเพ่ือนําไปสูความเปนผูนําอัจฉริยะสากล และ
สงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนองคกรท่ีมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

6) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากร
บุคคลของคณะฯ

กระบวนงานท่ีมีการพัฒนา 1

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.1 พัฒนาผูบริหารใหเปน
ผูบริหารมืออาชีพโดยผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.2 เรงรัดพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหพรอมเปนสวนหน่ึงของประชาคมอาเซียนและ
นานาชาติ

รอยละ 50
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.4 สงเสริมระบบการพัฒนา
บุคลากรใหเกิดความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สราง
จิตสํานึกในการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานท่ี 3.5 จัดทําระบบการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือใหบุคลากร
สามารถประเมินตนเองและจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลได
ดวยตนเอง

7) โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลและติดตาม
ประเมินผลการพัฒนารายบุคคล

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 1

กลยุทธท่ี 4 แสวงหารายไดจากภายนอก
แนวทางการดําเนินงานท่ี 4.1 สนับสนุนการแสวงหารายได
จากหนวยงานภายนอก

ไมมี

1) โครงการบริหารจัดการทรัพยสิน

1.1 การใหเชาพ้ืนท่ีสําหรับใหบริการรานถายเอกสาร และ
อาหารและเคร่ืองดื่ม

จํานวนเงินท่ีไดรับจากการใหเชา
พ้ืนท่ีราชพัสดุ

139,680 0.004

1.2 การใหบริการหองเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย จํานวนเงินรายไดจากการใหบริการ 50,000
กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด
แนวทางการดําเนินงานท่ี 5.1 สงเสริมการใชทรัพยากร
รวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดของการใชทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานท่ี
เคร่ืองมือ อุปกรณ บุคลากร เปนตน

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานท่ี 5.2 ลดคาใชจายโดยการบริหาร
ทรัพยากรใหลดความสูญเสียนอยท่ีสุด และ/หรือ เกิดความ
ประหยัดมากท่ีสุด

ไมมี

แนวทางการดําเนินงานท่ี 4.2 เรงสรางรายไดจากสิทธิ
ประโยชนและทรัพยสินของหนวยงาน วิทยาเขต และ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการพ่ึงตนเองได เพ่ิมรายไดจากการบริหาร
สินทรัพยอยางมีประสิทธิภาพ
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

แนวทางการดําเนินงานท่ี 5.3 สงเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรการอนุรักษพลังงานใหเพ่ิมมากข้ึน

ไมมี

กลยุทธท่ี 6 เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีจริยธรรมบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับ
เอกลักษณและอัตลักษณของ มก.

1.1 โครงการสัมมนาบุคลากรประจําป จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 80 0.35
แนวทางการดําเนินงานท่ี 6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของผูบริหารและบุคลากรตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเหมาะสม

ไมมี

กลยุทธท่ี 7 เรงรัดประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรเชิงรุกในรูปแบบตางๆ ใหเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายท้ังภายในและภายนอก พรอมท้ังสรางเครือขายความรวมมือท่ีเขมแข็งกับศิษยเกามหาวิทยาลัย
แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.1 มีการจัดทําแผน
ประชาสัมพันธใหชัดเจน

1) โครงการประชาสัมพันธคณะฯ ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน รอยละ 90 0.04

แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.2 แสวงหาความรวมมือดานสื่อ
วิทยุโทรทัศน ดาวเทียม เพ่ือประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย

ไมมี

2) โครงการปรับปรุงกระบวนงานดานวิเทศและ
ประชาสัมพันธคณะฯ

จํานวนกระบวนงานท่ีไดรับการ
ปรับปรุง

1

3) โครงการพัฒนางานวิเทศสัมพันธเพ่ือการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ ท้ังภายในและตางประเทศ

จํานวนเครือขายความรวมมือท่ี
เพ่ิมข้ึน

1

4) โครงการดานศิษยเกา

   4.1 โครงการจัดตั้งชมรมศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนชมรม 1 0.1

  4.2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติศิษยเกาคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร

จํานวนศิษยเกาท่ีไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ์

1 0.05

แนวทางการดําเนินงานท่ี 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการ
บริหารงานแบบมีสวนรวมของบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของใน
เร่ืองน้ันๆ บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.3 ปรับปรุงกระบวนการ
ประชาสัมพันธใหทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

แนวทางการดําเนินงานท่ี 7.4 สรางเครือขายความรวมมือท่ี
เขมแข็งกับศิษยเกาของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
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แผนดิน รายได รวม
งบประมาณ(หนวย : ลานบาท)

กลยุทธ/ แนวทางการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โครงการใหญของมหาวิทยาลัย/
โครงการ/กิจกรรมหนวยงาน

ตัวช้ีวัดโครงการ
ระดับหนวยงาน

เปาหมาย
ของตัวช้ีวัด

กลยุทธท่ี 8 สงเสริมสวัสดิการและพัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพ สําหรับนิสิตและบุคลากร
แนวทางการดําเนินงานท่ี 8.1 สงเสริมสวัสดิการและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตางๆ อาทิ กีฬา ดนตรี และสุขภาพ
 เปนตน

1) โครงการกีฬาบุคลากรประจําป จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 60 0.03

2) โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเปน
มหาวิทยาลัยสีเขียวและเอ้ือตอความเปนนานาชาติ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร/
ผูใชบริการ

3.51

2.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษา

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร/
ผูใชบริการ

3.51 0.2

2.2 โครงการรักษศึกษา สะอาดตาสะอาดใจ จํานวนผูเขารวมโครงการ -
2.3 โครงการพัฒนาหองสมุดและแหลงการเรียนรูโรงเรียน
สาธิตฯ

-

แนวทางการดําเนินงานท่ี 8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวย
ความสะดวกในดานตางๆ อาทิ รถสวัสดิการ โรงอาหาร ท่ีพัก
อาศัย พ้ืนท่ีสีเขียว สภาพแวดลอม และสุขอนามัย เปนตน
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