
ผลการสํารวจความคิดเห็นตอสถานการณปจจุบันของการบริหารและพัฒนา
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

คําชี้แจง  คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงตามความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล

1. เพศ  ชาย 33.67%    หญิง 66.33%
2. สถานะ  ขาราชการ 24.49%    พนง.เงินงบประมาณ 42.86%

 ลูกจางประจํา/ชั่วคราว 2.04%    พนง.เงินรายได 30.61%
3. หนวยงานท่ีสังกัด  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 12.24%   ภาควิชาครุศึกษา 11.22%

 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 13.27%   โรงเรียนสาธิตฯ 50.00%
 สํานักงานเลขานุการ 13.27%   อ่ืนๆ ระบุ.......................... 0.00%

สวนท่ี 2 การแสดงความคิดเห็น (n = 98)
X S.D.

จุดแข็ง 4.02 0.743
1 อาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด และมีความหลากหลายสาขาวิชา 3.99 0.681
2 4.01 0.725

3 4.13 0.782

4 สังกัดอยูในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับในระดับสากล 4.17 0.787
5 บุคลากรสวนใหญมีสวนรวมในการขับเคล่ือนพัฒนาคณะฯ 3.95 0.737
6 คณะฯ มีระบบและกลไกการสนับสนุนเพ่ือสรางแรงจูงในการพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาทางคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 3.89 0.745

จุดออน 3.69 0.86
1 3.74 0.777

2 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการนําไปใชใหเกิดประโยชนจริงมีจํานวนนอย 3.70 0.815
3 งบประมาณท้ังเงินรายไดและงบประมาณแผนดินมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการ 3.63 0.854
4 อาคารสถานท่ีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 3.69 0.999

โอกาส 3.85 0.804
1 นโยบายของรัฐในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู การผลิตครูพันธุใหม และการปรับเงินเดือนขาราชการ  ทําใหมีผูสนใจมาศึกษามากข้ึน 3.99 0.806
2 3.79 0.790
3 3.79 0.815

อุปสรรค 3.94 0.775
1 4.00 0.732
2 3.93 0.777
3

3.90 0.780

4 3.98 0.760
5

3.91 0.826

3.90 0.788รวม

SWOT

นโยบายการศึกษาของรัฐบาลมีการปรับเปล่ียนบอย สงผลใหการบริหารงานและการผลิตบัณฑิตขาดทิศทางท่ีแนนอน

การมีสองศาสตรในคณะเดียวกันท้ังดานการศึกษาและการพัฒนา
ทําใหสามารถเปดสอนในหลักสูตร ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนหรือสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของสังคม
มีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพและปจจัยเกื้อหนุนการเรียนการสอนครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอนไดแก โรงเรียนสาธิตฯ
ฟารมคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  และหองปฏิบัติการตางๆ

อาจารยประจํามีตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด และยังมีจํานวนไมเพียงพอตอการเปดสอนในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกสาขาวิชาใหม

การกาวสูประชาคมอาเซียนและความรวมมือกับประเทศตางๆ ทําใหมีโอกาสในการจัดทําหลักสูตร รวมท้ังการวิจัยและการบริการวิชาการมากข้ึน
การทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ังหนวยงานตางๆ ในชุมชนทําใหมีเครือขายทางวิชาการกวางขวาง
ข้ึน

งบประมาณแผนดินไดรับการจัดสรรนอย เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ รวมท้ังภัยพิบัติทางธรรมชาติ
สภาพสังคมท่ีออนแอ คนขาดคุณธรรมและจริยธรรม ทําใหการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
กระทําไดยากลําบากข้ึน

มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในสาขาวิชาท่ีใกลเคียงกันหลายแหง
ทําใหมีการแขงขันกันสูง โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพครูกฎระเบียบและข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานไดรวดเร็ว โดยเฉพาะเรื่องคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตองจบตรง
สาขาวิชาท่ีเปดสอน อยางนอย 3 คน



สวนท่ี 3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม :

SWOT เพิ่มเติม
จุดแข็ง
-
จุดออน
1. ขาดการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน หรือบางกลุม
2. การจัดตารางสอนและการใชหองเรียนไมเต็มศักยภาพ
โอกาส
1. การพัฒนาบุคลากรสูสากล
อุปสรรค
1. เกณฑการับอาจารยใหมของเกษตรดานภาษาอังกฤษสูงเกินไป

ขอเสนอแนะ
จุดแข็ง
1. รร.สาธิตควรเปดโอกาสใหนิสิตไดทํากิจกรรมมากกวาน้ี
2. ขอสงสัยบางอยาง คณะไมสามารถตอบไดชัดเจน ตองหาขาวเอง
3. มีนิสิตมาอีกมาก แตภาระงานในโรงเรียนไมเอ้ือใหรองรับมากนัก
4. เปนขอมูลเชิงประจักษท่ีสามารถหาขอมูลจากฝายบุคคล ไมใชความคิดเห็นจากบุคลากร
5. ควรหาอัตลักษณใหเจอ
6. แบงพรรคแบงพวก
7. มีระบบ แตวิธีการปฏิบัติจริงไมไดสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาทางตําแหนงทางวิชาการ
จุดออน
1. ควรมองเรื่องงานวิจัยใชประโยชนดวย
2. เงินสนับสนุนกิจกรรมรายวิชาท่ีภาคจัดสรรหมูละ 2,000-2,500 นอยมาก
โอกาส
1. นิสิตมีประสบการณในการสอนท่ี รร.สาธิตนอย นิสิตควรไดรับการฝกการสอนกอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ
อุปสรรค

ภาพรวม

2.ถาอยากไดขอมูลเชิงพัฒนาก็ควรใชความคิดเห็นน้ี แตถาคิดวาเปนการตอวา ควรเอาขอมูลน้ีท้ิงไดเลย และถาคิดไมตรงใจกับทีมบริหารแลวนํามาเปนอคติตอผูประเมิน
ครั้งตอไปก็จะไมประเมินผลใดๆจากทางคณะฯ

1.ในการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและเอกของบคุลากร อยากใหทางคณะฯ สํารวจบุคลากรและชวยประสานกับทางมหาวิทยาลัยในการชวยสนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรไดศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน (ถาเปนไปได อยากใหมีการใชสิทธิบุคคลในการเขาศึกษาตอ)

1. ไมแนใจวาสําหรับหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรท่ัวไป หลักสูตรใหมท่ีไมเคยมีมากอนอาจะเปนอุปสรรคมาก แตถาเปนหลักสูตรท่ัวไปท่ีมีคนจบจํานวนมาก ก็ไมใชอุปสรรค
เพราะเปนการควบคุมคุณภาพหลักสูตรมากกวา


