
ผลการสํารวจความคิดเห็นตอสถานการณปจจุบันของการบริหารและพัฒนา
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

คําชี้แจง  คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงตามความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล

1. เพศ  ชาย 33.67%    หญิง 66.33%
2. สถานะ  ขาราชการ 24.49%    พนง.เงินงบประมาณ 42.86%

 ลูกจางประจํา/ชั่วคราว 2.04%    พนง.เงินรายได 30.61%
3. หนวยงานท่ีสังกัด  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 12.24%   ภาควิชาครุศึกษา 11.22%

 ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 13.27%   โรงเรียนสาธิตฯ 50.00%
 สํานักงานเลขานุการ 13.27%   อ่ืนๆ ระบุ.......................... 0.00%

สวนท่ี 2 การแสดงความคิดเห็น (n = 98)
X S.D.

จุดแข็ง 4.02 0.743
1 อาจารยประจํามีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด และมีความหลากหลายสาขาวิชา 3.99 0.681
2 4.01 0.725

3 4.13 0.782

4 สังกัดอยูในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับในระดับสากล 4.17 0.787
5 บุคลากรสวนใหญมีสวนรวมในการขับเคล่ือนพัฒนาคณะฯ 3.95 0.737
6 คณะฯ มีระบบและกลไกการสนับสนุนเพ่ือสรางแรงจูงในการพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาทางคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 3.89 0.745

จุดออน 3.69 0.86
1 3.74 0.777

2 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมท้ังการนําไปใชใหเกิดประโยชนจริงมีจํานวนนอย 3.70 0.815
3 งบประมาณท้ังเงินรายไดและงบประมาณแผนดินมีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการ 3.63 0.854
4 อาคารสถานท่ีไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 3.69 0.999

โอกาส 3.85 0.804
1 นโยบายของรัฐในการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู การผลิตครูพันธุใหม และการปรับเงินเดือนขาราชการ  ทําใหมีผูสนใจมาศึกษามากข้ึน 3.99 0.806
2 3.79 0.790
3 3.79 0.815

อุปสรรค 3.94 0.775
1 4.00 0.732
2 3.93 0.777
3

3.90 0.780

4 3.98 0.760
5

3.91 0.826

3.90 0.788รวม

SWOT

นโยบายการศึกษาของรัฐบาลมีการปรับเปล่ียนบอย สงผลใหการบริหารงานและการผลิตบัณฑิตขาดทิศทางท่ีแนนอน

การมีสองศาสตรในคณะเดียวกันท้ังดานการศึกษาและการพัฒนา
ทําใหสามารถเปดสอนในหลักสูตร ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนหรือสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของสังคม
มีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพและปจจัยเกื้อหนุนการเรียนการสอนครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอนไดแก โรงเรียนสาธิตฯ
ฟารมคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  และหองปฏิบัติการตางๆ

อาจารยประจํามีตําแหนงทางวิชาการตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด และยังมีจํานวนไมเพียงพอตอการเปดสอนในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกสาขาวิชาใหม

การกาวสูประชาคมอาเซียนและความรวมมือกับประเทศตางๆ ทําใหมีโอกาสในการจัดทําหลักสูตร รวมท้ังการวิจัยและการบริการวิชาการมากข้ึน
การทําความรวมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ังหนวยงานตางๆ ในชุมชนทําใหมีเครือขายทางวิชาการกวางขวาง
ข้ึน

งบประมาณแผนดินไดรับการจัดสรรนอย เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ รวมท้ังภัยพิบัติทางธรรมชาติ
สภาพสังคมท่ีออนแอ คนขาดคุณธรรมและจริยธรรม ทําใหการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
กระทําไดยากลําบากข้ึน

มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนในสาขาวิชาท่ีใกลเคียงกันหลายแหง
ทําใหมีการแขงขันกันสูง โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพครูกฎระเบียบและข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรไมเอ้ือตอการปฏิบัติงานไดรวดเร็ว โดยเฉพาะเรื่องคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีตองจบตรง
สาขาวิชาท่ีเปดสอน อยางนอย 3 คน



สวนท่ี 3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพิ่มเติม :

SWOT เพิ่มเติม
จุดแข็ง
-
จุดออน
1. ขาดการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวน หรือบางกลุม
2. การจัดตารางสอนและการใชหองเรียนไมเต็มศักยภาพ
โอกาส
1. การพัฒนาบุคลากรสูสากล
อุปสรรค
1. เกณฑการับอาจารยใหมของเกษตรดานภาษาอังกฤษสูงเกินไป

ขอเสนอแนะ
จุดแข็ง
1. รร.สาธิตควรเปดโอกาสใหนิสิตไดทํากิจกรรมมากกวาน้ี
2. ขอสงสัยบางอยาง คณะไมสามารถตอบไดชัดเจน ตองหาขาวเอง
3. มีนิสิตมาอีกมาก แตภาระงานในโรงเรียนไมเอ้ือใหรองรับมากนัก
4. เปนขอมูลเชิงประจักษท่ีสามารถหาขอมูลจากฝายบุคคล ไมใชความคิดเห็นจากบุคลากร
5. ควรหาอัตลักษณใหเจอ
6. แบงพรรคแบงพวก
7. มีระบบ แตวิธีการปฏิบัติจริงไมไดสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาทางตําแหนงทางวิชาการ
จุดออน
1. ควรมองเรื่องงานวิจัยใชประโยชนดวย
2. เงินสนับสนุนกิจกรรมรายวิชาท่ีภาคจัดสรรหมูละ 2,000-2,500 นอยมาก
โอกาส
1. นิสิตมีประสบการณในการสอนท่ี รร.สาธิตนอย นิสิตควรไดรับการฝกการสอนกอนออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ
อุปสรรค

ภาพรวม

2.ถาอยากไดขอมูลเชิงพัฒนาก็ควรใชความคิดเห็นน้ี แตถาคิดวาเปนการตอวา ควรเอาขอมูลน้ีท้ิงไดเลย และถาคิดไมตรงใจกับทีมบริหารแลวนํามาเปนอคติตอผูประเมิน
ครั้งตอไปก็จะไมประเมินผลใดๆจากทางคณะฯ

1.ในการศึกษาตอในระดับปริญญาโทและเอกของบคุลากร อยากใหทางคณะฯ สํารวจบุคลากรและชวยประสานกับทางมหาวิทยาลัยในการชวยสนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรไดศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน (ถาเปนไปได อยากใหมีการใชสิทธิบุคคลในการเขาศึกษาตอ)

1. ไมแนใจวาสําหรับหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรท่ัวไป หลักสูตรใหมท่ีไมเคยมีมากอนอาจะเปนอุปสรรคมาก แตถาเปนหลักสูตรท่ัวไปท่ีมีคนจบจํานวนมาก ก็ไมใชอุปสรรค
เพราะเปนการควบคุมคุณภาพหลักสูตรมากกวา


