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นางสาวเมธาพร    ฮ่งกือ
คำนำ
เอกสารคู่มือ “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2554 ” จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือสำหรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์  อาจารย์พี่เลี้ยง และคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ในการทำความเข้าใจบริบทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้งบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่พึงปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นแหล่งข้อมูลที่สำคัญในการดำเนินงานด้านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่ผู้เกี่ยวข้องและทำให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา 2554 เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน
1
1.สาระการฝึกทักษะ และสมรรถนะ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ
1.สาระการฝึกทักษะ
1.1 การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
1.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้
1.4 การเลือกใช้ การผลิตสื่อ และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้
1.5 การใช้เทคนิคและกลยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้
1.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
1.7 การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
1.8 การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.9 การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้
1.10 การสัมมนาทางการศึกษา
2.สมรรถนะ
2.1 สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ
2.2 สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
2.3 สามารถวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
     2.4 สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
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สรุปรายงานการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ประจำภาค


ปีการศึกษา



ชื่อนิสิต





นามสกุล



สถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ






	รายการ
	อาจารย์พี่เลี้ยง

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. บุคลิกภาพ
	5
	

	2. งานสอน
	20
	

	3. งานวิจัยในชั้นเรียน
	10
	

	รวม
	35
	

	
	

	   
	ลงนาม.....................................................

	
	(.........................................................)

	
	อาจารย์พี่เลี้ยง

	
	           
/
/


	
	

	    
	ลงนาม.....................................................

	
	(.........................................................)

	
	ผู้อำนวยการ

	
	
/
/



ข้อคิดเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)

















                                                 
                                                    
                                                                                                                                               

สรุปรายงานการประเมินผลนี้เมื่อผ่านผู้อำนวยการแล้ว โปรดส่งคืนคณะศึกษาศาสตร์  และพัฒนศาสตร์ โดยโทรสาร (034-351403) หรือใส่ซองปิดผนึกมอบให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ ที่จะกลับมาสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ เพื่อคณะฯ จะได้ดำเนินการประมวลผลและส่งคะแนนแก่สำนักทะเบียนและประมวลผลต่อไป
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สรุปรายงานการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ประจำภาค


ปีการศึกษา



ชื่อนิสิต





นามสกุล



สถานศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอน







	รายการ
	อาจารย์นิเทศก์

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. บุคลิกภาพ
	5
	

	2. งานสอน
	30
	

	3. งานวิจัยในชั้นเรียน
	15
	

	รวม
	50
	

	
	
	

	    
	    (...................................................................)

	
	อาจารย์นิเทศก์

	
	
/
/



เกณฑ์การประเมิน : 

ตั้งแต่ 45
 
= 
ดีเยี่ยม
42-44 

= 
ดีมาก 
39-41 

= 
ดี
36-38

= 
ดีพอใช้
33-35 

= 
พอใช้
30-32 

= 
ผ่าน
ต่ำกว่า 30
 
= 
ต้องปรับปรุง

2
2.คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบตามมาตรฐานการผลิต
1.อาจารย์นิเทศก์ (อาจารย์ของสถาบันผลิตครู)
1.มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือ ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
2.มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ มีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี
3.มีคุณลักษณะที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
2.ครูพี่เลี้ยง (ครูผู้สอนของสถานศึกษาที่นิสิต นักศึกษา ปฏิบัติการสอน)
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี
2. มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี
3. มีคุณลักษณะของความเป็นครู
3
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คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จะแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ในสาขาวิชาเอกให้ทำหน้าที่นิเทศการสอนนิสิตที่ออกฝึกสอนในสถาบันการศึกษาต่างๆ ตลอดระยะเวลาของการฝึกสอน 1 ปีการศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์จะเป็นผู้ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้นิสิตพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะปฏิบัติวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต และอาจารย์นิเทศก์จะทำหน้าที่ประสานงานระหว่างอาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิตฝึกสอนกับคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์

หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ มีดังนี้
1.นิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนของนิสิต ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และสถาบันฝึกปฏิบัติการสอน
2.นิเทศการฝึกปฏิบัติการสอนและวิจัยในชั้นเรียนของนิสิตโดย
2.1 ตรวจแฟ้มผลงาน งานวิจัย และบันทึกการฝึกสอนของนิสิตอย่างสม่ำเสมอ เพื่อติดตามผลการพัฒนาการสอนและวิจัยของนิสิต 
2.2 สังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นและบันทึกผลการนิเทศการ
สอนแต่ละครั้งเพื่อติดตามผลพัฒนาการสอนและวิจัยของนิสิต
3.ตรวจตราและวัดผลการปฏิบัติงานของนิสิต เช่น การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ปรึกษากับอาจารย์พี่เลี้ยงเกี่ยวกับกำหนดการสอนของนิสิตเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
4.พบนิสิตเป็นกลุ่มและรายบุคคล เพื่อรับทราบปัญหาในการฝึกปฏิบัติงานการสอนในชั้นเรียน และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสม่ำเสมอ
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ส่วนราชการ






                     
ที่




วันที่


                     
เรื่อง
ขอส่งคะแนนประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เรียน
ประธานคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

พร้อมนี้ขอส่งคะแนนประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิตดังนี้
1.1 นิสิตที่ผ่านการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสมบูรณ์แล้ว
	
	ชื่อ-สกุล
	สาขา
	โรงเรียนฝึกสอน

	1. 
	..........................................................
	..................................
	...................................

	2. 
	..........................................................
	..................................
	...................................

	3. 
	..........................................................
	..................................
	...................................

	4. 
	..........................................................
	..................................
	...................................

	5. 
	..........................................................
	..................................
	...................................


1.2 นิสิตที่ยังไม่ผ่าน *การประเมินคะแนนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	ชื่อ-สกุล
	สาขา
	โรงเรียนฝึกสอน

	1. 
	..............................................................
	..................................
	...................................

	2. 
	..............................................................
	..................................
	...................................

	3. 
	..............................................................
	..................................
	...................................

	4. 
	.............................................................
	..................................
	...................................

	5. 
	..............................................................
	..................................
	...................................



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป
	ลงนาม
	.....................................................................

	ตำแหน่ง
	......................................................................

	
	(อาจารย์นิเทศก์)

	
	
/
/



หมายเหตุ *นิสิตที่ยังไม่ผ่านการประเมินคะแนนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คือ นิสิตที่ยังปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายไม่สมบูรณ์ เช่น ไม่ส่งแฟ้มผลงานสอนแก่อาจารย์นิเทศก์  เป็นต้น
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ติดตามงานในครั้งต่อไป หลังจากนั้นนิสิตนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงงานสอนของตน และบันทึกผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 

2. เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการวิจัย อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยง จะประเมินการวิจัยในชั้นเรียนในแบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียน 

การประเมินแฟ้มสะสมผลงานการจัดการเรียนรู้
1. เมื่อนิสิตทำแฟ้มสะสมผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประเมินแฟ้มสะสมผลงานการจัดการเรียนรู้ โดยอาจารย์พี่เลี้ยง  และอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งต้องแนบผลการประเมินในแฟ้มสะสมงาน 
2. ให้นิสิตบันทึกประสบการณ์วิชาชีพครู และบันทึกความรู้สึกที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแบบฟอร์ม และแนบในแฟ้มสะสมงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

การส่งคะแนนฝึกสอน
เมื่อสิ้นสุดการฝึกสอน อาจารย์นิเทศก์  และอาจารย์พี่เลี้ยง จะส่งสรุปรายงานการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละภาคการศึกษา ให้กับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามกำหนดเวลาในปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อตัดเกรดต่อไป
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5.นิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา และสังเกตการปฏิบัติงานทั่วๆ ไปของนิสิต พร้อมบันทึกผลการพัฒนาการไว้ทุกครั้ง เพื่อนำมาสรุปประเมินผล
6.พบกับอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อให้การนิเทศการฝึกประสบการณ์ของนิสิตได้บรรลุตามวัตถุประสงค์
7.พบกับผู้บริหารโรงเรียน เพื่อทราบนโยบายของโรงเรียน และเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีตามโอกาสอันควร
8.เข้าร่วมปฐมนิเทศและสัมมนาเชิงปฏิบัติการก่อนส่งนิสิตไปสถาบันการศึกษา เข้าร่วมประชุมอภิปรายระหว่างการฝึกสอน (conference) และเข้าร่วมสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

9.ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนิสิตตามระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งสรุปประเมินผลส่งคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
10.เสนอข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานประสบการณ์วิชาชีพต่อคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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อาจารย์พี่เลี้ยง เป็นอาจารย์ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้มอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแล ช่วยเหลือ และแนะนำแก่นิสิต โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.ให้คำแนะนำแก่นิสิตในเรื่องต่อไปนี้
1.1 แนะนำให้นิสิตรู้จักกับผู้บริหารโรงเรียน เช่น ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้าหมวดวิชา และบุคลากรอื่นๆ
1.2 แนะนำเกี่ยวกับระบบการบริหารของโรงเรียน ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน ตลอดจนชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่
1.3 แนะนำเกี่ยวกับระเบียบวินัย ข้อบังคับต่างๆ ที่ใช้ในโรงเรียน ข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนในชั้น เพื่อนิสิตจะได้ปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง
1.4 แนะนำชี้แจงให้นิสิตเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียน ขอบเขตหน้าที่ของครูและการปฏิบัติตน
1.5 แนะนำให้นิสิตรู้จักนักเรียนที่จะสอนและงานธุรการของชั้นเรียน แนะนำและจัดหาเกี่ยวกับหลักสูตร คู่มือครู เพื่อประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติงานการสอน
2.ช่วยจัดหาที่ทำงานที่เหมาะสมให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
3.จัดให้นิสิตได้สังเกตการสอนในสองสัปดาห์แรก ก่อนลงมือปฏิบัติการสอนจริง เพื่อให้เห็นการสอนที่ดี อันจะเป็นแนวทางการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต
4.จัดให้นิสิตปฏิบัติงานการสอน สังเกตการสอนของนิสิตในชั้นเรียน พร้อมทั้งให้คำแนะนำการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต
5.ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตล่วงหน้าก่อนสอน ให้คำแนะนำ และให้คำปรึกษาแก่นิสิตในการพัฒนาการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
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คำชี้แจงในการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
การประเมินการปฏิบัติการสอน
1. อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยง จะประเมินการปฏิบัติการสอนของนิสิตไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมินการเตรียมการจัดการเรียนรู้ (บป.1)  การจัดการเรียนรู้ (บป.2) และบุคลิกภาพ (บป.3) 
2. อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยง จะบันทึกการนิเทศการปฏิบัติการสอนทุกครั้งที่มีการนิเทศการปฏิบัติการสอน หลังจากนั้นนิสิตนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงงานสอนของตน และบันทึกผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 

การประเมินการวิจัยในชั้นเรียน
1. อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยง จะติดตามประเมินการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของนิสิตไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ภาคการศึกษา โดยจะบันทึกข้อเสนอแนะลงในแบบบันทึกการนิเทศงานวิจัยในชั้นเรียน พร้อมกำหนดนัดหมายและ
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8. การประเมินผล

องค์ประกอบของคะแนน
1. ปฎิบัติการสอน (50 คะแนน) ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด และดูพัฒนาการ พิจารณาแบบองค์รวมโดยใช้เอกสารต่อไปนี้ประกอบ ( อ.นิเทศก์ 30 : อาจารย์พี่เลี้ยง 20 )

1.1 แฟ้มสะสมงานฝึกประสบการณ์จัดการเรียนรู้
1.2 บันทึกการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ
1.3 สมุดบันทึกการฝึกสอน
2. งานวิจัยในชั้นเรียน (25 คะแนน)  ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด และดูพัฒนาการ พิจารณาแบบองค์รวมโดยใช้เอกสารต่อไปนี้ประกอบ ( อ.นิเทศก์ 15 : อาจารย์พี่เลี้ยง 10 )



ภาคต้น
2.1 แผนวิจัย
2.2 เครื่องมือวิจัย

ภาคปลาย

2.3 บทความวิจัย
2.4 การนำเสนอภาคโปสเตอร์
2.5 ผลงานวิจัยภาคโปสเตอร์

2.6 การนำเสนองานวิจัยในสัมมนาฝึกสอน
3. บุคลิกภาพ (10 คะแนน) ประเมินจากเกณฑ์ที่กำหนด และพิจารณาแบบองค์รวม             
( อ.นิเทศก์ 5 : อาจารย์พี่เลี้ยง 5 )

4. การเข้าร่วมสัมมนาฝึกสอน (15 คะแนน)  จำนวนครั้งที่เข้าร่วม และการมีส่วนร่วม 

 ( ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 10 และอาจารย์ประจำสาขา 5 )
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6.จัดให้นิสิตได้มีโอกาสร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น งานกิจกรรมชุมชน และกิจกรรมโรงเรียน เช่น การเข้าร่วมประชุมกับคณะครูในหมวดวิชา เป็นต้น
7.ช่วยแนะนำ ส่งเสริม เพื่อพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู และการปฏิบัติตนตามระเบียบข้าราชการและจรรยาบรรณครู
8.ประเมินผลความก้าวหน้าทางด้านพฤติกรรมการสอน ได้แก่ การสอนตลอดภาคของนิสิต การทำแผนการสอน การสอนหรือการสอนพิเศษของนิสิต ความรับผิดชอบของนิสิต
9.รายงานเกี่ยวกับนิสิตให้อาจารย์นิเทศก์ได้ทราบ เพื่อการประเมินผลอย่างถูกต้อง
10.ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์ในการแก้ไขปัญหาการฝึกปฏิบัติงานการสอนของนิสิต
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการฝึกที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนิสิตในสาขาวิชาชีพครู ผู้ที่จะเป็นครูจะต้องเสริมสร้างและพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับวิชาชีพ ตลอดจนเรียนรู้การทำงานกับบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียน การฝึกสอนเป็นวิชาบังคับสำหรับหลักสูตรศึกษาศาสตร์ นิสิตจะต้องฝึกปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถาบันฝึกสอนเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา โดยมีอาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  และอาจารย์พี่เลี้ยงของสถาบันฝึกสอนเป็นอาจารย์นิเทศก์การสอนแก่นิสิตตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบัติการสอน ขณะที่นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนนิสิตอาจประสบปัญหาต่างๆ อาจารย์นิเทศก์และอาจารย์พี่เลี้ยงจะเป็นผู้ช่วยให้คำแนะนำและแก้ปัญหาต่างๆ ให้ อย่างไรก็ตามนิสิตจะต้องปฏิบัติตนดังต่อไปนี้
1.ระลึกอยู่เสมอว่าเป็นนิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะต้องรักษาชื่อเสียงและเสริมสร้างเกียรติคุณของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2.ปฏิบัติตามระเบียบของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  และของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 
3.รับผิดชอบต่อการสอนและงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่และเป็นผลดีต่อสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

4.วางตนและประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีต่อนักเรียนของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

5.เข้าร่วมกิจกรรมทุกขั้นตอนของกระบวนการฝึกประสบการณ์ด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบและตรงต่อเวลา
          6.ศึกษาค้นคว้าในวิชาที่สอน เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้และใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน และให้น่าสนใจ
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แฟ้มสะสมงาน
เป็นแหล่งรวบรวมผลงานอย่างเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  เพื่อแสดงถึงความหมาย ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ของผู้เป็นเจ้าของในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน
· ส่วนที่ 1  เป็นส่วนนำ  ประกอบด้วย ปก คำนำ ข้อมูลส่วนตัว สารบัญ เนื้อหา รายการจุดประสงค์การเรียนรู้ 

· ส่วนที่ 2  เป็นส่วนที่เก็บหลักฐานชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนการสอน ประกอบด้วย ผลงานที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์  การสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงาน   บันทึกเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทำงาน 
· ส่วนที่ 3  เป็นส่วนที่เก็บเกณฑ์ ประกอบด้วย เกณฑ์การตัดสินแฟ้มผลงาน  หลักฐานการประเมินตนเอง ข้อมูลการประเมินของครู  เพื่อน ผู้ปกครอง 
ขั้นตอนในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
· การรวบรวมชิ้นงาน  (Collection) 
การเก็บผลงาน การจัดระเบียบในการจัดเก็บผลงาน  แผน หรือ ระยะเวลาในการจัดเก็บคัดเลือก 
· การคัดเลือกชิ้นงาน  (Selection)
ควรเป็นผลงานที่ดี  มีความหมาย และ ประทับใจ เป็นผลงานที่แสดงถึงความสามารถทางการคิดระดับสูง  การแก้ปัญหาหรือ  มีความคิดริเริ่ม 
 สร้างสรรค์ สามารถใช้ประเมินผลได้หลาย ๆ ด้าน ครอบคลุม  เนื้อหา   จุดประสงค์การเรียนรู้
· การสะท้อนเกี่ยวกับชิ้นงาน  (Reflection) 
ระยะเวลาในการทำงาน  บรรยายกระบวนการในการทำงาน การวิจารณ์ของ
กลุ่ม  จุดเด่นของผลงาน  การประเมินตนเอง
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7.เอกสาร/ชิ้นงานที่นิสิตต้องส่งเพื่อรับการประเมินผล
การปฎิบัติงานครู
1.สมุดบันทึกการฝึกสอน กำหนดส่งวันที่เข้าร่วมสัมมนาฝึกสอนที่มหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง โดยกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะมอบหมายให้อาจารย์นิเทศก์ที่มิใช่โรงเรียนที่ตนดูแลเป็นผู้ตรวจ แล้วจะส่งคืนให้อาจารย์นิเทศก์ เพื่อส่งกลับให้นิสิตต่อไป
2.แฟ้มสะสมงานฝึกประสบการณ์จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย
   2.1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ประวัตินิสิต บริบทของโรงเรียน ตารางสอน รายวิชา
ที่สอน รายชื่อนักเรียนที่สอน สภาพห้องเรียน  บันทึกการมาเรียนของนักเรียน ข้อมูลนักเรียนจากคำบอกเล่าของครูประจำการ กิจกรรมระหว่างฝึกสอนอื่นๆที่ประทับใจ เป็นต้น อาจนำเสนอเป็นกราฟ ตารางภาพ
   2.2 ผลงานสอนคัดสรร 2 แผนการจัดการเรียนรู้ พร้อมเอกสารประกอบการสอน ข้อสอบ ผลงานนักเรียนบันทึกหลังการสอน ภาพการจัดการเรียนรู้
   2.3 บันทึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นส่วนที่นิสิตแสดงความรู้สึกเกี่ยวกับประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ได้แก่ ประโยชน์ที่ได้รับ  ความประทับใจที่เกิดขึ้น  จุดเด่น  จุดด้อยในการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ปัญหาอุปสรรคที่พบและข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขเป็นต้น

   2.4 ผลการวิจัยในชั้นเรียน (ความยาวไม่เกิน 15 หน้า) ประกอบด้วย ชื่อปัญหาวิจัย คำถามวิจัย วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัย สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ
3.แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แผนการจัดการเรียนรู้รายภาคหรือรายปี แผนการเรียนรู้รายคาบ อื่นๆ เช่น ใบงาน ใบความรู้ ใบกิจกรรม ข้อสอบ บันทึกหลังการสอนที่ผ่านการบันทึกหลังการสอน
4.รายงานการวิจัย 5 บท
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7.ปฏิบัติการสอนด้วยความเอาใจใส่ รับผิดชอบ และตรงต่อเวลา ด้วยการปฏิบัติการสอนให้เต็มกำลังความสามารถ เข้าสอนตรงเวลา และเต็มเวลาการสอน
8.จดบันทึกกิจกรรมทุกอย่างที่เป็นประสบการณ์ของนิสิตในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
9.แนะนำอบรมนักเรียนทั้งสุขนิสัยส่วนตนและส่วนรวม และสร้างนิสัยที่ดีในการเรียนและการทำงานของนักเรียน
เพื่อให้การฝึกประสบการณ์ฯ ของนิสิตประสบความสำเร็จ นิสิตฝึกสอนควรตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของตนต่อสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนี้
1.เคารพและปฏิบัติตามนโยบายของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเคร่งครัดเสมือนบุคลากรคนหนึ่งของสถาบันนั้น ตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
2.รับผิดชอบต่อทรัพย์สินและอุปกรณ์ต่างๆ ของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
3.แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย สะอาด ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
4.ให้ความเคารพและปฏิบัติตนต่ออาจารย์ในสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเช่นเดียวกับการปฏิบัติต่ออาจารย์นิเทศก์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
5.สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรในสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสถาบันอื่น หลีกเลี่ยงการนินทาว่าร้ายนักเรียน อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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6.รับผิดชอบและเอาใจใส่ต่อการสอน โดย
1.1 วางแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง และทำการสอนตามแผนการสอนที่วางไว้ให้เกิดผลดีต่อนักเรียน
1.2 จัดทำบันทึกการสอน และนำเสนออาจารย์พี่เลี้ยงตรวจแก้ไขล่วงหน้าทุกครั้งก่อนการสอน
1.3 สอนด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เข้าสอนตรงเวลา
1.4 มาปฏิบัติการสอนเต็มเวลา ไม่ขาดการสอนโดยไม่มีเหตุผล และหากลากิจ ลาป่วย ต้องปฏิบัติตามระเบียบของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1.5 ประเมินผลการเรียนของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ปราศจากอคติต่อนักเรียน
1.6 รับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์พี่เลี้ยง และปรับปรุงแก้ไขตนเอง เพื่อพัฒนาความสามารถของการเป็นครูที่ดี
1.7 ประพฤติตนในฐานะเป็นครูที่ดี และเป็นตัวอย่างที่ดีของนักเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
1.8 ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนด้วยความเต็มใจและด้วยความรับผิดชอบ
1.9 อบรมแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับความประพฤติให้ถูกต้องด้วยความหวังดี
	วัน/เดือน/ปี
	กิจกรรม

	จันทร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2553
	แจ้งภาควิชาพิจารณาโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2554

	จันทร์ที่ 15 - ศุกร์ที่ 26 พ.ย.53
	รับสมัครนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2554

	จันทร์ที่ 29 พ.ย. – ศุกร์ที่ 10 ธ.ค.54
	ตรวจคุณสมบัตินิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2554

	20-21 ธันวาคม 2553
	ทำหนังสือสอบถามความต้องการรับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2554 ของโรงเรียน

	ศุกร์ที่ 7 มกราคม 2554
	นิสิตเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	ศุกร์ที่ 14 มกราคม 2554
	ภาควิชาประชุมชี้แจงรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	พุธที่ 19 มกราคม 2554
	จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนขอความอนุเคราะห์ส่งนิสิตฝึกสอน

	จันทร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2554
	ประกาศรายชื่อนิสิตและโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2554

	จันทร์ที่ 9 พฤษภาคม 2554
	ปฐมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและประชุมครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารเพื่อส่งมอบนิสิต (ศูนย์ฝึกฯ)

	พุธที่ 22 มิถุนายน 2554
ศุกร์ที่ 24 มิถุนายน 2554
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 1 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 1 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	พุธที่ 27 กรกฎาคม 2554
ศุกร์ที่ 29 กรกฎาคม 2554
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 2 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 2 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	8-11 สิงหาคม 2554
	คณะกรรมการฝึกประสบการณ์ฯ ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา

	พุธที่ 24 สิงหาคม 2554
ศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2554
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 3 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 3 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	พุธที่ 28 กันยายน 2554
ศุกร์ที่ 30 กันยายน 2554
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 4 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 4 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	พุธที่ 12 ตุลาคม 2554
	คณะกรรมการประชุมส่งคะแนนการฝึกสอน

	26-27 ตุลาคม 2554
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือวิจัยในชั้นเรียน (ภาควิชา)

	ศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2554
	อภิปรายสรุปผลการฝึกสอนภาคต้น ( ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์

และผู้บริหาร ) / ปฐมนิเทศการฝึกสอนภาคปลาย (ศูนย์ฝึกฯ)

	พุธที่ 23 พฤศจิกายน 2554
ศุกร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2554
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 5 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 5 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	พุธที่ 28 ธันวาคม 2554
ศุกร์ที่ 30 ธันวาคม 2554
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 6 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 6 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	พุธที่ 25 มกราคม 2555
ศุกร์ที่ 27 มกราคม 2555
	สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 7 (สาขาวิชาพลศึกษา)
สัมมนานิสิตฝึกสอนครั้งที่ 7 (สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์)

	ศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2555
	ประชุมสรุปผลการฝึกสอน ปีการศึกษา 2554  (ศูนย์ฝึกฯ))

	พุธที่ 14 มีนาคม 2555
	คณะกรรมการประชุมส่งคะแนนการฝึกสอน


22
ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2554
21

4.
การประชุมอภิปรายระหว่างการฝึกประสบการณ์และการวิจัยในชั้นเรียน   คณะกรรมการฯ ได้กำหนดให้มีการประชุมอภิปรายระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เดือนละ 1 ครั้ง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้กลับมาแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาบางประการที่นิสิตประสบในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แต่ละโรงเรียน โดยอาจารย์นิเทศก์ทุกคนจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนนี้ และนิสิตต้องนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนในการประชุมวิชาการ

5.
การสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์ฯ  คณะกรรมการฯ ร่วมกับ
อาจารย์นิเทศก์ จะจัดสัมมนาหลังจากนิสิตเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานการสอน เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้นำประสบการณ์และข้อคิดจากการฝึกปฏิบัติงานการสอน และการปฏิบัติงานครูมาวิเคราะห์ ประเมินผลรวมสรุปพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อคณะกรรมการฯ จะได้นำมาปรับปรุงการทำงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสำหรับนิสิตรุ่นต่อๆ ไป
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อาจารย์นิเทศก์จะไปตรวจเยี่ยมและนิเทศการสอนของนิสิตแต่ละคนอย่างน้อย 3 ครั้งต่อภาคการศึกษาต่อนิสิต 1 คน และรับนิสิตกลับในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติการสอนในการนิเทศการสอนของอาจารย์นิเทศก์จะตรวจแผนการเรียนรู้ และดูการสอนในชั้นเรียน หรือในสนามแล้วแต่ลักษณะวิชาและหลังจากนั้นอาจารย์นิเทศก์จะเสนอแนะการสอนร่วมกันกับอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อให้นิสิตปรับปรุงการสอนของตนต่อไป
ความร่วมมือระหว่างนิสิตกับอาจารย์นิเทศก์
1.มอบตารางสอนและตารางปฏิบัติงานโดยรวบรวมผ่านหัวหน้านิสิตประจำสถาบันฝึกสอนเพื่อส่งมอบให้อาจารย์นิเทศก์ในสัปดาห์แรกของการฝึกสอน เพื่ออาจารย์นิเทศก์จะจัดตารางการนิเทศ
2.นิสิตจะต้องแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบล่วงหน้าในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงตารางสอน หรือมีการงดสอน
3.หากมีปัญหาเกิดขึ้นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการสอนไม่ว่ากรณีใดก็ตาม ให้แจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบ หรือแจ้งคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทราบเพื่อหาทางช่วยเหลือ
4.ทำบันทึกการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้า เพื่อให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจและแก้ไขก่อนการสอนทุกครั้ง
5.เข้าร่วมประชุมกับอาจารย์นิเทศก์ ในกรณีที่อาจารย์นิเทศก์ หรือคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัดหมาย
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นิสิตฝึกสอนจะต้องปฏิบัติตนดังต่อไปนี้
1.เมื่ออาจารย์นิเทศก์การสอน นิสิตจะต้องส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจก่อนทำการสอน  และส่งแฟ้มสะสมผลงานสอนเพื่อประเมินผลงานที่ผ่านมา
2.จัดหาที่นั่งในห้องสอนหรือสนามให้อาจารย์นิเทศก์ แล้วแต่ลักษณะวิชา และอำนวยความสะดวกแก่อาจารย์ในการดูแลการสอน
3.เมื่ออาจารย์นิเทศก์ดูการสอนจบแล้ว นิสิตจะต้องพบอาจารย์นิเทศก์เพื่อพบและรับคำแนะนำหรือการนิเทศจากอาจารย์นิเทศก์ พร้อมทั้งให้อาจารย์บันทึกการนิเทศและแบบประเมินไว้ในสมุดบันทึกการฝึกสอน
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6.แผนปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช้สังคม งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้วางแผนการปฏิบัติงานฝึกสอนเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้

1.การปฐมนิเทศและส่งตัวนิสิตฝึกสอน คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จัดการปฐมนิเทศให้กับนิสิตก่อนออกฝึกประสบการณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่ในระหว่างฝึกปฏิบัติการสอน นอกจากนี้คณะกรรมการฯ อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน และอาจารย์พี่เลี้ยงได้ประชุมเพื่อทำความเข้าใจในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ตรงกัน และส่งมอบนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้แก่โรงเรียน 

2.การสังเกตการสอนของอาจารย์พี่เลี้ยง  ในช่วงเวลา 2 สัปดาห์แรกของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน จะเป็นช่วงที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทำการสังเกตการสอนของอาจารย์พี่เลี้ยง ศึกษาโครงการของหมวดวิชา ทำความคุ้นเคยกับบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียนภายใต้การดูแลให้คำแนะนำของอาจารย์พี่เลี้ยงและนิสิตจะต้องฝึกปฏิบัติงานการสอนอย่างเต็มเวลาเสมือนครูคนหนึ่งของโรงเรียนติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา

3. การเยี่ยมสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะกรรมการฯ จะเป็นผู้ออกไปเยี่ยมสถาบันและนิสิตฝึกประสบการณ์วิชีพครู อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในสัปดาห์ที่ 3 ของการไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต โดยคณะกรรมการจะพบกับผู้บริหาร อาจารย์หัวหน้าหมวดวิชา และอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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	7.โรงเรียนบางลี่วิทยา
	นายภัทรพงษ์ 
	ลาหอม
	อาจารย์พรเพ็ญ   ลาโพธิ์

	
	นายสุทธิพงษ์ 
	แซ่เสี้ยว
	

	
	นายพิศาล 
	โบสิทธิพิเชฎฐ์
	

	8.โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย
	นายวิชิตพล 
	โรยแสง
	ผศ.วินัย   พูลศรี

	
	นางสาวเยาวลักษณ์ 
	ร้อยอำแพง
	

	
	นางสาวณัฐรวี 
	รักราชการ
	

	9.โรงเรียนวัดบึงลาดสวาย
	นายวิศวะ 
	ภุมมา
	รศ.บรรจบ   ภิรมย์คำ

	
	นายพีระพงษ์ 
	จันทร์หอม
	

	10.โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา
	นางสาวอัจจิมา 
	ศรีงาม
	ผศ.วินัย   พูลศรี

	
	นางสาวสุภัทร 
	ดอนพรไพร
	

	11.โรงเรียนโสภณศิริราษฎ์
	นายอนุพล 
	กลัดพ่วง
	ผศ.คมกริช  เชาว์พานิช

	
	นายพงษ์เทพ
	 เกษประทุม
	

	12.โรงเรียนเบญจม
ราชูทิศ ราชบุรี
	นายรัตนภาส 
	วงษ์ไร
	ผศ.คมกริช  เชาว์พานิช

	
	นายอภิวัฒน์ 
	สงวนพร
	

	13.โรงเรียนราชโบริกา
นุเคราะห์
	นางสาวเบญจพรรณ 
	พูนลาภเดชา
	อาจารย์ต่อศักดิ์  แก้วจรัสวิไล

	
	นางสาววรรัตน์ 
	รัตนกูล
	

	14.โรงเรียนบ้านหลวงวิทยา
	นายกฤษฎา
	มีทรัพย์
	อาจารย์ ดร.ประพันธ์  เกียรติเผ่า

	15.โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ เพชรบุรี
	นายธนวัชร 
	สิทธิชาติบูรณะ
	ผศ.ศิริชัย  ศรีพรหม

	
	นางสาวอิสราภรณ์ 
	ลิ้มเสรี
	

	16.โรงเรียนศาลาตึกวิทยา
	นางสาวชฎาภรณ์ 
	ใยย่อง
	อาจารย์ ดร.กุลธิดา  เหมาเพชร

	
	นายฐิพรกุล 
	สิงห์สีโว
	

	17.โรงเรียนสถาพรวิทยา
	นายอโนชา 
	เสือพงษ์ใหญ่
	รศ.บรรจบ   ภิรมย์คำ

	
	นางสาวพัชรี 
	เสือพงษ์ใหญ่
	

	18.โรงเรียนบางแพปฐมพิทยา
	นายกิตติพงษ์
	 จานแก้ว
	อาจารย์ต่อศักดิ์  แก้วจรัสวิไล

	
	นายสุดเขตร 
	โคตรก่ำ
	

	19.โรงเรียนเทพมงคลรังษี
	นางสาวศศิธร 
	ปวุตินันท์
	ผศ.ดร มยุรี  ถนอมสุข

	
	นางสาวกาญจนา
	 บู๊ชัยฮะ
	

	20.โรงเรียนพนมทวน ชนูปถัมภ์
	นางสาวฝันฤทัย 
	สนจุ้ย
	ผศ.ดร มยุรี  ถนอมสุข

	
	นางสาวพิชญา 
	แป้นแก้ว
	

	21.โรงเรียนศรัทธาสมุทร
	นายยศสันต์
	อินทร์สมบัติ
	อาจารย์ ดร.ประพันธ์  เกียรติเผ่า

	22.โรงเรียนวัดธรรมจริยาภิรมย์
	นางสาวโสภนิศ 
	ขำดี
	อาจารย์ธารินทร์   ก้านเหลือง

	
	นางสาววรินทรนร์ 
	เอี่ยมสอาด
	

	23.โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี
	นายธีรวัฒน์ 
	จานแบน
	อาจารย์ศุภวรรณ  วงศ์สร้างทรัพย์

	
	นายดุริยะ 
	ชิณโสม
	

	24.โรงเรียนบางหลวงวิทยา
	นายศิวนัต
	ใหลประเสริฐ
	อาจารย์ธารินทร์   ก้านเหลือง
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จากหน้าที่ของอาจารย์พี่เลี้ยง จะเห็นได้ว่าอาจารย์พี่เลี้ยงมีหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์นิสิตคนหนึ่ง ดังนั้นนิสิตจะต้องให้ความเคารพนับถืออาจารย์พี่เลี้ยงในฐานะอาจารย์คนหนึ่งของตน ที่มีส่วนช่วยเหลือด้านวิชาการ ฉะนั้นหน้าที่ของนิสิตต่ออาจารย์พี่เลี้ยง มีดังต่อไปนี้
1.ขอคำแนะนำความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้น
2.นำบันทึกการจัดการเรียนรู้ให้อาจารย์พี่เลี้ยงตรวจทุกครั้งก่อนทำการสอน และปฏิบัติตามคำแนะนำของอาจารย์พี่เลี้ยง
3.ช่วยเหลืออาจารย์พี่เลี้ยงด้วยความเต็มใจ เมื่อได้รับคำขอร้อง
4.ประสานงานประจำชั้น และงานวิชาการกับอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดผลดีต่อสถาบันฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
5.ให้ความเคารพอาจารย์พี่เลี้ยง
6.เมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับตัวนักเรียน ให้รายงานให้อาจารย์พี่เลี้ยงทราบทันที

นิสิตจะต้องระลึกอยู่เสมอว่า ตนมีภาระหน้าที่รับผิดชอบต่อนักเรียนในฐานะเป็นครูคนหนึ่งของนักเรียนที่ตนทำการสอน และเป็นครูคนหนึ่งในโรงเรียน ดังนั้นนิสิตจะต้องปฏิบัติตนเป็นครูที่ดี โดยมีความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
1. วางตนให้เป็นที่นับถือต่อนักเรียนในโรงเรียน ทั้งทางด้านวิชาการ และการประพฤติปฏิบัติ สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนได้
2. ค้นหาความรู้ในเรื่องที่สอนอย่างลึกซึ้งเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการสอน ซึ่งจะช่วยสร้างเสริมบุคลิกภาพทางวิชาการได้เป็นอย่างดี
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3. รู้จักนักเรียนอย่างรวดเร็ว จำชื่อให้ได้ทั่วทุกคนที่ตนทำการสอน ตลอดจนทราบความสามารถทางวิชาการ และวุฒิภาวะของนักเรียน เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพ
4. เตรียมการสอนทุกครั้ง โดยจัดหาอุปกรณ์การสอน เตรียมกิจกรรมการสอน เพื่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน พึงระลึกเสมอว่าทุกนาทีที่ทำการสอนย่อมมีค่าสำหรับนักเรียน และพึงรักษามาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียนที่ทำการฝึกปฏิบัติการสอนด้วย โดยทำการสอนเต็มความรู้ความสามารถของตนทุกครั้งที่ทำการสอน
5. ให้ความยุติธรรมและความเมตตาแก่นักเรียน พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน
6. รักษาความลับของนักเรียนและช่วยแนะแนวทางแก่นักเรียนที่มีปัญหาด้วยความจริงใจ
18
	รายชื่อโรงเรียน
	รายชื่อนิสิต
	หมายเหตุ

	10.โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา
	นางสาวกรวี 
	เชาวน์สกุล
	ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม

	
	นางสาวจุฑามาศ 
	กิจบุญชู
	

	11.โรงเรียนเทพมงคลรังษี
	นางสาวทิพวัลย์ 
	อาจหาญ
	อาจารย์กนิษฐา   เชาว์วัฒนกุล

	
	นางสาววิรตี 
	ศรีเหรา
	

	12.โรงเรียนเบญจม
ราชูทิศ ราชบุรี
	นางสาวชลดา 
	กิตติรุ่งสุวรรณ
	อาจารย์กนิษฐา   เชาว์วัฒนกุล

	
	นายปวริศ 
	นันทรัตน์กุล
	

	13.โรงเรียนราชโบริกา
นุเคราะห์
	นางสาวสุวรรณา 
	สุขเกษม
	อาจารย์กนิษฐา   เชาว์วัฒนกุล

	
	นางสาวไพรพร 
	ตันติภัณฑ์รักษ์
	

	14.โรงเรียนอู่ทอง
	นางสาววรรณนภา 
	ทองประสม
	ผศ.พงษ์ศิริ   เลาหสุรโยธิน

	
	นางสาวนงลักษณ์ 
	เกินสอน
	

	15.โรงเรียนอู่ทอง
ศึกษาลัย
	นางสาวน้ำเพชร 
	ศรีสุข
	ผศ.พงษ์ศิริ   เลาหสุรโยธิน

	
	นางสาวพรทิพย์ 
	จินดา
	

	16.โรงเรียนปทุมวิไล
	นางสาววาสนา 
	กาฬภักดี
	อาจารย์กนิษฐา   เชาว์วัฒนกุล
อาจารย์พินดา   วราสุนันท์

	
	นางสาวนภารัตน์ 
	ฉวีกุลมหันต์
	

	
	นางสาวอนงค์ภัทร์
	ใบบัว
	

	17.โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี
	นายภรัณยู 
	ศศินิภา
	ผศ.วสันต์   เดือนแจ้ง

	
	นายจรัล 
	เส็งเจริญ
	


สาขาวิชาพลศึกษา
	รายชื่อโรงเรียน
	รายชื่อนิสิต
	หมายเหตุ

	1.โรงเรียนสาธิต
เกษตร ฯ กำแพงแสน
	นางสาวศิริพร
	เลิศอมรกิจ
	ผศ.ศิริชัย   ศรีพรหม

	
	นางสาวจำนงค์
	พิบูลย์
	

	
	นายณฐพล
	จินวรรณ
	

	2.โรงเรียนกำแพงแสนวิทยา

	นายโสฬส
	ทองแก้ว
	อาจารย์ ดร.ประพันธ์  เกียรติเผ่า

	
	นายชนิสร
	พุกพ่วง
	

	
	นางสาวศิริรัตน์
	ไตรรัตน์
	

	3.โรงเรียนสิรินธร
ราชวิทยาลัย
	นางสาวปริญดา 
	ดรงคมาศ
	อาจารย์ศุภวรรณ  วงศ์สร้างทรัพย์

	
	นายสิริชัย 
	ประดิษฐ
	

	4.โรงเรียนพระแท่นดงรัง  วิทยาคาร
	นางสาววาสนา
	ศรีแป้น
	อาจารย์ธารินทร์   ก้านเหลือง

	5.โรงเรียนเทศบาล 5
วัดพระปฐมเจดีย์
	นายชาตรี 
	จริตงาม
	อาจารย์ ดร.กุลธิดา  เหมาเพชร

	
	นางสาวดวงระวี 
	ชูศรี
	

	6.โรงเรียนสุพรรณภูมิ
	นางสาวสุมินตรา 
	สุกาวาสน์
	อาจารย์พรเพ็ญ   ลาโพธิ์
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5.รายชื่อนิสิตและโรงเรียนฝึกสอนปีการศึกษา 2554 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์
	รายชื่อโรงเรียน
	รายชื่อนิสิต
	หมายเหตุ

	1.โรงเรียนสาธิต
เกษตร ฯ กำแพงแสน
	นางสาวทิวาทิพย์ 
	แหนผัน
	ผศ.สวรส  ศรีอนันตคม

	
	นางสาวนฤมล 
	ถิรวัลย์
	

	
	นางสาววราลี 
	สร้อยงาม
	

	2.โรงเรียนมัธยม
ฐานบินกำแพงแสน
	นายสุเมธ 
	แซ่โง้ว
	ผศ.สวรส   ศรีอนันตคม

	
	นายดนุพล 
	รามจุล
	

	
	นางสาวพัชรินทร์                     
	มีศิริ
	

	
	นายตันติกร 
	สว่างศรี
	

	3.โรงเรียนสิรินธร
ราชวิทยาลัย
	นายกริชณรงค์ 
	ศิริโยธา
	ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม

	
	นางสาวอิสราภรณ์
	สิงห์ราชู
	

	
	นางสาวปิยะฉัตร 
	ทองชะอม
	

	
	นายอนุรักษ์ 
	เร่งรัด
	

	4.โรงเรียนพระแท่นดงรัง วิทยาคาร
	นายนพดล 
	ประจักษ์โพธา
	ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม

	
	นายณัฐนันท์ 
	สุขศีลล้ำเลิศ
	

	5.โรงเรียนบรรหาร
แจ่มใสวิทยา 5
	นายวสุ 
	ศุภอักษร
	ผศ.พงษ์ศิริ   เลาหสุรโยธิน

	
	นางสาวอุบลรัตน์ 
	การสาลี
	

	
	นางสาวพรสุดา 
	แสงธรรมนาถ
	

	
	นายวรวุฒิ 
	สมบูรณ์ดี
	

	6.โรงเรียนราชินีบูรณะ
	นางสาวมรกต 
	สุวัชรกุล
	ผศ.วสันต์   เดือนแจ้ง

	
	นางสาวกิตติยา 
	ภิญโญศักดิ์
	

	
	นางสาววิมล 
	วงศ์กวน
	

	7.โรงเรียนบางหลวง
วิทยา
	นางสาวปรางทิพย์ 
	จำเริญรัตน์พันธุ์
	ผศ.ดร.แสงเดือน  เจริญฉิม

	
	นางสาวสุดารัตน์ 
	บูชา
	

	8.โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย
	นางสาวกีรติ 
	บัวงาม
	ผศ.วสันต์   เดือนแจ้ง

	
	นางสาวนวรัตน์ 
	ซุ่นเจา
	

	
	นางสาวปรียา 
	ห้วยหงษ์ทอง
	

	
	นางสาวถีระจิต 
	บุญเจริญ
	

	9.โรงเรียนวัดบึงลาดสวาย
	นายชิตพล
	คำเทพ
	อาจารย์กนิษฐา   เชาว์วัฒนกุล
อาจารย์พินดา   วราสุนันท์

	
	นายณัฐวุฒิ
	พิกุลขาว
	


14
3.จรรยาบรรณของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
วิทยาเขตกำแพงแสน
1. ตระหนักในความเป็นนิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
· แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
· รักษาชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย
· ประพฤติตนอยู่ในวัฒนธรรมอันดีงาม
2. มีบุคลิกภาพที่ดี
· แต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อย เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน
· ประพฤติตนและวางตนเหมาะสมเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน
· ใช้ภาษาสุภาพ พูดถูกต้อง ชัดเจน
· รับฟังความคิดเห็น ข้อติชมของอาจารย์พี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์
· ปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด
3. จัดการเรียนการสอนที่ดี
· วางแผนการสอนล่วงหน้า และเสนอให้อาจารย์พี่เลี้ยงดูแผนการสอนให้สอดคล้องกับแผนการสอนของโรงเรียนที่วางไว้
· ทำบันทึกการสอนทุกครั้งก่อนสอน และเสนออาจารย์พี่เลี้ยงตรวจแก้ไขก่อนการสอนทุกครั้ง
· ศึกษาค้นคว้า เพื่อให้เกิดความแม่นยำในเนื้อหา และจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของบทเรียน
· มีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การสอนด้วยความรับผิดชอบและสอนอย่างเต็มความสามารถ
· เข้าสอนตรงเวลา และเต็มเวลา
· เอาใจใส่ดูแลความประพฤติของนักเรียน
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· ร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนด้วยความเต็มใจ
· ผลิตสื่อการสอน และใช้สื่อการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา
· ประเมินผลการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอเพื่อการพัฒนาการสอน และการช่วยเหลือนักเรียนในด้านการเรียน
4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
· มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับอาจารย์พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์อื่นๆ ในโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียน
· มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ดูแลนักเรียน ให้คำตักเตือน และชี้แนวทางที่ถูกต้อง เสมือนครูคนหนึ่งในโรงเรียน
· ไม่เปิดเผยเรื่องราวในโรงเรียนและของผู้ร่วมงาน
· ไม่นำเรื่องราวของโรงเรียนไปพูดเป็นที่เสื่อมเสีย และหลีกเลี่ยงการนินทาว่าร้ายบุคลากรของโรงเรียน
· มีความเคารพนบนอบต่อครูอาจารย์ในโรงเรียน
· ดูแลทรัพย์สินและอุปกรณ์การสอนของโรงเรียนไม่ให้เสียหายได้
4.รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนและวิจัยในชั้นเรียน
ภาคต้น ปีการศึกษา  2554
วิชา  01162422  ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์: การปฏิบัติการสอน
                        Field Experience: Student Teaching 
   6 หน่วยกิต (0-12)

คำอธิบายรายวิชา
การฝึกปฏิบัติงานครูในสถาบันทางการศึกษา การปฏิบัติงานสอน 
การศึกษาและดูแลนักเรียนการทำงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน การร่วมทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรและงานที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน
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ภาคปลาย ปีการศึกษา  2554
วิชา  01162423  ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์: การปฏิบัติการสอนและ 
                         การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
    Field Experience: Student Teaching and  

    classroom Research 
    6 หน่วยกิต (0-12)

คำอธิบายรายวิชา
การปฏิบัติการสอนและการทำวิจัยในชั้นเรียนร่วมกับอาจารย์พี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ การร่วมทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรและงานที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน
ข้อกำหนดในการฝึกปฏิบัติการสอน มีดังนี้

1. ปฎิบัติการสอนในชั้นเรียน 8-10 ชั่วโมง/สัปดาห์
2. ปฎิบัติการวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 เรื่อง เนื้องานวิจัยให้อยู่ภายใต้ดุลยพินิจของอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์พี่เลี้ยง ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและจำนวนนิสิตในแต่ละโรงเรียน
3. งานครูที่ทางโรงเรียนมอบหมายตามสมควร เช่น งานบริการของโรงเรียน  งานพัฒนาผู้เรียน  งานบริการชุมชน งานกิจกรรมในวาระพิเศษ (ปริมาณงานขึ้นกับบริบทของโรงเรียน ความพร้อมความสามารถของนิสิต ภายใต้ดุลยพินิจของอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา)
4. เข้าร่วมการอภิปรายระหว่างฝึกสอนเดือนละครั้งตามปฏิทินที่กำหนด ยกเว้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะแจ้งให้ทางโรงเรียนทราบเป็นกรณีไป
5. การมามหาวิทยาลัยนอกเหนือจากปฏิทินที่กำหนดจะมีหนังสือแจ้งทางโรงเรียน การไม่อยู่โรงเรียนในเวลางานปกติ  นิสิตต้องทำการลาตามระเบียบที่โรงเรียนกำหนด
เอกสารอาจารย์พี่เลี้ยง





เอกสารอาจารย์นิเทศก์





บทบาทหน้าที่อาจารย์นิเทศก์ 


คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์





บันทึกข้อความ





บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พี่เลี้ยง








บทบาทหน้าที่ของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู





ความร่วมมือระหว่างนิสิตกับอาจารย์นิเทศก์








ความร่วมมือระหว่างนิสิตกับอาจารย์พี่เลี้ยง








การปฏิบัติตนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อนักเรียน














